FORMULARZ OPISU STANOWSKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZESCIU KUJAWSKIM
I DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:

Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego i przygotowania inwestycji

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

a)

b) samodzielne stanowisko

wydzial Inwestyefi i Infrastrukiury — Referat Gospodarki Przestrzennej i Ochrony

Srodowiska

3. Symbol komorki organizacyjnej: BLIP

I WYMAGANIA KWALIFIKACINE

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze na  kierunku: planowanie przestrzenne, wrbanistyka lub
gospodarka przestrzenna;

b) znajomos¢: zagadnienr Kodeksu posigpowania administracyjnego, Ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przesirzennym wraz z rozporzgdzeniami wykonawezymi, Ustawy Prawo
budowalne.,

¢) inne:

— posiadanie obywatelstwa polskiego,
— posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych,

— niekaralnos¢ za umysine przesiepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przesigpsiwo skarbowe,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

¢)
N

g

h)
i)

Znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeksu cywilnego;
umiejetnosé obstugi systemu teleinformatycznego EZD;

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakictow biurowych:

obstuga i praca w programach z wykorzystaniem Systemow Informacji Geograficzne;j,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy .. .=
umiejetnosci  zawodowe:  wumicjetnosé  samodzielnego  prowadzenia  postepowar
administracyjnych: wniejetnosé zaréwno samodzielnego wykonywania zadan jak i pracy
w zespole: umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

mile widziane co najmniej 3 letnie doswiadczenie w administracji publicznej lub na
podobnym stanowisku:

mile widziane szkolenie z Cyfryzacji Aktow Planowania Przestrzennego;

inne:

—  Sprawna organizacia pracy;

- sumiennoS¢ w wykonmywaniu obowigzkow i bezstronnosc.

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.



111 ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
a)

b)
<)
d)

e)
B

g)

d)

W zakresie gospodarki przestrzennej i budownictwa:

przyjmowanie wnioskéw w sprawie wydania decyzji o warunkach zabudowy oraz
inwestycji celu publicznego. analiza kompletnosci i prawidlowosei wnioskow,
przygotowywanie postgpowan administracyjnych, ustalanie stron postepowania,
prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i rejestru decyzji celu publicznego,
przygotowywanie techniczne projektow ww. decyzji do uzgodniefi i korespondencji
zwiazanej z ich wydawaniem,

archiwizacja dokumentow,

obstuga techniczna i prawna procedur zwigzanych ze zleceniem, uzgadnianiem
i uchwalaniem miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego.

udzielanie informacji na bazie planéw zagospodarowania przestrzennego miasta
i gminy, przygotowywanie wypisOw. wyrysow i zadwiadezeii z migjscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego,

prowadzenie rejestru obowiazujacych plandw oraz wnioskow o zmiang miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego,

obstuga i praca w programach z wykorzystaniem Systemow Informacji Geograficznej.
wykonywanie innych polecen przelozonego wynikajacych z zakresu pracy referatu,

W zakresie realizacji inwestyeji:

kompletowanie i ewidencjonowanie dokumentacji projektowe;,

przygolowywanie 1 uzyskiwanie zezwoleh na dysponowanie terenem w zakresie
niezbednym do celéw budowlanych (uzyskanie pozwolenia na budowg/ zgtoszena robot
budowlanych, decyzji konserwatorskich),

prowadzenie proceséw inwestycyjnych (rejestracja dziennikow budowy, zglaszanie
rozpoczecia robot do nadzoru budowlanego).

przekazywanie zakonczonych inwestycji do eksploatacji (zglaszanie zakonczenia robot
do nadzoru budowlanego/ uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie),

VI OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

1)

2)

3)

Zatrudnienie w petlnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepelosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim. pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski (budynek pigtrowy, stanowisko pracy usytuowane
na parterze budynku).

Praca przy stanowisku komputerowym. wymagajaca wysokiego poziomu samodzielnosci
oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu z interesantem. Ponadto praca w terenie —
wizje w terenie niezaleznic od warunkow pogodowych 1 pory roku oraz prowadzenie

ogledzin w terenie obejmujgcym obszar miasta i gminy Brzes¢ Kujawski.



V  ZASADY PODLEGLOSCI SLUZBOWE] WYNIKAJACEJ Z REGULAMINU
ORGANIZACYJINEGO URZEDU

1. Bezposredni przetozony Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska

2. Przetozony wyzszego stopnia Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Infrastruktury

Opis stanowiska sporzadzit:

KIEROWNIK
Referatu Gosp, Przegtrzennej
i Ochrony Srodogviska

(podpis k;@,;gmﬁ::@x ooARRacyine])

{podpjs Burmistrza)

* skresli¢ niepotrzebne



