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URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. obrennych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Wydziale

Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim

1. Wymagania niezb¢dne:

1
2)
3)
4)

3)
6)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

posiadanie obywatclstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
nickaralnosé¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

znajomos¢  przepisow prawa niezbednych do prowadzenia spraw realizowanych na
stanowisku, a w szczegolnosei: ustawy o obronie Ojczyzny i aktow wykonawczych do tej
ustawy, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o samorzgdzie gminnym., ustawy
o stanie kleski zywiotowej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie informacji

nicjawnych, Kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

mile widziane doswiadczenie zawodowe zwiazane z obrong cywilng, zarzadzaniem
kryzysowym 1 obronnoscia kraju;

mile widziane szkolenie z zakresu informacji nicjawnych, a takze inne kursy. dopuszczenia,
pozwolenia 1 zezwolenia przydatne ma zajmowanym stanowisku z zakresu bezpieczenstwa;
biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych:;

dyspozycyjnosé;

umicje¢tnosé organizaci pracy, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, umicjgtnosé
pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa;

zdolnos¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia, samodzielnosé, bezstronnos$é, sprawnosé,
wysoka  kultura  osobista,  odpowiedzialnoé¢,  komunikatywnos¢,  sumiennosé

w wykonywaniu obowiazkdw, odpornosé na stres, posiadanie prawa jazdy kat. B.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zadania w obszarze spraw obronnych:

a) opracowywanie i prowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zadan z zakresu
spraw obronnych, a w szczegdlnosci: Regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, kryzysu 1 wojny, dokumentacji Statego Dyzuru;

b) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw (planu) akcji kurierskiej;

¢) przeprowadzanie rejestracji osob na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej;

d) przygotowywanie 1 udzial w kwalifikacji wojskowej;

e) prowadzenie rejestru 0sob o nieregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;

) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i nakiadaniem obowigzku swiadczen osobistych

1 rzeczowych (przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych) na terenie gminy oraz
opracowywanie:

- planu swiadczen osobistych w czasie pokoju,

- planu Swiadczen osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny.

- planu $wiadczen rzeczowych w czasie pokoju,

- planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w czasie ogloszenia mobilizacji
1 W czasie wojny,

- zbiorczego wykazu swiadczen osobistych i1 rzeczowych przewidzianych do realizacji na obszarze
gminy;

g) planowanie 1 organizowanie szkolenia obronnego na terenie gminy, w tym:

- opracowywanic programéw szkolenia obronnego,

- opracowywanie rocznych planéw szkolenia obronnego pracownikéw Urzedu i podleglych
jednostek organizacyjnych,

- opracowywanie dokumentéw ¢wiczen 1 treningdéw obronnych, akeji kurierskiej, szkolenia zespotu
kierujacego akcjg kurierska;

h) przygotowywanie decyzji dotyczacych zolnierzy i ich rodzin;

1) wspolpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji.

2) zadania w obszarze obrony cywilnej:

a) opracowywanie 1 aktualizowanie planu obrony cywilnej gminy;

b) opracowywanie i uzgadnianie rocznych planéw dziatania;

¢) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;
d) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilne;j;

¢) przygotowanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu



wezesnego ostrzegania o zagrozeniach;

f) tworzenie 1 przygotowanie do dziatania jednostek organizacyjnych (formacje) obrony cywilnej;

g) przygotowanie 1 organizowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia na znacznym obszarze;

h) planowanie i zapewnienie srodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedyczne). medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

1) koordynowanie w gminie realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem publicznych urzadzen
zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych:

) planowanie 1 zapewnienie ochrony medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia
zycia 1 zdrowia ludnosci oraz nadzorowanie przygotowania zakladéow opicki zdrowotne]
do niesienia tej pomocy;

k) zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne
i umundurowanie, niezbegdne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego
sprzetu, srodkow technicznych oraz umundurowania;

I} integrowanie sil obrony cywilnej oraz stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych, i spotecznych
organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klgsk
zywiolowych i zagrozen $rodowiska:

1) opiniowanie projektow aktdw prawa miejscowego majacych wpltyw na realizacje zadan obrony
cywilnej;

m) ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw 1 innych jednostek organizacyjnych
oraz spotecznych instytucji ratowniczych funkcjonujacych na obszarze gminy, przewidzianych

do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzieé obrony cywilnej;

n) wspétpraca z terenowymi organami administracji wojskowej;

1) przygotowanie 1 zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu zmartych:

o) prowadzenie magazynu i ewidencjonowanie sprzgtu obrony cywilnej;

u) ustalanie zadan 1 kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dzialalnoscia
w zakresic przygotowania 1 realizacji przedsigwzig¢ obrony cywilnej w instytucjach.
u pracodawcow, w spolecznych organizacjach ratowniczych i w innych jednostkach
organizacyjnych dzialajgcych na obszarze gminy;

p) opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan w zakresie obrony cywilnej.

3) zadania w obszarze zarzgdzania kryzysowego:
a) zapewnienie obshugi i funkcjonowania gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego;

b) kiecrowanie dziataniami prowadzonymi na obszarze gminy w celu zapobiczenia skutkom kleski



zywiotowej lub ich usunigcia;

¢) kierowanic dzialaniami zwigzanymi 2z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem zagrozen na terenie gminy:

d) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

- opracowywanie i przedktadanie odpowiedniemu organowi do zatwierdzenia gminnego planu
reagowania kryzysowego,

- realizowanie zalecen do gminnego planu reagowania kryzysowego;

¢) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania

na potencjalne zagrozenia;

t) wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajgeych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

¢) przeciwdziatanie skutkom zagrozen o charakterze terrorystycznym;

h} realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

1) zapewnienie na obszarze gminy:

- pelnienia catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

- wspoldziatania z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publiczne;,

- nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

- wspolpracy z podmiotami realizujgecymi monitoring srodowiska,

- wspotdziatania 7 podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- realizacji zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);

2) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wladystawa
Lokietka 1, budynek pictrowy bez windy, mozliwos¢ pracy w terenie, jesli zajdzie taka
potrzeba (teren gminy ),

3) praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, zwiazana z obstugg
klienta zewnetrznego 1 wewnetrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe,
praca wymagajgca wysokiego poziomu samodzielnosci przy jednoczesnym umiejetnym
wspoldziataniu z innymi;

4y stres zwigzany z mozliwym zaistnieniem koniecznosci koordynowania wielu spraw
jednoczesnie, wykonywaniem zadan pod presja czasu;

5} planowany termin zatrudnienia — styczen 2025 r.



5. W

listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wtasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
whasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
wypelniony 1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
0 zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem lub  zaswiadczenie o pozostawaniu w  zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentow (poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginalem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:
* posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 1 3
ustawy o pracownikach samorzadowych),
* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petmi praw
publicznych,
e niekaralnosci/braku  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
* nieposzlakowane] opinii,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

-Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Fokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosdei fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich

danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach

samorzadowych (Dz, U, 2z 2024 poz. 1135)”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wilasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 16.12.2024r. godz. 15% pod adresem: pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podiospektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim”.

Aplikacje, kiore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa FLokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang
o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .
Informacja o wynikach naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszezona na

stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

Informacja o procedurze zgloszen wewngtrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerweca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024 1. poz. 928). w zwigzku z rozpoczeciem ubiegania si¢ o pracg na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pehienia funkcji, lub pelnienia stuzby przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewngtrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokonac¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpezych w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim dostepna jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawski w zaktadce Procedury

zalatwiania spraw — folder ,.Zgloszenie naruszenia prawa — zgloszenia wewnetrzne” (odnosnik

do strony: https://mst-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/3471/297/zgloszenie-naruszenia-prawa-

zgloszenia-wewnetrzne.html ). 7 Procedura mozna zapozna¢ sig¢ rowniez w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim przy pl. Whadystawa Lokietka 1 (pok. 13).
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