ZARZADZENIE NR1102024
BURMISTRZA BRZESCIA KUJAWSKIEGO
z dnia 21 sierpnia 2024 roku

w  sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim,
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 106/2023 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia
19 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Migjskiego w Brzesciu Kujawskim, zmienionym Zarzadzeniem Nr 208/2023 z dnia 15 grudnia
2023 roku, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zataeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Brzesciu

Kujawskim, otrzymuje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia.
§2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 roku.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim-eraz na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr ’1?0/2024
Burmistrza Brzeécia Kujawskiego
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Tabela okreslajgca minimalny i maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria Minimalna i
zaszeregowania maksymalna
kwota w zl.
I 4000 - 5300
II 4050 - 5350
I11 4100 - 5400
IV 4150 - 5450
\Y 4200 - 5700
VI 4250 - 5800
VII 4300 - 5900
VIII 4350 - 6000
IX 4400 - 6100
X 4500 - 6200
XI 4600 - 6400
XII 4700 - 6700
XIII 4800 - 6900
XIv 4900 - 7300
XV 5000 - 7600
XVI 5200 - 7900
XVII 5400 - 8200
XVIII 5600 - 8500
XIX 5900 - 8800
XX 6200 - 9300




