Brzes¢ Kujawski, dnia 19.06.2024 r.

BA.2110.10.2024

URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalista ds. obslugi graficznej i promocji w Referacie Zarzadzania i Promocji

Urze¢du Miejskiego w Brzesciu Kujawskim

1. Wymagania niezb¢dne:

)
2)
3)
4)

5)
6)

wyksztalcenie wyzsze;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomosc:

przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym oraz przepisow Instrukcji kancelaryjnej,

PowerPoint, Photoshop, Adobe Illustrator,

obshugi sprzetu fotograficznego,

obstugi komputera ( w tym pakietu Office) oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej,

co najmniej 2- letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan,
umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole, umiejetnosé
szybkiego reagowania i strategicznego myslenia,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej,
komunikatywno$¢, dyskrecja, samodzielnos$¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji, wysoka
kultura osobista oraz zdolnos¢ zapobiegania konfliktom, dyspozycyjnosé, obowigzkowosc,
rzetelnos¢, systematycznosé, punktualno$é, bardzo dobre umiej¢tnosci organizacyjne

i zarzadzania czasem.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie programow promocji Gminy Brzes¢ Kujawski,

2) podejmowanie dziatan w zakresie promocji i budowania wizerunku Gminy Brzes¢ Kujawski
poprzez przygotowanie i uczestnictwo w imprezach promocyjnych,

3) wspdlpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalno$é promocyjna,

4) monitorowanie aktualizacji strony internetowej,

5) wspolpraca z mediami w zakresie tworzenia pozytywnego wizerunku Gminy Brzesé
Kujawski,

6) tworzenie spdjnych identyfikacji wizualnych dokumentow przygotowywanych przez Urzad
Miejski w Brzesciu Kujawskim,

7) opracowywanie graficznych projektow dla wydarzen, wydawnictw, publikacji, informacii,
imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych,

8) opracowywanie materialdw promocyjnych i informacyjnych,

9) wspdlpraca z innymi referatami urzgdu i podleglymi jednostkami w zakresie przygotowania
materiatéw promocyjnych,

10) wspolpraca z agencjami reklamowymi, wydawnictwami, drukarniami etc., w zakresie
przygotowania materialdw promocyjnych,

11) prowadzenie archiwum zdje¢ i innych zasobow graficznych,

12) wspdlpraca z zewnetrznymi podmiotami w zakresie realizacji projektdw promocyjnych,

13) wspotorganizowanie uroczystosci, a takze wszystkich imprez ktorych gmina Brzeéé
Kujawski jest organizatorem badz wspotorganizatorem,

14) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i1 sprawozdan w zakresie
kompetencji zajmowanego stanowiska,

15) dbalos¢ o pozytywny wizerunek Gminy i jej organow,

16) sporzadzanie projektow zarzadzen Burmistrza i projektow uchwal Rady Miejskiej
w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

17) praca w systemie EZD,

18) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

19) wykonywanie innych zadan na polecenie bezposredniego przetozonego i Burmistrza.



4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1))

2)

3)

4)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);

miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, budynek pigtrowy bez windy;

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego
poziomu samodzielnosci, wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami
organizacyjnymi, wymagajaca kontaktu z interesantami, ponadto praca w terenie-
niezaleznie od warunkow pogodowych i pory roku — gléwnie teren miasta i gminy Brzesé
Kujawski;

planowany termin zatrudnienia — sierpief 2024 r.

5. W miesigcu maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wlasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
wypetniony 1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w  zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

e posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3

ustawy o pracownikach samorzadowych),
¢ posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,



* niekaralno$ci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowanej opinii,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastg¢pujacej tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.
Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 )”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wilasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 03.07.2024r. godz. 15* pod adresem: pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzeé$¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze Specjalista ds. obslugi graficznej i promocji w Urzedzie Miejskim w Brzesciu
Kujawskim”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzgdzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa Lokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www. bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

T

stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).




