UCHWALA NR 1/8/2024
RADY MIEJSKIEJ w BRZESCIU KUTAWSKIM
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Brzescia Kujawskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Brzescia Kujawskiego w nastgpujace;j
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.000,-z1.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.000,- zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie
tj. w kwocie 3.900,- zL.
4) dodatek za wystugg lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/304/2021 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia
18 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Brzescia Kujawskiego.

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposdb

zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu

Kujawskim.
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wytacznej kompetencji rady gminy (art. 8 ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych i art 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym). Rada
gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza w drodze uchwaty.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych okreslaja obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia Burmistrza oraz minimalne
1 maksymalne ich wysokosci.

Zgodnie z art. 73 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, stosunek pracy z wyboru
rozwigzuje si¢ wraz z wygasnigciem mandatu, a wiec wybdr Burmistrza na nastepng kadencje
oznacza kolejne nawigzanie stosunku pracy, za$ poprzedni stosunek pracy ulega rozwiazaniu.

Uchwata w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza ksztattuje tres¢ stosunku pracy,

dlatego podjgcie przedmiotowej uchwaty jest konieczne i w pelni uzasadnione.
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