UCHWALA NR LXIY /609 /2024
RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM
z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wiencu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40, 572, 1463 i 1688) w zwiazku z art. 229 pkt 3, art. 231 oraz art. 238 § |
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 7751 803)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ Rade Miejska w Brzesciu Kujawskim za organ niewlasciwy do rozpatrzenia
skargi na Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wieficu z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu

do uchwaty.
2. Wskazanie organu wlaSciwego do rozpatrzenia zarzutdéw wskazanych w skardze, zawiera

uzasadnienie o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. Zobowiazuje sig¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w BrzeSciu Kujawskim
do zawiadomienia skarzacej o sposobie zatatwienia skargi i przekazania treSci niniejszej uchwaty
wraz z uzasadnieniem.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim.




UZASADNIENIE

W dniu 19 stycznia 2024 r. do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim
wplyneta skarga pracownika szkoty na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wiencu. Skarga
dotyczyta dziatan sprowadzajacych sie do stosowania mobbingu wobec skarzacej, ktory w efekcie
prowadzit do ponizania jej w $rodowisku szkolnym oraz w opinii publicznej i narazit na utratg
zaufania potrzebnego do wykonywania zawodu nauczyciela. Zgodnie z art. 18 b ustawy
o samorzadzie gminnym skargi na dziatania wojta i gminnych jednostek organizacyjnych rozpatruje
powotana przez Rade Miejska ~ Komisja Skarg, Whnioskéw i Petycji.
W zwiazku z powyzszym ww. skarga w dniu 25 stycznia 2024 r. zostata przekazana w celu
zbadania sprawy i opracowania stanowiska do Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji.

W zwiazku z przedmiotows sprawa Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji, po wnikliwym
przeanalizowaniu poruszonych w skardze zarzutow uznala, ze Rada Miejska w BrzeSciu
Kujawskim nie jest wla$ciwa do rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wiencu.

W ocenie Komisji, nadzor organu prowadzacego szkole obejmuje w szczegdlnosci:
prawidtowoé¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce $rodkami budzetowymi,
gospodarowanie mieniem, przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikdw i ucznidw, przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy
szkoly i placéwki. Z kolei przepis art. 58 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1718, 1672,
2005) stwierdza, ze organ prowadzacy szkolg, a w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, moga ingerowac
w dziatalno$¢ szkoly wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie. W Swietle
wskazanych wyzej przepisow, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji przyjela, Zze przedmiotem
merytorycznej analizy i oceny Rady Miejskiej moglaby by¢ zatem jedynie skarga na dzialalnosé
Dyrektora Szkoty Podstawowej w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, w tym
przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Treé¢ przedmiotowej skargi dotyczy zarzutu mobbingu, zdarzenia uregulowanego w art. 943
ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Ustawodawca
we wskazanym artykule Kodeksu pracy okreslit procedurg dochodzenia roszczen przez pracownika
przed sadami powszechnymi tj. sadami pracy. W zwiazku z tym, jako ze skarzaca zarzuca,
iz jest ofiara mobbingu w miejscu pracy wskazaé trzeba, ze ustawa z dnia 18 kwietnia 1985 r.
0 rozpoznaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1985 r.
poz. 85,z 1996 r. poz. 110, z 2001 r. poz. 1070) rozpoznanie spraw z zakresu prawa pracy powierza
sic sadom pracy — stanowiacym odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych zgodnie
z art. 1 ust. 1 pkt 1 wskazanej wyzej ustawy. Sprawy ze stosunku pracy poddane zostaly przez

ustawodawce kognicji sadow powszechnych, Rada Miejska nie jest uprawniona do rozpoznania



skargi dotyczacej mobbingu w miejscu pracy, poniewaz stanowi sprawe z zakresu prawa pracy
i podlega rozpoznaniu przez whasciwy sad pracy. Wobec braku kompetencji Rady Miejskiej
w Brzeéciu Kujawskim w zakresie spraw pracowniczych merytoryczne rozpatrzenie skargi nie jest
mozliwe przez Radg Miejska.

Biorac pod uwagg powyzsze oraz fakt, iz wiladciwe w sprawie sa organy wymiaru
sprawiedliwosci, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji rekomenduje Radzie Miejskiej uznanie, ze
Rada Miejska w Brzesciu Kujawskim nie jest wlasciwa do rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wiericu z powodu niemoznosci jej merytorycznego rozpatrzenia w zakresie spraw

poruszonych w tresci skargi i przyjecie uchwaty w przedmiotowym brzmieniu.




