ZARZADZENIE NR 6/2024

BURMISTRZA BRZESCIA KUJAWSKIEGO
z dnia 09 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 998, poz. 1586)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Brzesciu Kujawskim w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powierza si¢ przewodniczagcemu Komisji Socjalnej prowadzenie spraw objetych Regulaminem.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 30/2022 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia 14 lutego 2022 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob zwyczajowo

przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzedciu Kujawskim.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6 /2024
Burmistrza Brzedcia Kujawskiego

z dnia 09 stycznia 2024 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim

§ 1.1. Podstawe prawna utworzenia w Urzedzie Miejskim w Brze$ciu Kujawskim, zwanym dalej
Pracodawca, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz wydania
niniejszego regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowig
przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r. poz.
998),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin zostal uzgodniony z cztonkami Komisji socjalnej, wybranymi sposrod pracownikow
Urzedu Miejskiego i jednostki podlegtej.

3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych, cele na ktore moga
byé przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady ich przyznawania.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 pkt 1b ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych, w zwiazku z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE
L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie oéwiadczenia. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich przetwarzania. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oéwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO dopuszcza si¢ wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich

danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.



7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
i Swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

9. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce: Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim,
reprezentowany przez Burmistrza Brzescia Kujawskiego, jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawniefi do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego

administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 2.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wlasciwymi
przepisami i obciagzajacego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu mogg byé zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c¢) odsetki od srodkdéw Funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikdéw Pracodawcy, w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrgbnione
rachunki kwote 75% catorocznych odpiséw, a w terminie do 30 wrzesnia tego samego roku pozostalg
kwote dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 3.1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:
a) pracownicy Pracodawcy, tj. osoby pozostajace z wymienionym Pracodawca w stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku prawnego oraz wymiar czasu

pracy, z zastrzezeniem §6 ust. 4 niniejszego Regulaminu,



b) emeryci i rencisci, ktorych stosunki pracy z Pracodawca ulegly rozwigzaniu w zwiazku
z przejsciem na emeryturg lub rentg,

¢) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a), w tym osoby pozostajace w faktycznym
pozyciu z ww. osobami prowadzacymi z nimi wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Cztonkami rodzin, o ktdérych mowa w ust. 1 pktc) sg :

a) wspolmatzonkowie lub osoby pozostajace w faktycznym pozyciu i prowadzace z nimi
wspolne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke¢ w formach szkolnych
- do ukonczenia nauki nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) rodzice, jezeli prowadzg wspdlnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,

d) cztonkowie rodzin po zmarlych, bez wzgledu na stopien pokrewienstwa oraz osoby

prowadzace z nimi wspodlne gospodarstwo domowe - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) nastepujacych celow:

1. zapewnienie mozliwosci uczestniczenia osob uprawnionych w imprezach integracyjnych oraz
o charakterze kulturalno - oswiatowym,

2. zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegélnych przypadkach losowych,

3. dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez Pracodawceg,

4. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

5. pomoc finansowa z tytutu zwigkszonych wydatkéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

§ 5.1. Udzielane swiadczenia maja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sa uprawnionym o niskich
dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujgcym si¢ dzie¢émi i czionkami rodziny
wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Podstawg przyznania ulgowych ustug jest dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie uprawnionego,
wykazany w oswiadczeniu, sktadanym corocznie do 15 marca, stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Niezlozenie o$wiadczenia przez osoby uprawnione jest jednoznaczne z rezygnacja korzystania
ze $wiadczen Funduszu.

5. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg faczne dochody brutto
wspétmalzonkéw oraz innych os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego z okresu poprzedniego roku kalendarzowego w stosunku do roku, w ktorym zlozono

o$wiadczenie.



6. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika,
pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych zadeklarowana
wielkos¢ dochodu gospodarstwa domowego wedhig zasad okre$lonych w §1 pkt 5. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujagcych spehienie kryterium socjalnego osoby uprawnione
przedstawiaja oswiadczenia i zaswiadczenia.

7. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacj¢, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszezenia, zgodnie z art. 291§ 1 k.p.
lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego przepis odrgbny. Po uptywie tego okresu sg niszczone

w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§ 6.1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 4 pkt. 4 mogg by¢ udzielone na remonty
i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sg w kwocie do 6000,00 ztotych na wniosek

pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Wnioski o pozyczke sktada si¢ w wydziale obstugujagcym sprawy ZFSS, wzdr wniosku stanowi

zatgcznik nr 2 do przedmiotowego Regulaminu.

4. Pracownik moze otrzymaé pozyczkg¢ na cele mieszkaniowe pod warunkiem zatrudnienia na czas

nieokreslony lub na czas objety terminem splaty pozyczki.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwéoch pracownikow
Urzegdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim lub jednostek podlegtych.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

9. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone

w umowie miedzy Pracodawca a Pozyczkobiorca, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 5 %.

§ 7.1. Proponowang wartos¢ pomocy finansowej z tytutlu zwigkszonych srodkdéw na $wigta Bozego
Narodzenia, o ktérych mowa w § 4 pkt. 5, ustala Komisja socjalna na podstawie dochodu
przypadajacego na kazdego cztonka gospodarstwa domowego, w zaleznosci jezeli dochod:

a) jest nizszy niz 3500 zt — w petnej wysokosci swiadczenia (100% $wiadczenia);

b) wynosi migdzy 3501 zt — 6000 zt — pomniejszone o 12,5 % wysokosci $§wiadczenia (87,5%
swiadczenia);

¢) wynosi 6001 zf i wigcej — pomniejszone o 25% wysokosci §wiadczenia (75% swiadczenia).



2. Ostateczng decyzje o wysokosci udzielonego swiadczenia podejmuje Burmistrz Brzescia

Kujawskiego.

§ 8.1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracodawce, o ktorym mowa
w § 4 pkt. 3, ustalane jest przez Komisje i udzielane jest w wartosci, jezeli dochdd na 1 czlonka
gospodarstwa domowego:

a) jest nizszy niz 3500 zt — dla uprawnionego do 80%, dla cztonka rodziny do 70%;

b) wynosi migdzy 3501 zt — 6000 zt — dla uprawnionego do 70%, dla cztonka rodziny do 60%,

c¢) wynosi 6001 zI i wigcej — dla uprawnionego do 60%, dla cztonka rodziny do 50%.

§ 9.1. Za administrowanie srodkami Funduszu i realizacje regulaminu w imieniu Urzedu Miejskiego
w Brzesciu Kujawskim odpowiedzialny jest Burmistrz Brzescia Kujawskiego jako Pracodawca.
Burmistrz moze wyznaczy¢ osobg odpowiedzialng za obstugg techniczng, kadrowa i finansowa
niezbgdng do funkcjonowania funduszu w zakladzie.

2. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$§wiadczeniem o dochodach, nie rodzi
prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

3. Wstepnej kwalifikacji i oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, powotana sposrod pracownikéw Urzedu Miejskiego
i jednostek podlegtych.

4. Zaopiniowane wnioski Komisja przekazuje do ostatecznej decyzji Burmistrzowi.

5. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
Na zadanie uprawnionego, uzasadnienie nalezy sporzgdzi¢ w formie pisemne;j.

6. Prace Komisji Socjalnej okresla Regulamin, stanowiacy zalacznik nr 4 do przedmiotowego

Regulaminu.

§ 10.1 Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnym, Regulamin zostal uzgodniony z cztonkami Komisji socjalnej, wybranymi sposrod

pracownikow Urzgdu Miejskiego i jednostek podleglych do reprezentowani@_,jcﬁ'/i'ﬁferé\s,\éw.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis wcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy



Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim

(Imig i nazwisko)

% pracownik UM*

o,

% jednostka podlegta*

% emeryt/rencista®

*zaznacz wlasciwe

(numer rachunku bankowego)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze dochdéd** za rok ......... wszystkich czlonkdéw
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mna gospodarstwo domowe wynosit ..., zt,
co w przeliczeniu na .......... 0SOb/Y StanOWi .....cocvvvveuennne zl na osobe miesigcznie.

Jednoczeénie zobowiagzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam podpisem pod odpowiedzialnoscig karna (art. 233 § 1
K.K.).

Lp. Stopien Rok urodzenia Zrédta stalych dochodéw wg Miesig¢czny dochdd brutto
pokrewienstwa dzieci przepiséw o podatku dochodowym
1
2
3
4
Razem
Dochéd na 1 czlonka gosp.
domowego

Brze$é Kujawski, dnial c.oocovccviivviciivviccie e s
(Podpis)

** Dochdd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochod6w ze wszystkich zrédet tych czlonkéw rodziny,
ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochéd uwaza si¢ wszystkie dochody™ i’fy‘t‘u-h{ zatrudnienia,
dzialalnosci gospodarezej, uméw cywilnoprawnych, uméw najmu, alimentéw, stypendidéw, §wiadczen, zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiaghi¢te za granica, dochodéw z
gospodarstwa rolnego i inne §wiadczenia.

BURMISA KL
g ALt

4
: v POV C T
mer Tomasz ChymKOWSKI

-



Zalaeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim

WNIOSEK
o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Imig i nazwisko wnioskodawey: .........cooiiiiiiiiiiiiiiii

«» pracownik UM*

% jednostka podlegla*

% emeryt/rencista*

*zaznacz wlasciwe

Adres ZaMABSZRATAAY vovovenvsmmrnas s s s s s s s b B T S s

Numer rachunku bankoWego . ......c.ooiiiiii

Prosze o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
WWYSOKOSO worsiesssspmmormmssamvssesaes ztotych

Przyznang pozyczk¢ zobowigzuj¢ si¢ splaci¢ w ciagu ............ miesiecy w rownych miesigcznych
ratach W wWysoKosCi .......cooovviiiiiiininnnnns

Data poprzedniej pozyczki z ZFSS ..........vvviiiiiiiieeei e
Oswiadczam, Ze na dzien ztozenia wniosku mam sptacona poprzednia pozyczke mieszkaniows z ZFSS.
Jako porgczycieli proponuje :
(imie i nazwisko porgczyciela)
nr dowodu 0SODISTEZ0 .vevviiviirn i e

v PR — RNV s v A S DR T A W R RN
(imig i nazwisko porgczyciela)

nr dowodu 0SObIStEZO ..vevevei vt vi i

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

(miejscowodé, data)




Opinia Komisji Socjalnej
Wypetnia Komisja Socjalna Urzgdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

Na podstawie zgtoszonego wniosku proponuje si¢ PRZYZNANIE / NIE PRZYZNANIE pozyczke
W kwoeie.....oooiii

Podpis cztonka Komisji Socjalnej

BURMISTRZ

Wik uﬂvﬂ’?/

L, Chymkowski




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim

Wzor UMOWY
0 pozyczke na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawartawdniu............... roku pomigdzy Urzedem Miejskim w Brzesciu Kujawskim, dalej zwanym
»Pracodawca” reprezentowanym przez Burmistrza Brzescia
R IR TP s 0 T A 0 A0 i b 0 o e A8 S S AR ,
F 5T L RN R ——— SRR 5
zamieszKatym(@) Wi. .o e R

%+ zatrudnionym na czas okreslony/nieokreslony* w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim/
jednostce podlegtej*;

% emerytem/rencistg®,

zwanym(ng) dalej ,,Pozyczkobiorca®.

*wiadciwe podkregli¢

§ 1.1. Uwzgledniajac wniosek z dnia ...................... roku oraz decyzje Komisji Socjalnej,
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCT .oviviiiii e ; (Slownie ZIotyehi saneamsusmmemsnm e S SR )
oprocentowanej 5% .

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciagu 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy zostanie
przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy badz przekazana do wyptaty w kasie

Urzgdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.



§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, innych $wiadczen

zwigzanych z pracg oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4.1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez dwoch innych
pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim lub pracownikow jednostek podleghych.

2. Pisemne porgcznie stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 5.1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy, niesptacona
czgs¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zosta¢ splacona z terminem

okreslonym w § 2 umowy przez dokonanie wptat na rachunek Funduszu.

§ 6. Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej

niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienie Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§ 8. Umowg sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktérg otrzymuja Pozyczkobiorca

i Pracodawca.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)
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Zalacznik do umowy
o pozyczke na cele

mieszkaniowe z ZFSS
Os$wiadczenia Porgczycieli

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescia Umowy i ja akceptuje. W przypadku nieuregulowania we
wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorcg, wyrazam zgodg, jako solidarnie
zobowigzany/a, na pokrycie i tym samym potrgcenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego

wynagrodzenia za prace i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PESEL Podpis I Porgczyciela

o SR S g 7o

Imig, nazwisko, adres Il Porgczyciela

.............................................................................................................

PESEL Podpis II Poreczyciela

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am sie¢ z treécig Umowy oraz postanowieniami Regulaminu

i je akceptuje oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorgeznos¢ podpisow Poreczycieli i Pozyczkobiorcy:

...............................................................
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1.1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej w Urzgdzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, zwanej dalej
Komisja.

2. Komisja wytoniona jest sposrod pracownikéw Urzgdu Miejskiego oraz pracownikow jednostek
podlegtych.

3. Komisja Socjalna liczy 3 osoby i w jej sktad wchodzi:

- dwoch przedstawicieli Urzedu Miejskiego, z czego jeden stanowi reprezentanta wszystkich
pracownikow Pracodawcy,

- jednego przedstawiciela jednostki podlegle;j.

4, Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka komisji z wyjatkiem przyczyny
usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop).

5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja sposrod siebie
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej i Zastepce Przewodniczacego w drodze gltosowania jawnego.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczgcy Komisji Socjalnej lub Zastgpca
Przewodniczacego, ktéry kieruje obradami Komisji.

7. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidfowego przebiegu obrad oraz rozpatrywania wnioskow ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

b) powiadomienie cztonkdw Komisji o terminie posiedzen Komisji, sporzadzenie protokotu z posiedzen
Komisji,

¢) przekazanie Burmistrzowi protokotu z posiedzenn Komisji Socjalnej wraz z wnioskami o przyznanie
$wiadczen z Funduszu.

8. Czionkostwo w Komisji ustaje z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwilg ztozenia pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.

9. Komisja opiniuje pisemne wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

10. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy
regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy glos nalezy
do Przewodniczgcego Komis;ji.

11. Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w glosowaniu.



12. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

13. Opinia Komisji winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

14. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych, kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wlasciwej gospodarnosci Srodkami. Wzér oswiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik

do Regulaminu Pracy Komisji Socjalne;.

§ 2.1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadzany jest protokdt, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych swiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania $wiadczenia —
uzasadnienie.

2. Protokdt, o ktorym mowa w pkt 1, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.

3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowia podstawe do podjgcia

decyzji przez Burmistrza Brzescia Kujawskiego.

§ 3. 1. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkow okreslajacy podziat srodkow
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej do konca marca kazdego roku.

2. Roczny plan podziatu funduszy z wyszczegolnieniem kwot przeznaczonych na poszczegodlne rodzaje
Swiadczen zatwierdza Burmistrz Brzescia Kujawskiego.

3. Zmiany w planie wprowadzane sg na wniosek Komisji Socjalnej w formie pisemnej po uzgodnieniu

z Burmistrzem Brzescia Kujawskiego.
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Zalgcznik
do Regulaminu Pracy
Komisji Socjalnej

Brzes¢ Kujawski, dnia ....................

smigtrasviskoclonk
Komisji Socjainej
OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI

Oswiadczam, iz jest mi znane, Ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg

danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zabronione.

Szczegdlnej ochronie i poufnosci podlegajg informacje o sytuacji:
1. Materialnej;

2. Rodzinnej;

3. Zyciowej;

4. Zdrowotnej;

5. Dotyczace wynagrodzenia,

6. Inne dotyczace pracownikéw starajacych si¢ o pomoc ze $rodkow Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Udostgpnianie  danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie
ich w niewlasciwy sposdb, niezgodny z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie ) ochronie
danych)(DZ.U.UE.L.2016.119.1), jest réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i akceptuje je.

Data i podpis czlonka Komisji
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