BA.2111.1.2023 Brzes$¢ Kujawski, dnia 02.11.2023 1.

Burmistrz Brze$cia Kujawskiego oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Brzesciu Kujawskim

1. Wymagania niezbg¢dne:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$é¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do prowadzenia spraw realizowanych
na stanowisku, a w szczegolnosci:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy Prawo zamowien publicznych,

Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy,

ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,

ustawy Prawo wodne,

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

ustawy o gospodarce komunalnej,

ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

ustawy Prawo budowlane,

rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi,

rozporzadzenia Ministra Budownictwa w sprawie sposobu realizacji obowigzkow
dostawcow §ciekéw przemystowych oraz warunkéw wprowadzania Sciekéw do urzgdzen

kanalizacyjnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

mile widziane co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

doskonala umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespolowej,

umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,

umiejetnosé pracy w stresujacych warunkach, pod presja czasu,

umiejetnosé interpretacji przepisow prawa,

umiejetnos¢ planowania i delegowania zadan,

dyspozycyjnos¢,

zdolnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia, samodzielnos¢, bezstronnos¢, sprawnosc,
wysoka  kultura  osobista, komunikatywno$¢,  odpowiedzialnos¢,  sumiennos¢

w wykonywaniu obowigzkéw, odpornosc¢ na stres,

10) biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

11) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Y]

2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Zaktadu, kierowanie jego dziatalnoscig zgodnie
z przepisami prawa i wykonywanie zadan statutowych,

tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celow statutowych Zakladu,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zaktadu,

nadzér nad wilasciwym wykorzystaniem powierzonego mienia i stanem technicznym
obiektdéw oraz urzgdzen bedacych w dyspozycji Zaktadu,

planowanie budzetu Zaktadu zapewniajace nalezyte jego funkcjonowanie,

wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
jednostki oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykonanie i przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych,

bezposrednia wspolpraca przy realizacji zadan statutowych z Burmistrzem Brzescia
Kujawskiego oraz wskazanymi komérkami organizacyjnymi urzedu,

nadzor nad stosowaniem przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych oraz innych zwigzanych z funkcjonowaniem

Zaktadu,

10) wydawanie zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji dotyczacych wewngtrznych zasad

organizacji Zaktadu oraz nadzoér nad ich stosowaniem,

11) realizacja innych czynnosci wynikajacych z zadan obshugi finansowej, administracyjnej oraz

organizacyjnej jednostki.




4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1y

2)
3)

4)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku os6b
niepetmosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami),

planowany termin zatrudnienia — styczen 2024,

miejsce wykonywania pracy — budynek Zakladu Ustug Komunalnych w Brzesciu
Kujawskim , Aleja Whadystawa Lokietka 1,

praca na stanowisku kierowniczym, praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca
wysokiego poziomu samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu

z interesantem, praca w terenie.

5. W pazdzierniku 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelmosprawnych w Urzgdzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wiasnorecznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig

o zatrudnienie,

kserokopie = dokumentéw  (po$wiadczonych  przez  kandydata za  zgodno$¢

z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w  zatrudnieniu

w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c) niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu




Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne byé wiasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 17 listopada 2023 roku godz. 14.00 pod adresem: pl. Wladystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora
Zakladu Uslug Komunalnych w Brzes§ciu Kujawskim”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa Lokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci speliajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona

na stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

BURMISTRZ



