Brzes¢ Kujawski, dnia 07.10.2026 .

BA.2110.47.2026

URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR KANDYDATEK / KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. promocji i multimediow w Wydziale Zarzadzania i Administracji

Urzedu Miejskiego w Brze§ciu Kujawskim

1. Wymagania niezbg¢dne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: dziennikarstwo, komunikacja spoleczna, public
relations, marketing, media, administracja, grafika, fotografia, kulturoznawstwo lub kierunki
pokrewne,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos$¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisow
Instrukcji kancelaryjnej, ustawy o samorzgdzie gminnym,

znajomos¢ obstugi sprzetu fotograficznego,

znajomos¢ programow do obrobki grafiki, fotografii i montazu wideo,

znajomos¢ zasad tworzenia materialow przeznaczonych do druku,

10) znajomos¢ zasad tworzenia i stosowania identyfikacji wizualnej,

11) znajomos¢ specyfiki komunikacji samorzadu z mieszkancami,

12) znajomos¢ zasad dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i materiatéw elektronicznych,

13) biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu Office) oraz urzadzen biurowych,

14) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)

4)

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan,
wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej,

umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan, umiejetnosé szybkiego reagowania

1 strategicznego myslenia,

umiejetnose pracy pod presja czasu,



S) elastycznos¢ czasu pracy,

6) umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

7) komunikatywnos¢, dyskrecja,

8) samodzielnos¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

9) wysoka kultura osobista oraz zdolnos¢ zapobiegania konfliktom,

10) dyspozycyjnos¢, obowigzkowose, rzetelnosé, systematycznosé, punktualnosé,
11) bardzo dobre umiejgtnosci organizacyjne i zarzadzania czasem,

12) umiejgtnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Obsluga strony internetowej Urzedu Miejskiego
* biezaca aktualizacja tresci publikowanych na stronie internetowej Urzedu Miejskiego,
* redagowanie i publikowanie informacji, komunikatow, ogloszen oraz relacji z wydarzen,
» dbanie o poprawnos¢ merytoryczna, jezvkows i estetyczng publikowanych materialow,

* wspoélpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie pozyskiwania i publikacji

informacji,
* archiwizacja materialow publikowanych na stronie internetowe;.
2. Prowadzenie mediéw spolecznosciowych
» administrowanie oficjalnymi profilami Urzedu Migjskiego w mediach spotecznosciowych,

* przygotowywanie, publikowanie i aktualizowanie tresci informacyjnych oraz promocyj-

nych,
*  opracowywanie harmonogramow publikacji oraz realizacja dziatan komunikacyjnych.
*  monitorowanie aktywnosci uzytkownikdw oraz przekazywanie wlasciwym komoérkom
* organizacyjnym zgloszen wymagajacych odpowiedzi,

« analiza zasiggow, skutecznosci i efektywnosci prowadzonych dzialan informacyjnych

1 promocyjnych.



3. Dokumentowanie wydarzen i przygotowywanie relacji

wykonywanie dokumentacji fotograficznej wydarzen organizowanych lub wspétorganizo-

wanych przez Urzad Miejski,
przygotowywanie relacji tekstowych, fotograficznych i filmowych z wydarzen,
gromadzenie, katalogowanie i archiwizacja materialow fotograficznych oraz filmowych,
dbanie o wlasciwe oznaczanie 1 przechowywanie zasobéw multimedialnych.

4. Obrébka graficzna zdjeé¢ i materialow wizualnych

obrobka i retusz fotografii na potrzeby publikacji internetowych, mediéw spotecznoscio-

wych oraz materialdéw promocyjnych,
dostosowywanie zdjg¢ do wymogdw technicznych poszczegdlnych kanatéw komunikacji,
przygotowywanie materiatow wizualnych zgodnie z identyfikacja wizualng Urzedu.

5. Montaz i przygotowywanie materialow filmowych

montaz materiatéw filmowych dokumentujgcych dziatalnos¢ Urzedu oraz wydarzenia

lokalne,
przygotowywanie krotkich materiatéw promocyjnych, informacyjnych i relacyjnych,

opracowywanie napiséw, plansz informacyjnych, animacji oraz elementow graficznych

wykorzystywanych w materiatach wideo,
publikacja materiatow filmowych w kanatach internetowych Urzedu.
6. Przygotowywanie materialow graficznych

projektowanie i opracowywanie grafik na potrzeby strony internetowej, mediow spoteczno-

Sciowych oraz materialow drukowanych,

przygotowywanie plakatow, ulotek, zaproszen, dyplomoéw, certyfikatow, infografik i innych

materiatow promocyjnych,

projektowanie banerdw, roll-upow, tablic informacyjnych oraz materiatow wykorzystywa-

nych podczas wydarzen,

dostosowywanie materiatow do wymogéw druku i publikacji cyfrowe;j,



opracowywanie projektow graficznych na potrzeby wszystkich komarek organizacyjnych

Urzedu Miejskiego.
7. Wspolpraca przy organizacji wydarzen

wspotudzial w przygotowaniu i promocji wydarzen plenerowych, uroczystosci oraz

przedsigwzigé organizowanych lub wspotorganizowanych przez Urzad Miejski,

przygotowywanie materialdw promocyjnych, informacyjnych i graficznych zwigzanych

7 organizowanymi wydarzeniami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy,
instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi oraz partnerami zewngtrznymi przy

realizacji wydarzen,
wsparcie organizacyjne podczas przygotowania i przebiegu wydarzen,

przygotowywanie oznakowania, materialtéw wizualnych oraz elementow identyfikacji

wydarzen,
dokumentowanie przebiegu wydarzen w formie fotograficznej i filmowe;,

opracowywanie relacji, podsumowan oraz materialdéw promocyjnych po zakonczeniu

wydarzen.
8. Koordynacja dzialan promocyjnych Gminy
wspottworzenie i realizacja dziatan promujacych Gming oraz Urzad Miejski,

opracowywanie materialéw informacyjnych i promocyjnych stuzacych budowaniu

pozytywnego wizerunku Gminy,

wspotpraca z mediami, instytucjami, organizacjami spolecznymi oraz partnerami

zewnetrznymi w zakresie promocji Gminy,

udzial w przygotowywaniu kampanii informacyjnych i promocyjnych dotyczacych

przedsigwzigc realizowanych przez Gming,

inicjowanie dziatan stuzacych zwiekszaniu rozpoznawalnosci Gminy oraz promocji jej

walorow spolecznych, gospodarczych, turystycznych i kulturalnych.



9. Obsluga sprzetu multimedialnego i technicznego

obstuga oraz biezace wykorzystywanie sprzetu fotograficznego, filmowego

i komputerowego niezbednego do realizacji zadan stanowiska,

obstuga sprzetu multimedialnego wykorzystywanego podczas wydarzen, konferencji,

spotkan 1 uroczystosei organizowanych przez Urzad Miejski,

przygotowywanie, konfiguracja i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzgtu

audiowizualnego podczas wydarzen,

dbanie o wlasciwy stan techniczny powierzonego sprzgtu oraz zglaszanie potrzeb

zwigzanych z jego konserwacja, naprawg lub wymiana,

prowadzenie ewidencji oraz nadzdr nad wykorzystywaniem powierzonego sprzgtu

multimedialnego.

10. Pozostale obowiagzki

wspolpraca z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami

pozarzadowymi oraz mediami w zakresic dzialan promocyjnych i informacyjnych,
dbanie o pozytywny wizerunck Gminy 1 Urzgdu Miejskiego,

przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, praw autorskich

oraz zasad publikacji materialow zawierajacych wizerunek osob,

prowadzenie i archiwizacja zasobow fotograficznych, filmowych i graficznych Urzedu

Miejskiego,

Wykonywanic innych zadan zleconych przez przetozonego, pozostajacych w zwigzku

z zakresem dzialania stanowiska.



4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencji 1 doswiadczenia,
ksztattujace si¢ w przedziale od 5030,00 zt do 7710,00 zt brutto (zgodnie z regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim) oraz inne
sktadniki wynagrodzenia na podstawie przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow
samorzadowych 1 regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim,

miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, budynek pietrowy
bez windy,

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego
poziomu samodzielnosci, wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i jednostkami
organizacyjnymi, wymagajaca kontaktu z interesantami, praca w weekendy, $wigta
i poza wyznaczonym czasem pracy,

planowany termin zatrudnienia — listopad 2026 r.

5. W miesigcu wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie

Migjskim w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu os0b niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1Y)
2)
3)

4

3)

6)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorg¢cznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

wypelniony 1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydatke/kandydata
za 7zgodno$¢ z oryginalem Ilub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy lub zaswiadczenie w przypadku prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;j,

kserokopie dokumentow (po$wiadczonych przez kandydatke\kandydata za zgodno$c
z oryginalem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez

kandydatke/kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),



7) wilasnorgeznie podpisane oswiadczenia o:

* posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3

ustawy o pracownikach samorzadowych),

* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

* niekaralnosci/braku  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowanej opinii,

¢ posiadaniu prawa jazdy kat. B,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
celow niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 19.10.2026 r. godz.15” pod adresem: pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze Podinspektor ds. promocji i multimediow w Urzedzie Miejskim w Brzesciu
Kujawskim”.

Aplikacje, ktdre wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzg¢dzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wladystawa Lokietka 1 (pok. 12) oraz na stronic Biuletynu I[nformacji Publicznej

www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do drugiego etapu konkursu zostana

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronic www.bip.brzesckujawski.pl .




Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona

na stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczgeiem ubiegania si¢ o pracg na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, fub petnienia stuzby przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewngtrznych
wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokona¢é zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim dostgpna jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Brzesciu Kujawski w zaktadce Procedury
zalatwiania spraw — folder ,,Zgtoszenic naruszenia prawa — zgloszenia wewnetrzne” (odnosnik

do strony: https://mst-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/3471/297/zgloszenie-naruszenia-prawa-

zgloszenia-wewnetrzne.html ). Z Procedurg mozna zapoznaé sie rowniez w Urzgdzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim przy pl. Wiadystawa Lokietka 1 (pok. 13).
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