FORMULARZ OPISU STANOWSKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZESCIU KUJAWSKIM

I DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:

Inspektor ds. planowania i zagospodarowania prrestrzennego

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

a) Wydziat Inwestycji | Infrastruktury -  Referat Zagospodarowania Przestrzennego
i Ochrony Srodowiska

b) samodzielne stanowisko ...

3. Symbol komorki organizacyjnej: BL.IP

I WYMAGANIA KWALIFIKACJNE
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie - wyzsze na kierunku: planowanie przestrzenne, gospodarka przestrzenna,
urbanistyka, architektura lub budownictwo,

b) dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy: minimum 3 lat;

c) dedwiadezenie w opracowaniu aktow planowania przestrzennego;

d) umiejetnosci  zawodowe:  umiejetno$¢  samodzielnego  prowadzenia  post¢powan
administracyjnych;

e} znajomos¢ zagadnien: Ustawy o planowaniv | zagospodarowaniu przesirzennym wraz
z aktami wykonawczymi, Kodeksu postgpowania adminisiracyjnego, Ustawy Prawo
budowalne, Ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Ustawy o ochronie gruntow rolnych
i lesnych, Ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziahwania na srodowisko,

f) biegla znajomos¢ obstugi komputera i pakietdéw biurowych;

g) umiejetnos¢ pracy w srodowisku GIS (niezbedna, jest znajomos¢ oprogramowania QGIS lub
ArcGIS);

h) inne:

—  posiadanie obywatelstwa polskiego,

— posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

— niekaralnosé za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpsiwo skarbowe,

—  posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu cywilnego;
b) umiejgtnos¢ obstugi systemu teleinformatycznego EZD;
¢) umiej¢tnose postugiwania sig¢ dokumentacjg techniczna;
d) umiej¢tnose zardwno samodzielnego wykonywania zadan jak i pracy w zespole;
e) umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego
f) inne:
- $prawna organizacja pracy.
— sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow 1 bezstronnosc;
— posiadanie prawa jazdy kat. B.



3. Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

Il ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.
Z.

[0S

10.

11.
12.
13.
14,
15,

Realizacja wszystkich czynnosci zwigzanych z procedura opracowania planu ogolnego;
Realizacja wszystkich czynnosci zwigzanych z procedurg opracowan miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego;

Prowadzenie postepowan w sprawic wydania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

Prowadzenie post¢epowan oraz przygotowanie decyzji dotyczacych jednorazowej oplaty
z tytulu wzrostu lub obnizenia warto$ci nieruchomosci na skutek uchwalenia lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

Przygotowywanie wypisow 1 wyrysow z plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz planu
0godlnego;

Przygotowywanie zaswiadczen z zakresu zagospodarowania przestrzennego i zaswiadczen
0 obszarze rewitalizacji oraz obszarze specjalnej strefy rewitalizacii;

Prowadzenie rejestrow: miejscowy plandéw zagospodarowania przestrzennego, wnioskow
w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
oraz rejestrow decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

Wspolpraca przy opiniowaniu wstepnych projektow podzialow w  zakresie zgodnosci
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego;

Opiniowanie planow ogolnych i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin
sgsiednich;

Udzielanie merytorycznych odpowiedzi i wyjasnien zainteresowanym stronom z zakresu
planowania przestrzennego i realizowanych w tym zakresie zadan;

Obstuga interesantow w zakresie spraw dotyczacych planowania przestrzennego;

Sporzgdzanie analiz, zestawien z zakresu dziatania referatu planowania przestrzennego;
Wprowadzanie danych do systemu informacji przestrzennej;

Umieszczanie informacji na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim;
Archiwizacje dokumentow wytworzonych w referacie planowania przestrzennego

VI OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

L

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa Lokietka
I, 87-880 Brzes¢ Kujawski (budynek pictrowy, stanowisko pracy usytuowane na parterze
budynku).

Praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wysokiego poziomu samodzielnosci oraz
bezposredniego 1 telefonicznego kontaktu z interesantem. Ponadto praca w terenie — wizje
w terenie niezaleznie od warunkow pogodowych 1 pory roku oraz prowadzenie ogledzin
w tetenie obejmujacym obszar miasta 1 gminy Brzes¢ Kujawski.



V  ZASADY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ WYNIKAJACEJ Z REGULAMINU
ORGANIZACYJIJNEGO URZEDU

1. Bezposredni przelozony Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego i Ochrony

Srodowiska P

2. Przetozony wyzszego stop ia Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Infrastruktury
Opis stanowiska sporzadzi
KIEROWAIK

Referatu Gosp. Pyzestrzennegj
i Ochrony "Srhdowiska

.......... mgr.Machl Lesacaynishi.............
(podpis kierownika komorki organizacyjnej)

Akceptacja/brak-s
BURM|ST R Z

{podpis Burmistrza)
# skreéli¢ niepotrzebne



