(miejscowos¢, data)

Pieczeé pracodawcy

Burmistrz
Brzescia Kujawskiego

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019, poz.1148
z poézn. zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okresSlonej pracy*), po zdaniu
egzaminu zawodowego:

I. Dane pracodawcy/ firmy:

1)
2)

4)
S)

II.

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

3) NIP:

Numer telefonu kontaktoWego ...........oouiiiiiiiiiiieieeeeee e

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

Dane mlodocianego pracownika:

Forma przygotowania zawodowego: - nauka zawodu,
- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Zawod miodocianego pracownika ..........ccoecveeviiiennnnnns symbol zawodu ..........cceeeveeeriieenieeennne.

Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

10) W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow,

nalezy poda¢ nazwe poprzedniego pracodawcy/firmy 1 zaktadu pracy: ........ccccevveveiiiniencnnne



11)Data zdania egzaminu potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego

przez mlodocianego PraCOWNIKA: ........coviuiiiriieeiiieeciie ettt e et e et e e eeaeeenaeeenneeeenneees

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2019 poz. 1148 z podzn. zm.),

nieniniejszym oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

II1. ZAL.ACZNIKI DO WNIOSKU:
1) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie

egzaminu, albo zaswiadczenie potwierdzajace ze mlodociany ukonczyl nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i1 zdal egzamin zgodnie z przepisami
w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (oryginat do
wgladu).

2) Kopia umowy o prace zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3) Kopia swiadectwa pracy.

4) Kopia swiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy
W czasie trwania nauki).

5) Potwierdzenie realizacji przez mltodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego lub kopia swiadectwa ze szkoty.

6) Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne).

7) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika
lub osobe¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajace
stosunek aczacy ich z pracodawcg (np. kopia umowy o prace, kopia umowy zlecenie).

8) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

9) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.



Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdcié sie do pracodawcy o uzupetnienie wniosku badz

dokumentow _pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania 1 warunki przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika.

Uwagal!

Zalaczone kopie dokumentéw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci z oryginalem tj. oSwiadczenie
o zgodnosci z oryginalem, date zloZzenia o§wiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby skladajacej oswiadczenie.
OsSwiadczenie powinno by¢ zlozone przez osob¢ uprawniona do reprezentowania pracodawcy. Jezeli
potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania zgodnosci dokumentow

z oryginalem do wniosku nalezy dolaczy¢ to upowaznienie.

Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r.,poz. 2096) wnioskodawcy przystuguje prawo do uczestnictwa w kazdym stadium postepowania,
a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia si¢ w sprawie zebranych dowodow i materiatléw oraz zgloszonych
zadan. W przypadku nie skorzystania z powyZszego wyrazam zgode na wydanie decyzji ustalajgcej

dofinansowanie wylacznie w oparciu o powyzZsze dane zawarte we wniosku.

miejsce i data podpis i pieczqtka pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci nr telefonu w celu latwiejszego
1 szybszego kontaktu, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Burmistrza Brzescia
Kujawskiego, pl. Wtadystawa Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

miejsce i data podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej

Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Brzescia Kujawskiego, pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski, tel. 54 231-63-10, e-mail: sekretariat@brzesckujawski.pl

2. Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna si¢ skontaktowa¢ tel. 54 234 51 78 , mailowo:
dane.osobowe@brzesckujawski.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procedury rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia mtodocianego pracownika

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i a) RODO

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zosta¢: uprawnione podmioty i organy publiczne wymienione
w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty $wiadczace
ushugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postgpowan, podmioty $wiadczace ustugi informatyczne w
zakresie systemOw przetwarzajacych dane osobowe, oraz podmioty z ktérymi administrator ma podpisane umowy
dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane nie b¢dg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych przez 10 lat od dnia zakonczenia procedury

8. Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia, w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

9. Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Urzad
Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wit Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski lub elektronicznej na e:mail:
dane.osobowe@brzesckuiawski.pl.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencja ich niepodania bedzie
brak rozpatrzenia wniosku. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane, tj. dane osobowe

konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposdb, aby stworzy¢ dokladny opis jej preferencji i cech.
(art. 22 RODO).




