FORMULARZ OPISU STANOWSKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BRZESCIU KUJAWSKIM

I DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy: Starszy specjalista ds. Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

a) wydzial: Wydzial Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spolecznych

b) samodzielne stanowisko: nie

IT WYMAGANIA KWALIFIKACJNE

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze w zakresie psychologii, socjologii lub rehabilitacji

b) co najmniej 3-letni sta; pracy w pomocy spolecznej,

¢) specjalizacja 7 zakresu organizacji pomocy spolecinej zgodnie 7 art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

d) doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

e) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku pracy,

a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,

- ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

- Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych sporzqdzonej w Nowym Jorku z dnia
13 grudnia 2006 r.

f) znajomosé Standardéw dostgpnosci budynkow dla oséb z niepelnosprawnosciami —

poradnika opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii,

g) znajomosé Programu ,, Centra opiekusiczo-mieszkalne " ogloszonego w 2024 r,

h) znajomosé Programu , Centra opiekuviczo-mieszkalne” Modul Il — Funkcjonowanie

Centrum, ogloszonego w 2025 r.

h) inne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

- niekaralnosé/brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,



- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ metod pracy i aktywizacji 0séb starszych,

b) biegla znajomosc obstugi komputera i pakietéw biurowych, w szczegolnosci EXEL, Word;
¢) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow prawa oraz analizy dokumentow,

d) umiejetnosei zawodowe:

- umiejetnos$é zarowno samodzielnego wykonywania zdan, jak i pracy w zespole,
- umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

h) inne:

- sprawna organizacja pracy,

- sumiennosc,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

- wysoka kultura osobista,

- dokladnosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,
- zaangazowanie, samodyscypling,

- komunikatywnosé.

T ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Prawidlowa realizacja zadania zwigzanego z budowa Centrum opiekufczo-mieszkalnego
w Brzesciu Kujawskim dalej ,,Centrum”, zgodnie ze zlozonym wnioskiem oraz umowg
zawarta z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim.

Nadzorowanie nad calo$cia prac zwigzanych z realizacjg ww. zadania i jego jakoscig oraz
kontrola biezgcych postepow realizacji zadania.

Przygotowanie oraz dokonanie catosciowego wyposazenia Centrum niezbgdnego do
rozpoczecia jego funkcjonowania.

Dbatosé o zastosowanie w budynku Centrum odpowiednich rozwigzan technicznych
uwzgledniajgcych koniecznos¢ zapewnienia dostgpnosci osobom z niepetnosprawnosciami.
Monitorowanie oraz wprowadzanie odpowiednich zmian do budzetu gminy w zakresie
wydatkow dotyczacych Centrum.

Obstuga Generatora Funduszu Solidarnosciowego w zakresie zwigzanym z realizacja zadan.
Prawidlowe rozliczanie $rodkéw finansowych zaangazowanych w realizacj¢ zadania oraz
sporzagdzanie sprawozdan wymaganych Programem ,Centra opiekuficzo-mieszkalne™
ogloszonym w 2024 r. oraz innymi przepisami prawa.

Opracowanie oraz wdrozenie pelnej dokumentacji umozliwiajacej powolanie oraz wiasciwe
funkcjonowanie Centrum.

Zorganizowanie oraz przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow Centrum wraz
z opracowaniem wiasciwej dokumentacji w tym zakresie.
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Zorganizowanie oraz przeprowadzenie procesu rekrutacji kadry pracowniczej Centrum
wraz z opracowaniem wilasciwej dokumentacji w tym zakresie.

Sporzadzenie wniosku oraz pozyskanie srodkow finansowych w ramach Programu ,,Centra
opiekunczo-mieszkalne” Modut II — Funkcjonowanie Centrum.

Sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie z PFRON badz innych Zrédet zewngtrznych
w celu pozyskania srodkow na zakupy/inwestycje niezbgdne do prowadzenia Centrum.
Biezaca wspotpraca z innymi komoérkami Urzedu Miejskiego oraz Brzeskiem Osrodkiem
Pomocy Spotecznej majgca na celu prawidtowe wykonanie powierzonych zadan.

Biezacy kontakt z przedstawicielami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz innymi
podmiotami zaangazowanymi w budowe i1 funkcjonowanie Centrum.

Zorganizowanie uroczystosci otwarcia Centrum.

Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen zwiazanych z zadaniami wykonywanymi
na stanowisku.

Sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych
zadan oraz przygotowywanie danych niezbednych do opracowania Raportu o stanie gminy.
Planowanie, realizacja i kontrola wydatkéw budzetowych zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z dokonywanymi zakupami i zaméwieniami, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami i przepisami w tym zakresie.

Archiwizowanie dokumentacji.

OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

1)

2)

3)

4)
S)

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo ( w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od posiadanych kompetencji i doswiadczenia,
ksztattujace sie w przedziale od 5.060,00 zt do 8.010,00 zt (zgodnie z regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim) oraz inne sktadniki
wynagrodzenia na podstawie przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow
samorzadowych i regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miegjski w Brzesciu Kujawskim, Aleje Wiadystawa
Lokietka 1A, 87-880 Brzes¢ Kujawski (budynek pictrowy bez windy, stanowisko pracy
usytuowane na pigtrze budynku).

Praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wysokiego poziomu samodzielnosci.

Termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.



V ZASADY PODLEGLOSCI SLUZBOWEJ WYNIKAJACEJ 7Z REGULAMINU
ORGANIZACYJNEGO URZEDU

1. Bezposredni przetozony: Naczelnik Wydzialu Edukacji, Bezpieczenistwa i Spraw Spolecznych

2. Przelozony wyzszego stopnia: Zastgpca Burmistrza

Opis stanowi
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