..........................................

. i miejscowosé, dats
Pieczed pracodawcy (miej )

Burmistrz
Brzescia Kujawskiego

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)
wnosze 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika.

hoR W

6.

7.

DANE WNIOGSKODAWCY:

Imie i nazwisko [Ub 1AzWa PrACOTAWEY? ... eur ittt ettt e a e e ae e nene

e U TIEICS OIE) L

Adres ZaK adu PraCy: o e et e e e e e et r e n et e e n e
Numer telefonu do kontaktu: ... e

W rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le wnioskodawca jest:
L1 pracodawea bedacym rzemiesinikiem 1 pracodaweg niebgdgcym rzemiesinikiem

Numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane érodki finansowe:

0 000 SHO0D OO0 Do00 D000 2000

Adres Skrzynki do -Qorg0zem: ... it e et e e ra e ns .

1
2
3.
4

18

INFORMACJE DOTYCZACE MEGDOCIANEGO PRACOWNIKA:

. Imig i nazwisko mlodocianego PracoWnIKa: ... .o.v i e

. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ... ...

Data urodzZenia: «ovoviiviviriierisieniinnisiiinriririeans

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

[J nauka zawodu [] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
Miodociany pracownik ukonczyt:

] nauke zawodu i zdat egzamin
] nauke zawodu i przystagpit do egzaminu i go nie zdat
d przyuczenie do zawodu 1 zdat egzamin sprawdzajacy

] nauke zawodu i zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art, 44zzzgb ustawy o
systemie o§wiaty
Zawdd miodocianego pracownika: ... symbol zawodu: ...

Nazwa i adres instytucji, w ktorej miodociany pracownik realizowal obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

lub informacja, ze pracodawca organizowal doksztatcanie we wlasnym zakresie: .............oocoiviiiininnn

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

v



8. Imie i nazwisko instruktora/row prowadzacego/ych przygotowanic zawodowe wraz z wykazaniem

kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika:

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................

9. Data zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania ZawodOWEZO: .uoviviniiiiiiniiiiiisictceer e

10. Rzeczywisty okres ksztatcenia (wg swiadectwa pracy): oo
to jest ...... miesigcy i...... dni

11. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki miodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy podaé

nazwe poprzedniego pracodawey/firmy i zakdadu pracy: ... e

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym

zawodzie u wnioskodawcy, nalezy podaé przyczyne wczesSniejszego rozwigzania umowy o pracg:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

14, Nazwa InStytUC] i €ZZaMINUJBOCTT +.vvrrreieerrenerrnrnrateitetertairerasseeineratareetasisraenieiaasns e
(dane OKE lub Izby Rzemiesiniczej lub Zakladu Pracy)

&

POUCZENIE
Za przeditadanie, w celu pozyskania $rodkéw pienigznych, podrobionych, przerobionych, po$wiadczajacych nieprawde albo
nierzetelnych dokumenidw, osoba skiadajgca oéwiadczenie moze byé pociagnieta do odpowiedzialnosei karnej zgodnie z art, 297. § 1

kodeksu karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383) oraz karze pozbawienia wolnosei od 3 miesigey do lat 5.

I,  ZALACZNIKI DO WNIOSKU — prosze zaznaczy¢ wlasciwe:

O kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez pracodawce lub osobg prowadzacy zaklad w imienin
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy, warunku posiadania kwalifikacji w rozumieniu |
przepisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania

[ dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzace]j ksztalcenie w imieniu pracodawey (w przypadku
prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobeg prowadzacg zaklad w
imieniu pracodawcy, np. kopia umowy o prace, kopia umowy zlecenie)

O kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z

ewentualnymi aneksami do umowy

O

kopia §wiadectwa pracy

0

potwierdzenie realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego lub

kopia $wiadectwa ze szkoly

O

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoe de minimis

[0 wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie w




okresie, jakie pracodawca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzieh zloZzenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo o§wiadczenia o wielkosci tej pomocy ofrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nicotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
O kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawey (w przypadku zmiany pracodawcey w czasie trwania
nauki)
(] aktualay wydruk z CEIDG lub KRS w zaleznosei od formy prowadzonej dziatalnoscei przez pracodaweg albo
kopia umowy potwierdzajgcej status prawny w przypadku spdlek
1 pelnomocnictwo, w przypadku skiadania wniosku przez pelnomocnika
LI petnomocnictwo dla wnioskujacego wspdlnika jezeli wnioskodaweg nie sg wszyscy wspolnicy spotki
cywilnej
O inne (prosze wymienié Jakie): ... e s
Oraz:

O jezeli mlodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu, $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego

zdanie egzaminu zawodowego/sprawdzajgcego albo zaswiadezenie potwierdzajace ze mtodociany ukonczyt
navke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy 1 zdal egzamin zgodnie z przepisami w
sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (oryginal do wgladu)

0 jezeli mlodociany pracownik przvstapil de egzaminu i go nie zdal: kopie swiadectwa pracy albo oryginal'

zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

[ kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty i stopnia

O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza
O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkotly I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego

[0 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng

Organ przvznajgey dofinansowanie moze zwrécic sie do pracodawey o uzupeinienie wniosku badz dokumentow
pozwalajiacych ustalié rzeczywisty czas trwania i warunki przyvgotowania zawodowego mlodocianego

pracownika,

Uwaga!
Zalaczone kopie dokumentéw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci z oryginalem tj. o§wiadczenie o

zgodnosci z oryginalem, date zloZenia ofwiadezenia oraz pieczatke i podpis osoby skladajacej ofwiadczenie.
Oswiadezenie powinno by¢ zloZone przez osobg uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia
dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcey do potwierdzenia zgodnofci dokumentéw z oryginalem do
wniosku nalezy dolgezy¢ to upowaznienie.

........................................................................................

Miejscowodé, data Czytelny podpis wnioskodawcy

*} niepotrzebne skreslic



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci nr telefonu w celu tatwiejszego
i szybszego kontaktu, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez
Burmistrza Brzescia Kujawskiego, pl. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

miejsce i data podpis wnioskodawcy

KLAUZULA INFORMACYINA

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Burmistrz  Brzescia  Kujawskiego,
pl. Wiadystawa tokietka 1, 87-880 Brzesc¢ Kujawski, tel. 54 231-63-10, e-mail: sekretariat@brzesckujawski.pl

2. 7 Inspektorem Ochrony Danych (I0D) mozna sie skontaktowac¢ mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury rozpatrzenia
wniosku o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i a) RODO

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zostaé: uprawnione podmioty i organy publiczne
wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty
$wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne w zakresie systemow przetwarzajacych dane osobowe, oraz podmioty z ktérymi administrator
ma podpisane umowy dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych przez 10 lat od dnia zakorczenia procedury

8. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia, w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

9. 7 powyizszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres
Administratora lub na e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak rozpatrzenia wniosku. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na
podstawie zgody, podanie przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny

11.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdh zautomatyzowany i nie beda profilowane, tj. dane
osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby stworzyé doktadny opis jej preferencji i
cech. (art. 22 RODO).



