
Klauzula informacyjna 

Realizując wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia                     

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporządzeniem, informujemy o zasadach 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym  

związanych: 

1. Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest Burmistrz Brześcia 

Kujawskiego, pl. Władysława Łokietka 1, 87-880 Brześć Kujawski, tel. 54 231-63-10, e-mail: 

sekretariat@brzesckujawski.pl 

2. Burmistrz Brześcia Kujawskiego wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD),  z którym można się 

skontaktować mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych  z przetwarzaniem danych. 

3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniem, w tym na 

potrzeby realizacji obowiązków służbowych, a także ustalenia uprawnień pracowniczych, 

zabezpieczenia społecznego oraz realizacji funkcji płatnika przez pracodawcę  

4. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane na podstawie obowiązków nałożonych na administratora 

przez przepisy prawa pracy oraz przepisy dotyczące ubezpieczenia społecznego (zgodnie z art. 6 ust. 1 

lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h). 

5. Pani/a dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom uprawnionym do tego na podstawie 

przepisów prawa (urząd skarbowy, ZUS), a także bankom, firmom ubezpieczeniowym, operatorom 

pocztowym i kurierskim, kancelarii prawnej.  

6. Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

7. Pani/a dane osobowe związane z zatrudnieniem będą przetwarzane przez okres zatrudnienia,                  

a następnie przez 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ 

rozwiązaniu lub wygasł . 

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, do 

ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak również przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia 

skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 

9. Z powyższych praw można skorzystać poprzez kontakt pisemny, za pomocą poczty tradycyjnej na 

adres Administratora lub na e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl 

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne w celu związanym              

z zatrudnieniem.  

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, tj. 

dane osobowe konkretnej osoby nie będą analizowane w taki sposób, aby stworzyć dokładny opis jej 

preferencji i cech. (art. 22 RODO). 
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