ZARZADZENIE NR (16 /2026
BURMISTRZA BRZESCIA KUJAWSKIEGO
Z dnia/] Q; marca 2026 roku

w  sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w BrzeSciu Kujawskim

Na podstawic art. 33 wust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Micjskiego w Brzesciu Kujawskim,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/2025 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia
12 marca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Brzesciu Kujawskim, zmienionym Zarzadzeniem Nr 91/2025 z dnia 4 czerwca 2025 roku,
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1} Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskicgo w Brzesdeiu

Kujawskim, otrzymuje brzmienie, jak w Zalgczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia.
§2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2026 roku.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomoscei poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim oraz natablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.



zasadniczego

Kategoria Minimalna_i"

Zaszeregowania maksymalna

kwota w zl.

1 4806 - 6090

N I | 4830-6130
T 4850-6150 |

v 4870-6170

v 4890-6390
VI 4910-6460 |

Vil 4940 - 6540
VI 4970-6620 |
IX 5000- 6700
X 5030-6730
X1 5060-6860
X ©5090-7090
X1l 5200-7300
XV 5310-7710
XV 5410-8010 |

XVI 5630 - 8330
XVl | 5850-8650 |
Xxvin | 6070-9000
| XIX 6400 -9300
XX | 6750-9840

Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr h(; /2026
z dnia /}6 marca 2026 r.

Tabela okreslajagca minimalny i maksymalny poziom miesigeznego wynagrodzenia




