ZARZADZENIE NR 4 QQ 12026
BURMISTRZA BRZESCIA KUJAWSKIEGO
z dnia / ‘g stycznia 2026 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw /dyrektorow

i zastepcow kierownikéw /dyrektoréw jednostek budietowych Gminy Brzes¢ Kujawski

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow /dyrektoréow jednostek

budzetowych w wysokosci 14 800,00 z! brutto.

§2. Okresla si¢ maksymalne miesigezne wynagrodzenie dla zastgpcow kierownikow /dyrektorow

jednostek budzetowych w wysokosci 11 500,00 zt brutto.

§3.1. Przez maksymalne wynagrodzenic miesigczne nalezy rozumieé sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownikow/dyrektorow i  zastgpeow  kierownikow/dyrektorow jednostek  budzetowych
Gminy Brzes¢ Kujawski stanowi zataeznik do niniejszego zarzadzenia.
3. 7 tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Burmistrz moze przyznaé na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej] 40%

tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.



§4.Traci moc Zarzadzenie Nr 108/2023 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia 20 czerwea 2023 r.
w sprawic okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kicrownikéw/dyrektorow
1 zastepcow kierownikéw/dyrektorow jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow

budzetowych Gminy Brzes¢ Kujawski.

§5.1. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 roku.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenic w sposdb
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu

Kujawskim.




Zalgeznik

do Zarzadzenia nr 1h /2026
Burmistrza Breedeia Kujawskiego
7dnia A9 stycrnia 2026 1.

Tabela maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
kierownikow/dyrektoréw i zastepeow kierownikow /dyrektoréw jednostek budzetowych

Gminy Brzesé Kujawski

Lp. | STANOWISKO MAKSYMALNY MAKSYMALNY
POZIOM POZIOM
WYNAGRODZENIA DODATKU
ZASADNICZEGO FUNKCYJNEGO
1. KIEROWNIK/DYREKTOR 9000.00 7t 4000,00 I
2. ZASTEPCA 7500007 2500,00 71
KIEROWNIKA/DYREKTORA




