BURMISTRZA BRZESCIA KUJAWSKIEGO
z dniacke). grudnia 2025 r.

w sprawie akceptacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w »Zlobku —
Wieniecka Kraina Malucha” w Wiencu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowane]
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882)

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Akceptuje sie plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny obowigzujacy
w ,.Zlobku — Wieniecka Kraina Malucha” w Wiencu, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi ,,Ztobka — Wieniecka Kraina
Malucha” w Wiencu.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w sposOb zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Brzesciu Kujawskim.
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Plan

opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny

z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

Zlobek — Wieniecka Kraina Malucha

w Wiencu ul. Szkolna 1

Dyrektor Ztobka
Obowigzuje od dnia 01.01.2026r.

Zatwierdzam

DYREKTOR
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Zlobek — Wieniecka Kraina Malucha jest gming jednostkg organizacyjna, dla ktdrej organem
prowadzgcym jest gmina Brzes¢ Kujawski. Nr wpisu do Rejestru Ztobkdw: 17098/Z w dniu 2020.07.30
Siedziba zlobka miesci si¢ w Wiencu, przy ul. Szkolnej 1, 87 -880 Brzes¢ Kujawski. Telet. 534 514
541,54 426 25 00, e—mail : wkrainam@brzesckujawski.pl

Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00. Obecnie
do placéwki uczeszeza 29 dzieci w wieku do 3 roku zycia. Opieka realizowana jest w 2 grupach (grupa
mtodsza ,.Pszczotki” - 13 dzieci i grupa starsza . Jezyki” - 16 dzieci). Do dyspozycji dzieci jest
bezpieczny, ogrodzony plac zabaw wyposaZzony w urzadzenia zabawowe: bujaczki, zjezdzalnie,
piaskownice, gdzie dzieci maja mozliwos$¢ do swobodnej zabawy na $wiezym powietrzu.

Dostgp do srodkéw transportu: parking przed budynkiem ztobka, miejsce parkingowe dla osob
niepetnosprawnych, podjazd do ztobka dla 0sob niepelnosprawnych.

Pracownicy  zlobka: wykwalifikowane opiekunki, sprzataczki, pomoc administracyjna
i dyrektor,

Placowka posiada system monitoringu obejmujacy hol i teren wokdt budynku, co zwieksza
bezpieczenstwo podopiecznych,

W zlobku zapewniono warunki sprzyjajace swobodnemu poruszaniu sie dzieci. Sale sg odpowiednio
zaaranzowane, a ich ukltad mozna latwo zmienié¢ w zaleznosei od potrzeb.

Dzieci maja rowniez zapewnione warunki do odpoczynku, w tym miejsce do lezakowania.
W zlobku znajdujg sie oddzielne sypialnie, w ktérej maluchy moga spokojnie odpoczywac
i regenerowac sity. Opickunowie czuwajg nad bezpiecznym snem dzieci - nieustannie obserwujac $piace
dzieci.

Podczas positkow zapewniamy warunki sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci dzieci. W sali znajduja
sig stoliki i krzesetka dostosowane do ich wzrostu, tworzace przyjazny kacik jadalniany, w ktérym dzieci
spozywaja swoje positki.

Zapewniamy warunki sprzyjajace zachowaniu intymno$ci podczas czynnosci higienicznych.
W sali maluchow znajduje si¢ wydzielony kacik do przewijania, a w sali ,Jezykow” — tazienka
wyposazona w przewijak, nocniki dla dzieci uczacych sie samodzielnej toalety, a takze w toalete
i umywalke do codziennej piclggnacji. Kazde dziecko ma wtasna szafke z podpisem, w ktdrej znajdujg
sig jego osobiste rzeczy, takie jak chusteczki, pieluchy, kosmetyki do pielegnacji i grzebien.

W ziobku zapewnione sg warunki sprzyjajace aktywnosci edukacyjnej dzieci, umozliwiajace im
poznawanie $wiata poprzez zabawg¢ i doswiadczenie. Sale sa odpowiednio zaaranzowane
i wyposazone w kaciki tematyczne, ktore wspierajg rozwoj zainteresowan i samodzielne odkrywanie
otoczenia

Dzieci majg regularny, bezposredni kontakt z naturalnym otoczeniem i mogg uczy¢ si¢ poprzez dzialanie
oraz obserwacjg. W zlobku zapewnione sa warunki do kontaktu z naturg poprzez codzienne spacery,
zabawy na $wiezym powietrzu, zajecia sensoryczne z elementami natury np.: zabawy z piaskiem, woda,
lis¢mi, kamykami oraz obserwacj¢ zjawisk np. deszczu, $niegu, wiatru, cienia, $wiatla.

Placowka zapewnia warunki sprzyjajace artystycznej ekspresji dzieci. Dzieci maja mozliwosc
rozwijania swojej kreatywnosei poprzez réznorodne formy dzialalnosci plastycznej, muzycznej
i ruchowej, ktore pozwalaja im swobodnie wyrazac¢ emocje i pomysty.

Zlobek zapewnia dzieciom bezpieczne, przyjazne i pelne ciepla srodowisko, w ktérym moga rozwijaé
swoje umiejetnosci spoleczne, emocjonalne i poznawcze. Pracujemy w oparciu o indywidualne



podejscie do kazdego dziecka — szanujemy jego potrzeby, tempo rozwoju oraz osobowosc.
W codziennej pracy taczymy opieke z elementami edukacji poprzez zabawe.

Oferujemy:

e  Program adaptacyjny — fagodne wprowadzenie dziecka do grupy, wsparcie w rozstaniu
z rodzicami.

¢ Program wspicrania samodzielnosei — zache¢canie do podstawowych czynnodci
samoobstugowych (jedzenie, ubieranie si¢, higiena).

e Program rozwoju mowy — codzienne zabawy jezykowe, §piewanki i czytanie ksigzeczek.

e Program prozdrowotny — aktywnos¢ fizyczna, zdrowe nawyki zywieniowe i higieniczne.

Dzigki temu ztobek wspiera wszechstronny rozwoj dziecka, tgczac troske o bezpieczenstwo z bogatg
ofertg edukacyjna.

Zlobek — Wieniecka Kraina Malucha zapewnia dzieciom dostep do specjalistow wspierajacych ich
rozwdj .

e Zajecia logopedyczne — logopeda — prowadzi diagnozg 1 terapie zaburzen mowy
oraz wspomaga rozwoj jezykowy dzieci.

e Zajecia z jezyka angielskiego — odbywaja si¢ regularnie w formie zabaw i gier dostosowanych
do wieku dzieci, wspierajgc wczesng nauke jezyka obcego.

Specjalisci  wspdlpracujg z opiekunkami oraz z rodzicami, aby dzialania terapeutyczne
i edukacyjne byly spdjne i efektywne.

W ziobku funkcjonuje Rada Rodzicow, a rodzice majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa w zyciu
placowki. Organizowane sa spotkania grupowe z rodzicami co najmniej raz w roku, a rodzice sa
informowani o planowanych spotkaniach — zarowno indywidualnych, jak i grupowych — z co najmniegj
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Plan pracy zlobka podlega konsultacjom z rodzicami podczas zebran, a rodzice sg informowani o jego
realizacji co najmniej raz w roku na zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu. System ten zapewnia
rodzicom staly dostgp do informacji o dzialalnosci placdwki oraz mozliwosci wpltywu na jej
funkcjonowanie.

Rodzice maja zapewniony sposéb skladania wnioskéow, uwag i skarg, co umozliwia biezace
zglaszanie potrzeb i sugestii dotyczacych funkcjonowania ztobka. Zeszyt sktadania wnioskow, uwag
i skarg znajduje¢ si¢ w administracji zlobka.

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakeji rodzicow dotyczace panujacej
atmosfery oraz relacji z personelem placéwki. Wyniki badania sg analizowane i uwzgledniane przy
modyfikacji pracy zlobka, w tym wprowadzaniu zmian w organizacji zajeé i procedurach opieki.



Standard 1

Plan opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny

Zlobek — Wieniecka Kraina Malucha realizuje program edukacyjno — opiekuficzo — wychowawczy,
ktorego celem jest wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka w atmosferze bezpieczenstwa, ciepla
1 akceptacji. Zostal opracowany w oparciu o zalozenia Konwencji o Prawach Dziecka, ktorej nadrzedng
zasadg jest poszanowanie godnosci, praw i potrzeb kazdego dziecka z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych mozliwosci, tempa rozwoju, emocji i potrzeb. Celem planu jest stworzenie
bezpiecznego, przyjaznego i wspierajacego srodowiska w ktorym kazde dziecko moze rozwiaé sig
fizycznie, spotecznie, emocjonalnie i poznawczo. Personel zlobka, realizujge zaloZenia planu, opiera
swoje dziatania na zasadach roéwnoéci oraz uznania podmiotowosci dziecka, a takze na poszanowaniu
jego prawa do swobodnego wyrazania mysli, uczué i potrzeb. Dziatania opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne ukierunkowane sg na to, aby wspieraé dziecko w poznawaniu otaczajgcego $wiata,
rozwijaniu samodzielnosci, wzmacnianiu poczucia bezpieczenstwa oraz budowaniu wiary we wiasne
mozliwosci. Plan ten jest integralnym elementem misji ztobka, ktorej celem jest zapewnienie dzieciom
opieki, wsparcia i odpowiednich warunkéw do harmonijnego rozwoju, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich praw oraz ksztaltowaniu odpowiedzialnego partnerstwa z rodzicami i opiekunami

prawnymi.

1) Cele opickunczo ~ wychowawczo — edukacyjne
Cele opiekuncze:

— zapewnienie dzieciom bezpiecznych i stabilnych warunkéw pobytu w ztobku,

— zaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych dziecka,

— dostosowanie opieki do indywidualnego tempa rozwoju oraz mozliwosci kazdego dziecka,
— tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci i autonomii dziecka,

— indywidualizacja dziatan opiekunczych z uwzglednieniem potrzeb i etapu rozwoju dzieci.

Cele wychowawcze:

— wspleranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
— ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania uczué, potrzeb i emocji,

— budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz wiary we wlasne mozliwodci,

— wspieranie nawigzywania relacji z rowiesnikami i dorostymi,

— stopniowe wprowadzanie zasad wspolzycia w grupie z poszanowaniem podmiotowosci dziecka.

Cele edukacyjne:

— stwarzanie warunkow do poznawania $wiata poprzez zabawe i codzienne doswiadczenia,
— wspieranic rozwoju poznawczego, ruchowego i komunikacyjnego dziecka,

—rozwijanie ciekawosci, kreatywnosci i aktywnosci wlasnej dzieci,

— dostosowanie dziatan edukacyjnych do wicku, mozliwosci i zainteresowan dziecka,

— wspieranie naturalnej motywacji do uczenia sie oraz odkrywania wiasnych mozliwosci.

2) Metody pracy z dzieémi wspierajace naturalng ciekawo$¢ dziecka poprzez aktywnosci
dzienne:

¢ zabawy kontaktowo — dotykowe np.: idzie rak, sroczka, zabawy kontaktowo — nasladowcze np.:
zrob pa pa, zabawy kontaktowo — paluszkowe np.: rodzinka, idzie kominiarz po drabinie,

¢ metoda aprobaty i pochwaly,



zabawy plastyczne, manualne, muzyczne, integracyjne i ruchowe rozwijajace kreatywnosc
1 wspotdziatanie w grupie — pedagogika zabawy (KLANZA),

zabawy ruchowe (motoryka mala i duza), sensoryczne, dostosowane do wieku dzieci, wspieranie
rozwoju psychoruchowego poprzez ruch, dotyk i kontakt z drugg osobg — Weronika Sherborne,
codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, z uwzglgdnieniem pogody i bezpieczenstwa dzieci,
metoda zabaw manipulacyjno — konstrukeyjnych. tj.: dopasowywanie, szeregowanie, nakladanie,
nawlekanie, malowanie farbami lepienie mas plastycznych, plasteliny

wspdlne czytanie i rozwijanie mowy, metoda zabaw logopedycznych np.: robienie dziwnych min,
dmuchanie, naklanianie do wypowiedzi wyrazéw dzwigkonasladowezych np.: odglosy zwierzat
praca z tzw, ,darami Froebla ” — klockami i materiatami rozwijajgcymi kreatywnosé, wyobraznig
i zdolnosci manualne — pedagogika Froebla,

zabawy z j. angielskim — ostuchiwanie dzieci z jezykiem obcym

wspieranie samodzielnodci w codziennych czynnosciach, swobodny wybdr aktywnosci i nauke
poprzez dziatanie — pedagogika Montessori, metoda dowolno$ci w zabawie ( zabawy indywidualne
1 dywanowe)

czytanie literatury dziecigcej — rozwoj mowy i koncentracji

Naszym celem jest stworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania, ktéra wspiera rozwdj emocjonalny
i spofeczny dzieci oraz przygotowuje je do kolejnych etapow edukacji.

3) Planowane aktywnosci dzieci w zlobku

Opiekunki w ciggu dnia planuja i organizujg aktywno$ci dzieci tak, aby odpowiadaly ich indywidualnym
potrzebom i mozliwosciom. W codziennej pracy uwzglednia sie:

zabawy dostosowane do potrzeb dziecka — opiekunki stwarzaja dzieciom mozliwos$¢ uczestnictwa
w zabawach swobodnych i kierowanych, zgodnych z ich zainteresowaniami oraz etapem rozwoju.
Zabawa jest traktowana jako naturalny sposéb poznawania $§wiata i rozwijania umiejetnosci, a nie
jako narzedzie do nauki.

czynnosci higieniczne — przewijanie, mycie i od$wiezanie dziecka odbywa sie w zgodzie z jego
potrzebami, bez pospiechu i z poszanowaniem intymnosci. Dzieciom starszym ktére korzystaja
z nocnika, opiekunka przypomina o korzystaniu z toalety.

odpoczynek — w ciggu dnia dzieci maja zapewnione momenty odpoczynku, dostosowane do ich
potrzeb. Moga wybierac forme relaksu: lezenie | wyciszenie lub spanie. Odpoczynek jest integralng
czgécig harmonogramu, sprzyjajaca regeneracji, dobremu samopoczuciu i prawidlowemu
rOZWOJOWI.

W codziennej organizacji dnia priorytetem jest szacunek dla indywidualnego rytmu dziecka,
tworzenie warunkéw do swobodnego odkrywania $wiata, rozwijania samodzielnosci i poczucia
bezpieczenstwa. Dzieci ucza si¢ poprzez dos§wiadczenie i zabawg, co wspiera ich rozwdj emocjonalny,
spoteczny i poznawczy w naturalny, przyjazny sposob.

Rodzaje aktywnosci:

zabawy ruchowe i na §wiezym powietrzu

— codzienny pobyt na placu zabaw, spacery, zabawy i gry ruchowe dostosowane do wieku dzieci.
zaj¢cia plastyczne i manualne

— malowanie, lepienie, wycinanie, rysowanie, klejenie, ktore rozwijaja kreatywno$¢ i sprawnosc
dtoni.

Zaj¢cia muzyczno — rytmiczne

— §piewanie, taniec gra na prostych instrumentach, zabawy przy muzyce.



4)

zabawy sensoryczne

— rozwijajace zmysly, stymulujace ciekawos¢ | wyobraznie,

czytanie i bajkoterapia

— wspolne stluchanie opowiadan, bajek, wierszy, ktore rozwijaja jezyk i wyobraznie.
zabawy integracyjne

— wspierajgce budowanie relacji w grupie, uczgce wspétdziatania i komunikacji.

Harmonogram dnia placowki obejmujacy stale i zmienne elementy dnia

Harmonogram dnia jest staty i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie bezpieczenstwa
dzieci opiera si¢ o rutyny i rytuaty.

Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Modyfikuje sie trudnos¢ aktywnosci
dostosowujac je do poziomu rozwoju poszczegdlnych dzieci.

Dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie nawzajem.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wezesdniejsze informacje dotyczace planu dnia
ufatwiaja adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia zlobkowego.
Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek. mycie, podmywanie i od$wiezanie dziecka,
odbywa si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czesdcig
zaplanowanego harmonogramu dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktore korzystajg z nocnika,
przypomina sie o mozliwosci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu,
w kontakcie z dzieckiem i z delikatnoscia.

Kazdego dnia w  harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas
na odpoczynek. W grupie najmlodszej czgsto jest wezesniej niz w grupach starszych — zalezy to od
potrzeb dzieci. Istnieje mozliwo$¢ wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na dywanie lub w bujaku,
wyciszenie si¢ w tozeczku lub lezaczku.

Obowigzujacy harmonogram stalych i zmiennych elementéw dnia w Ztobku - Wieniecka Kraina
Malucha zostat przedstawiony w ponizszej tabeli.
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Schodzenie sie dzieci do ztobka.
» przytulanie poranne
» zabawy indywidualne wedlug inwencji

6:30 - 8:00 dzieci w kacikach zainteresowan
» zabawy integracyjne
» mozliwos¢ konsultaci rodzicow z
opiekunka
8:00-8:30 Przygotowanie do $niadania, czynnosci
pielggnacyjne.
8:30 — 9:00 Sniadanie
9:00 —9:10 Toaleta dzieci
Zabawy edukacyjne, realizacja planu pracy ztobka.
» poranna gimnastyka
» czytanie bajek,
9:10—10:00 ¥ nauka wierszykow i piosenek
> zajecia muzyczne, plastyczne, manualne,
¥ zabawy konstrukcyjne
10:00 — 10:10 Przygotowanie do 1 $niadania, czynnosci
pielegnacyjne
10:10 — 10:20 Owocowe II $niadanie
10:20 - 10:30 Toaleta dzieci
10:30-11:30 » spacery, zabawy ruchowe, pobyt dzieci na
$wiezym powietrzu.
11:30-11:40 Przygotowanie do obiadu, czynnosci
pielegnacyjne
11:40 — 12:00 Obiad
12:00-12:10 Toaleta, przygotowanie do drzemki
12:10-14:10 Lezakowanie, drzemka dzieci
14:10 — 14:20 Czynnoéci higieniczne i pielggnacyjne
14:20 — 14:30 Podwieczorek
14:30 — 14:40 Toaleta dziect
14:40 — 17-00 Zabawy dowolne. Oczekiwanie na rodzicow i

rozchodzenie sie dzieci do domu.

Harmonogram dnia dopasowywany jest do ich indywidualnych potrzeb i predyspozycji dzieci. W planie dnia przewiduje sig
codzienne przebywanie dzieci na Swiezym powietrzu, na spacerze lub na placu zabaw, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe oraz
jakodé powietrza. W wyjatkowych sytuacjach, takich jak wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza (smog), intensywne opady, siiny
wiatr niska temperatura lub upal, zajecia na zewnatrz sg odwelywane. Wéwezas dzieciom proponowane sg inne aktywnosci np.:
zajgcia ruchowe, telaksacyine czy zabawy sensoryczne. Opiekunowie dbajg oto by dzieci miaty staly 1 swebodny dostgp do picia




Standard 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

6.1 AktywnoSci sprzyjajace rozwojowi poczucia przynaleznoSci do grupy oraz zainteresowania
innymi:

L]

rytualy codziennego przywilania i pozegnania,

wspolnie realizowany harmonogram dnia, z powlarzajgcymi si¢ zabawami integrujacymi dla
dzieci,

aranzowanie wspolnych zabaw w kilkuosobowym gronie,

wlaczenie dzieci w dekorowanie sali,

modelowanie spotecznych interakcji podczas zabaw z dzieé¢mi, w ktorych uczestniczy,
zwracanie uwagi na sygnaly =zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi i wspieranie
nawiazywania reakcji miedzy dzie¢mi,

wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do zaangazowania ich we
wspdlne zabawy,

reagowanie na odczytanie listy obecnosci ze swoim imieniem i nazwiskiem.

6.2 Aktywnos$ci wspierajace rozwdj autonomii dziecka przez umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych oraz zwi¢kszanie samodzielnosci dzieci :

zaaranzowanie przestrzeni umozliwiajgcg samodzielna zabawe,

umozliwienie dzieciom podejmowania roznych rol (np. wyznaczenie w najstarszej grupie
dyzurnego rozktadajacego kubeczki),

zostawienia dziecku czasu na samodzielne wykonanie jakiej$ czynnosei, np. przy ubieraniu sie,
sprzataniu,

stwarzania dzieciom mozliwo$ci pomagania innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwiazywania konfliktéw miedzy soba,

udzielania dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafig znalezé
rozwigzania problemu,

dawania dzieciom prawa do decydowania czy chcg si¢ podzieli¢ zabawkami i szanowania ich
wyboréw,

dawania dzieciom prawa do decydowania, czy chcg sie bawi¢ z innymi dzieémi i szanowania
ich wyborow.

6.3 Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacj¢ dzieci w grupie

dawanie dzieciom wskazdwek, jak ze sobg wspotpracowaé ( np. najpierw on, potem ty),
dawanie dzieciom mozliwosci decydowania, z kim chcg si¢ bawié, samemu pozostajac
w poblizu,

dawanie dziecku wskazowek, jak dziecko moze sie zachowaé w konkretnej sytuacji, a czego ma
nie robi¢ (koncentracja na komunikatach korygujacych pozytywnych),

wprowadzenie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnienie dzieciom ich znaczenia
nauka cierpliwego czekania na swoja kolej w zabawie,

obserwacja zabawy grupy dzieci i delikatne stymulowanie angazowania wszystkich do zabawy,
bez wyrdzniania kogokolwiek,

monitorowanie przebiegu zabaw, wymienianie imion poszczegolnych dzieci dla odkreslenia ich
obecnosci 1 waznosci,

reagowanie na niewlasciwe zachowania dziecka wobec dziecka, cierpliwe ttumaczenie dlaczego
dane zachowanie bylo nieodpowiednie



6.4 Celebrowanie $wigt i innych wainych wydarzen
1) W zlobku sa celebrowane zwyczaje, $wicta oraz wazne dla dzieci dni. Celebrowanie dotyczy
spraw bliskich dla najmtodszych:

urodziny — w tym dniu organizowane sg zabawy i przyj¢cie zaaranzowane przez opiekunki.

2) Swicta celebrowane z bliskimi dziecka:

pasowanie na Ztobkowicza z udzialem gosci,

zakonczenie uczeszczania do ztobka dzieci odchodzacych do przedszkola z udziatem rodzicow,
warsztaty bozonarodzeniowe lub wielkanocne — wspolna celebracja z rodzicami,

uroczystosci w ztobku obejmuja obchody $wigt rodzinnych: Dzien Mamy i Taty, Dzien Babci
i Dziadka — dzieci wykonuja drobne upominki.

3) Swieta oraz dni nietypowe celebrowane w zlobku:

np. Dzien Chlopaka, Dziei Jesieni, Dzien Pluszowego Misia, Mikotajki przedstawione w Planie
dydaktyczno-wychowawczo-edukacyjnym na kazdy miesige w danym roku.

4) Tematyczne spotkania z go$¢mi: strazak, policjant.

Standard 7

Zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doswiadczania otaczajacego Swiata.

7.

1 Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i do$wiadczaniu

otaczajacego Swiata przez dzieci:

zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania zaréwno indywidualnie, w mafych grupach, w catej
grupie,

umozliwienie zabaw w réznorodnych kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie (1 raz
w miesigcu) o inne materiaty, zabawki, przedmioty,

modyfikowanie kacikow zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi
potrzebami,

stwarzanie dzieciom mozliwosci brania udzialu w zajeciach zorganizowanych, ale nie naleganie
na ich udziat,

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczeniu i zabawie dzieci i ich aktualny-
mi potrzebami,

organizowanie zabaw bazujgcych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie dzieci (np. poprzez
udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi mogg manipulowac),

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dlugo, jak dzieci
sg nimi zainteresowane),

inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci,

stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie¢ z trudno$ciami/nowosciami w  relacjach
z przedmiotami, innymi dzie¢mi,

stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie sig
na btedach,

zapewnienie dzieciom dostgpu do materiatow wzbudzajacych ich ciekawos¢ Swiata,
do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatow naturalnych,

zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki,

zapewnienie dzieciom warunkow do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.



7.2 Aktywno$ci w zlobku sprzyjajace rozwojowi:
1) myslenia przyczynowo - skutkowego:

wprawianie w ruch przedmiotow,

manipulacje swiattem,

czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wyktadanie, pakowanie, przenoszenie),

czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem),

eksperymenty i doswiadczenia np. mieszanie sktadnikéw i obserwacja wynikdw,

korzystanie z pomocy wizualnych w tym sekwencji obrazkowych,

wilaczanie dziecka w codziennie rozwigzywanie problemow, przewidywanie konsekwencji
réznych dziatan,

wspdlne czytanie oraz podsumowanie tre$ci z uwzglednieniem kolejnosci wydarzen i zwiazku
pomiegdzy nimi,

2) obserwacji i doSwiadczania otaczajjcego Swiata:

dawanie dzieciom mozliwosci wyboru pomigdzy réznymi produktami do jedzenia podczas
positku,

umozliwienie zabawy przedmiotami wydajacymi rézne dzwieki,

umozliwienie zabawy w odkrywanie 1 znajdowanie,

umozliwienie eksplorowania natury i terenu na zewnatrz budynku,

zachecanie dzieci do zwracania uwagi na zmiany w przyrodzie (np. liScie, katuze, chmury, ptaki),
nazywanie zjawisk atmosferycznych, kolordw, ksztattow, diwigkdw, wprowadzanie prostych
narzedzi do obserwacji (np. lupy, lornetki zabawkowe)

3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

komentowanie i opisywanie znalezionych w koszu skarbow,

opisywanie doswiadczen dzieci, tego co widza, stysza i czym si¢ bawia,

okreslanie i pordwnywanie przedmiotdw w otoczeniu: duzy-maly, wigkszy-mnigjszy,
porzadkowanie i segregowanie przedmiotéw wg okreslonych kategorii,

4 ) uzywanie okreslen przestrzennych, poprzez:

poszukiwanie ukrytych przedmiotéw,

zabawy ruchowe na torze przeszkod,
uktadanie puzzli, klockdw,

zabawy paluszkowe, rymowanki z kierunkami.



Standard 8

Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, shuchaniu i porozumiewaniu
sie.

8.1 Wskazowki metodyczne dla rozwoju gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sig
(moéwienia do dzieci, aktywnego sluchania dzieci, wzbogacania slownictwa dzieci):

modelowanie poprawnej wymowy,

mowienie do dzieci poprawnym jezykiem, unikanie spieszczen, dostosowanie wypowiedzi
do poziomu dziecka; opisywanie czynnosci wykonywanych przez siebie np. teraz wleje wodg
do dzbanka,

obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od dzieci,

uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposdb zainteresowanie i dziatanie
dziecka, potwierdzanie dziecku, ze zostato ustyszane np. Stysze Zze powiedziates ,,TAM”,

celowe wywolywanie sytuacji wymagajacych komunikacji (np. podanie dziecku zamknigtego
pojemnika),

stosowanie rdéznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace, wykrzyknikowe),
stosowanie wyjasnien, aby pomdc dziecku zrozumie¢ dane zjawisko, sytuacje czy przedmiot
i laczac je ze stowami, ktore dziecko zna,

wypowiadanie si¢ petnymi, cho¢ krotki zdaniami,

rozwijanie rozmowy, utrzymujacej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zardwno na wspolnie dzielonym doswiadczeniu,
jak 1 osobistych doswiadczeniach dziecka,

wyrazne artykutowanie, modelowanie glosu, zeby wzmocnié¢ zaangazowanie dzieci w rozmows,
uzywanie roznych stow z réznych kategorii (przedmioty, dziatania, uczucia, funkcje),

czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania ilustracji

podczas czytania zachecanie do aktywnosci takich jak: przewracanie kartek, zadawanie pytan,
odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych fragmentow,

pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachg¢canie do rozmowy na temat tresci
1 ilustracyi,

stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek,

opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek,

objasnienia znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestow i mimiki,

stosowanie uproszczen (ale nie jezyka ,dziecinnego™) w kontaktach z dzie¢mi jeszcze
niemdwigcymi lub zaczynajacymi mowic, uzywanie krotkich zdan.

8.2 Aktywnosci wspierajace u dzieci rozwadj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie
(rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem, aktywny udzial dzieci
we wspolnym czytaniu, shuchaniu tekstow, utwordw, ksigzek)

czeste rozmowy z dzieémi,

rozmawianie z pacynkami, paluszkami,

towarzyszenie dzieciom, kiedy cos ustalajg migdzy soba,

rozmowy Z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze soba oraz personelem (zabawy w telefon, przyjgcie, dom),
towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste Komentowanie tego co robia,

dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,
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zachgcanie dzieci do aktywnego udzialu we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu tekstow
utworow,

kultywowanie rytualéw w ciagu dnia - czytania ulubiona ksigzka, ulubione rymowanki), zabaw
muzyczno- ruchowych;

opowiadanie ksigzek z obrazkami (Pokaz gdzie jest...),

wzmacnianie kazda probe¢ komunikacji pochwata, usmiechem, powtorzeniem

powtarzanie znanych dziecku schematow np. ,,.Dzien Dobry...,” ,Myjemy raczki”

Standard 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmyslow

9.1 Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce rozwdj fizyczny dzieci uwzgledniajace
rozwdj sprawnoSci w zakresie motoryki malej, rozwdj percepcji zmyslowej dzieci, rozwdj
sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

dbanie o organizacj¢ sali oraz przestrzeni na zewnatrz w taki sposob, zeby dzieci miaty wiele okazji
do ¢wiczen umiejetnosci ruchowych,

umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystéw: czucia, smaku,
zapachu, wzroku i stuchu,

zapewnienie dostgpu do wody, piasku, ciasto liny, naturalnych materialdéw o réznorodnej fakturze
i zapachow, materialéw dzwigkowych,

dbanie o to, aby nat¢zenie dzwiekow lub bodzcow wzrokowych nie przyttaczato dzieci,

zapewnienie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych stosownie do potrzeb
dzieci ( planowanie doswiadczen sensorycznych powinno zagwarantowad dzieciom czas
na zaangazowanie si¢ i dzielenie sie swoimi do§wiadczeniami i spostrzezeniami z innymi),
wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchow ciata i nauce stania, czworakowania
i chodzenia,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow, takze
wlasnych rak, nog oraz twarzy,

stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez przenoszenie ich w rozne
miejsca, w ktérych majg nowe wyzwania w dazeniu do interesujacych je przedmiotow,

bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podazanie za tym co robig dzieci (np. turlanie )
zachowanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania ich przed nowymi
zadaniami ruchowymi,

stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z
przemieszczaniem i uczeniem si¢ nowych umiegjetnodei motorycznych, w  granicach
akceptowalnego ryzyka,

umozliwienie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych umiejetnosei
ruchowych tak dtugo, jak dtugo sg ty zainteresowane,

dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej,

stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci rak, dioni i palcéw, w szczegolnosci
zostawienie im czasu na zabawg i manipulacjg,

umozliwienie dzieciom ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej np. podczas jedzenia,
ubierania sie i codziennych czynnoscei,

umozliwienie dzieciom cotygodniowych zabaw gimnastycznych wspierajacych rozwoj.
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9.2 Aktywnosci sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania zmyslow u dzieci.

1) zabawy angazujgce zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

- $ciezki sensoryczne - chodzenie na bosaka po trawie, piasku,
- zabawy wodg, blotem, piaskiem,

- malowanie rekami,

- stuchanie i wydawanie dzwigkow,

- probowanie ziol,

- wachanie kwiatkéw roslin,

- testowanie smakow,

- zabawy koszykiem skarbow,

2) zabawy wspierajgce rozwoj motoryki malej:

- zabawa klockami,

- wkladanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,

- papier: chwytanie, darcie, skladanie,

- malowanie farbami,

- ciastolina, plastelina, ciasto , ciasto liny: lepienie watkowanie,
- przyczepianie i odczepianie,

- wlaczanie przyciskéw,

3) éwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej oraz rownowagi:

- wspinanie si¢ po drabince,

- chodzenie po $ladzie i rGwnowazni,

- samodzielne jedzenie,

- malowanie po kartce,

- mycie rak,

-  sprzatanie zabawek do pudet,

- zabawy pilka — rzucanie, tapanie, turlanie,

4) zabawy wspierajace czucie gl¢bokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

- hustanie,

- turlanie,

- przeciskanie si¢ przez tunel,
- otulanie kocem,

5) aktywno$ci w zakresie duzej motoryki ze szezegblnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu:

- zabawy na torze przeszkod,

- swobodne zabawy na zewnatrz na nierdéwnej powierzchni,
- bieganie,

- wspinanie sig,

- skakanie,

- przechodzenie przez przeszkody,

- popychanie i ciagni¢cie przedmiotéw i zabawek,

- kopame w piaskownicy,



Standard 10

Zapewnienie dzieciom warunkéw do tworczej ekspresji i kontaktu z roznymi
wytworami Kultury i sztuki

10.1 Wskazowki metodyezne sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace
dzieciom mozliwos¢ kontaktu z wytworami kultury i sztuki.

wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywno$ci tworczych bez poprawiania ich
1 oceniania,

zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwiazan w ciagu catego dnia,
stwarzania dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki, pudetka,
pojemniki),

stwarzanie dzieciom okazji do taficzenia i $piewania,

zapewnienie w ciggu calego dnia dostepu do réznorakich materialéw plastycznych, takich jak:
kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, nozyczki (dla najstarszych dzieci), klej,
zapewnienie miejsca gdzie dzieci mogg spokojnie tworzy¢,

umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych plaszczyznach (co najmniej
wielkosci A3 na wysokosci wzroku),

zapewnienie, zeby wsrod materiatow do zajec plastycznych dostepnych dla dzieci nie dominowaty
gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypelnienia),

w organizowanych zajgciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa dzieci robi to samo,
koncentracja ma procesie tworzenia a nie na wyniku,

dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem, rysunkiem)
o wysokiej jakosci artystycznej,

zapewnienie, zeby muzyka jakiej sluchaja dzieci byta wysokiej jakosci (zardwno jakos¢ jak
i repertuar),

zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z wysokg jakoscia szaty graficzne;j,

umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku, w naturze,

zapewnienie dzieciom dostepu do zajec¢ kulinarnych (krojenie, pieczenie, mieszanie),
zapewnienie dzieciom mozliwosci samodzielnej zabawy bezpiecznymi materiatami
SPOZYWeZymi.

10.2 Dzialania personelu sprzyjajace rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i stwarzajace
dzieciom mozliwosci kontaktu z wytworami kultury:

1) dziatania personelu wspierajace wyrazanie ekspresji tworczej:

zabawa w orkiestre — granie na roznych instrumentach wydajacych dzwigki,

malowanie wodnymi farbami, w tym tez r¢kami na duzych plaszczyznach,

zabawy z ciastem i migkkimi materiatami,

zachgcanie do tanczenia i §piewania.

umozliwienie tworzenia konstrukcji z matych i duzych elementow,

wspoltworzenie z dzie¢mi wilasnych instrumentow dzwiekowych (rurki z przesypujacymi sie
elementami, szeleszczace papierki),

wspolne $piewanie piosenek i tanczenie,
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2) personel umozliwia dzieciom wyrazanie ekspresji tworczej przez zach¢canie ich do
wykorzystywania réznorodnych materialéw, takich jak woda, piasek, bloto, trawa, liScie,
kamienie, ziola, warzywa, owoce,

2) personel zapoznaje dzieci z wytworami kultury, poprzez:

- teatrzyki w wykonaniu opiekunéw lub zaproszonych artystow,

- sluchanie muzyki na zywo (np. gry na instrumencie),

- stuchanie muzyki klasycznej,

- ekspozycje reprodukcji malarstwa lub rzezby,

- kontakt z ksiazkami o wysokich walorach artystycznych ( graficznie i jezykowo).

Standard 11

Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

10.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Sposdb dokumentacji planu OWE:

- biezgce rozmowy przy odbiorze dziecka,

- wywieszenie miesigcznego planu zaje¢ w wersji papierowej na tablicy informacyjnej
dla rodzicéw/opiekunow prawnych,

- fotorelacja na stronie internetowej zlobka i grupach w mediach spotecznosciowych,

- karta obserwacji dziecka,

- dziennik zaje¢ grupy, prace dzieci na tablicy grupy dzieci,

- dokumentacja wspotpracy z rodzing dziecka,

- notatki z rozmow indywidualnych,

- potwierdzenia udziatlu w zebraniach, wydarzeniach, spotkaniach adaptacyjnych,

- portfolio dziecka — teczka z pracami plastycznymi dziecka

11.2 Plan opiekuiiczo- wychowawczo- edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowany
do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.
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STANDARDY NIEZBEDNE W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU
(zasady, procedury, programy)
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Zalacznik nr 1

Do planu opiekuniczo — wychowawczo - edukacyjnego

Procedura przebywania osob dorosltych innych niz
personel i rodzice na terenie zlobka

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnicnie bezpieczenstwa dzieci oraz ochrony przed dostepem oséb
nieuprawnionych poprzez okreslenie zasad obecnosci 0s6b dorostych innych niz personel i
rodzice/opiekunowie prawni.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich oséb  dorostych, ktére nie sa pracownikami ztobka
ani rodzicami/opiekunami dzieci (np. goscie, kontrahenci, pracownicy firm zewngtrznych,
inspektorzy).

1.

Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren
ztobka. Z chwila zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad tg osoba
i prosi w szczegdlnosci o : podanie celu wizyty, podanie nazwiska osoby, z ktora chce
si¢ skontaktowac, prowadzi ja do miejsca whasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty, gosé¢ odprowadzany jest do drzwi ztobka przez pracownika,
ktdry nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty
lub zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia
dyrektora zlobka, a w przypadku jego nicobecnosei pracownika wykonujacego
czynnosci administracyjne w ztobku, ktéry powiadamia Policje.

3. Zasady ogolne

L.
2.

3.

Kazda osoba dorosta zobowigzana jest do wpisania si¢ do ksiegi wejs¢ i wyjs¢

Osoby odwiedzajace muszg by¢ przez caly czas pobytu na terenie placowki pod opieka
wyznaczonego pracownika.

Osoby trzecie moga poruszac si¢ wytacznie w miejscach wskazanych przez pracownika.

4. Zasady szczegotowe

Osoby trzecie niec maja prawa wchodzi¢ do sal zajgé bez wyraznej potrzeby 1 zgody
dyrektora.

Wszelkie kontrole zewngtrzne (np. Sanepid, Straz Pozarna) odbywaja si¢ na podstawie
upowaznienia i w obecnosci dyrektora.

Prace konserwatorskie, remontowe i dostawy mogag odbywaé si¢ wylacznie po
wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem oraz pod nadzorem pracownika.
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5. Obowigzki oséb dorostych przebywajacych w placéwce

Posiadanie dokumentu tozsamosci i okazanie go na zadanie.
Stosowanie si¢ do polecen personelu.
Zakaz samodzielnego kontaktu z dzie¢mi bez obecnosci opiekunki.

Zachowanie zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej.

o bl B

6. Postgpowanie w przypadku naruszenia procedury

o Osoba naruszajaca zasady zostaje wezwana do opuszczenia terenu zlobka.
e W przypadku odmowy — dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby (np. Policje).

7. Postanowienia koncowe

» Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw, rodzicow oraz osoby odwiedzajgce

ztobek.
« Dokument podlega okresowej aktualizacji w przypadku zmiany przepisow prawa
lub organizacji pracy placowki.
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Zalacznik nr 2

Do planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci ze zlobka

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas przyjmowania ich do ztobka
oraz odbierania po zakonczonych zajeciach, a takze okredlenie zasad odpowiedzialnosci
rodzicow i personelu.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do ztobka, ich rodzicow/opickunow
prawnych oraz pracownikéw placowki.

3. Przyjmowanie dzieci do zlobka

1.

2.

Dzieci sa przyprowadzane do ztobka wylacznie przez rodzicow lub upowaznionych
opiekunow.

Rodzic/opiekun zobowigzany jest osobiscie przekazaé¢ dziecko pracownikowi ztobka
petniacemu dyzur.

Rodzic/opickun powinien poinformowa¢ pracownika o stanie zdrowia dziecka (np. zte
samopoczucie, urazy).

W przypadku widocznych objawow chorobowych dziecko moze nie zostaé przyjete
do placowki.

Opickunka wpisuje w Rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w ztobku godzing
przyjscia dziecka do zlobka.

4. Odbieranie dzieci ze zlobka

Dzieci sa odbierane wytacznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby przez
nich pisemnie upowaznione.

Upowaznienie powinno zawiera¢: imig, nazwisko, numer dokumentu tozsamosci
oraz podpis rodzica/opiekuna.

Personel 7lobka ma prawo zweryfikowaé tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko
poprzez okazanie dowodu osobistego.

Opiekunka wpisuje w Rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w ziobku godzing
wyjécia dziecka, a rodzic / opiekun sktada podpis odbioru dziecka ze ztobka.

Dzieci nie moga by¢ wydawane osobom nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych — w takim przypadku o zdarzeniu informowany jest dyrektor.

5. Zasady szczegolowe

Dzieci nie moga opuszczaé terenu ztobka bez opieki osoby doroste;.
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» W wyjatkowych sytuacjach (np. nagta zmiana osoby odbierajgcej) rodzic zobowiazany
Jest powiadomic telefonicznie placowke oraz dostarczyé stosowne upowaznienie
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

»  Wszelkie spory dotyczace prawa do odbioru dziecka rozstrzygane sa wylacznie
na podstawie prawomocnych orzeczen sadu.

6. Odpowiedzialnos¢
1. Odpowiedzialno$¢ za dziecko spoczywa na personelu od momentu przyjecia go
od rodzica/opickuna do chwili przekazania osobie uprawnionej.
2. Po przekazaniu dziecka osobie odbierajacej, odpowiedzialnos¢ przechodzi na te osobe.
7. Postanowienia koncowe
e Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéow, rodzicow i opiekundw dzieci
uczgszezajacych do ztobka.

» Dokument podlega okresowej aktualizacji w przypadku zmiany przepisdw prawa
lub organizacji pracy placowki.

20



Zalgcznik nr 3

Do planu opickunczo — wychowawczo — edukacyjnego
Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci w zlobku

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpicczefistwa i ochrony zdrowia wszystkich dzieci
przebywajacych w ztobku poprzez okreslenie zasad postepowania w przypadku wystapienia
objawow chorobowych u dziecka w trakcie pobytu w placowcee lub zgloszenia choroby przez
rodzicow.

2. Z.akres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do zlobka, ich rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz wszystkich pracownikow placowki.

3. Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

« Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych w ztobkach i klubach dziecigeych

« Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi.

4. Definicje

» Objawy chorobowe — podwyZszona temperatura ciafa, kaszel, katar, wymioty,
biegunka, wysypka, apatia, trudnoéci w oddychaniu, objawy bolowe, itp.

« Rodzic / Opiekun prawny — osoba uprawniona do odbioru dziecka ze ztobka.

o Opiekun — osoba zatrudniona w ztobku sprawujaca bezposrednig opieke nad dzie¢mi.

5. Zasady ogolne

1. Do ztobka moga uczeszeza¢ wylacznie dzieci bez objawéw chorobowych.

2. W przypadku zauwazenia u dziecka objawow choroby podczas przyprowadzania go
do ztobka, opiekun ma prawo odméwié przyjecia dziecka do placowki.

3. Pracownicy zlobka nie podajg dzieciom zadnych lekow (w tym przeciwgoraczkowych,
przeciwbolowych, syropow, kropli itp.).

6. Postepowanie w przypadku wystapienia objawéw choroby w trakcie
pobytu dziecka w Zlobku

6.1. Rozpoznanie objawow

1. W przypadku stwierdzenia u dziecka objawow zlego samopoczucia (np. goraczki,
kaszlu, wymiotéw, biegunki ( luzne lub wodniste stolce ), bol brzucha potaczony
z biegunka lub wymiotami, wyrazne osfabienie lub objawy odwodnienia, wysypki,
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apatii, bolu), opiekun niezwlocznie informuje piel¢gniarke / osob¢ odpowiedzialng
za zdrowie dzieci / dyrektora zlobka.

6.2. Powiadomienie rodzicow

. Opiekun lub dyrektor niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.

2. Rodzice s zobowiazani jak najszybciej odebraé dziecko ze zlobka.

3. W razie braku kontaktu z rodzicami, zlobek podejmuje probe kontaktu z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

6.3. Dorazna pomoc dziecku

1. W czasie oczekiwania na przybycie rodzicow dziecko pozostaje pod opieka pracownika
ztobka w warunkach zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i komfort.
2. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka (np. wysoka gorgczka, duszno$é,
utrata przytomnosci, drgawki), pracownik:
o wzywa pogotowie ratunkowe (112),
o powiadamia rodzicow i dyrektora ztobka.

7. Post¢gpowanie po odebraniu dziecka przez rodzicéw

1. Rodzice s zobowigzani do zapewnienia dziecku opieki medycznej i poinformowania
zfobka o rozpoznaniu choroby (w szczegdlnosci choroby zakaznej).

2. Dziecko moze powrdci¢ do ztobka po ustaniu objawoéw chorobowych lub —
w przypadku choroby zakaznej — po zakonczeniu leczenia.

3. W przypadku choroby zakaznej, dyrektor zfobka zglasza przypadek do stacji
sanitarno-epidemiologicznej (SANEPID) oraz postepuje zgodnie z jej zaleceniami.

8. Srodki zapobiegawcze

Regularne wietrzenie sal i dezynfekcja powierzchni.

Mycie i dezynfekcja zabawek, stolikow, tézeczek.

Przestrzeganie zasad higieny osobistej przez personel i dzieci.

Informowanie rodzicow o pojawieniu si¢ chordéb zakaznych w grupie (np. ospa.
szkarlatyna, rotawirus, bostonka).

5. Zachgcanie rodzicow do pozostawiania dzieci w domu w razie nawet lekkiego
przezigbienia.

A by

9. Odpowiedzialnos¢

» Zawdrozenie i przestrzeganie procedury odpowiada Dyrektor Zlobka.

» Za biezace reagowanie i obserwacj¢ stanu zdrowia dzieci odpowiadaja opiekunowie.

» Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad higieny i reagowania
w sytuacjach podejrzenia choroby.
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Warunki powrotu dziecka do zlobka

Dziecko moze zostaé przyjete do ztobka najwczesniej po uplywie minimum 24 godzin,
(zalecane jest 48 godzin) od ustgpienia:

e ostatniego epizodu biegunki
e ostatnich wymiotow
oraz pod warunkiem z¢:
e nie wystepuje goraczka
e dziecko jest w dobrej kondycji ogélnej

10. Dokumentacja i raportowanie

I. Kazdy przypadek wystapienia choroby dziecka w czasie pobytu w zlobku nalezy
odnotowa¢ w rejestrze zdarzen zdrowotnych (z data, opisem objawow, sposobem
postepowania, podpisem opiekuna i rodzica).

2. W przypadku chordb zakaznych prowadzi sig osobna ewidencje zgodnie z zaleceniami
sanepidu.

11. Postanowienia koncowe

1. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw ztobka od dnia jej podpisania przez
Dyrektora.

2. Z tredcia procedury zapoznaje sig¢ caly personel.

Procedura podlega okresowemu przegladowi — co najmniej raz w roku lub po zmianie

przepisdw sanitarnych.

&
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Zeszyt: Rejestru zdarzen zdrowotnych dziecka w zlobku

Nazwa zlobka: Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha

Grupa: ...
ROKS soiiicicii s
Lp. | Data | Imigi Opis Podjete Imig i Godzina Godzina | Potwierdzenie
nazwisk | objawow/ | dvialania nazwisko powiadomicnia | odbioru odbioru dziecka
0 zdarzenia (izolacja, tel. osoby rodzicow dziecka przez rodzica
wezwanie reagujacej
pogotowia)
l.
2
3.

Instrukcja prowadzenia rejestru:

1. Kazdy przypadek ztego samopoczucia. choroby lub urazu dziecka nalezy niezwlocznie
wpisac do rejestru.

2. Wpisu dokonuje osoba, ktéra zauwazyla zdarzenie (opiekun, pielggniarka, dyrektor).

3. Rejestr przechowuje si¢ w dokumentacji ztobka w sposéb chronigey dane osobowe
dzieci.

4. Po zakoficzeniu roku kalendarzowego rejestr archiwizuje si¢ zgodnie z wewnetrzng
instrukcja kancelaryjna ztobka.
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Zalacznik nr 4

Do planu opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku
dziecka w zlobku

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wiasciwej ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
uczeszezajacych do ztobka, a takze ich rodzicow (opiekundw prawnych) i pracownikow,
zgodnie z przepisami RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Kodeks pracy (w zakresie danych pracownikow)

Statut i regulaminy wewngtrzne zfobka

3. Zakres procedury

Procedura dotyczy:

wszystkich danych osobowych dzieci, rodzicow i pracownikéw przetwarzanych
w zlobku,

przetwarzania i publikacji wizerunku dziecka (np. zdj¢¢, filmow, materiatow
promocyjnych),

wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw ztobka majacych dostep do danych.

4. Definicje

Dane osobowe — wszelkie informacje pozwalajace zidentyfikowaé osobg (np. imig,
nazwisko, adres, PESEL, numer telefonu).

Wizerunek dziecka — utrwalony obraz twarzy dziecka umozliwiajacy jego
identyfikacje, w szczegdlnosci na zdjgciu lub nagraniu.

Administrator danych (ADO) — dyrektor ztobka.

Osoba upowaimiona — pracownik zlobka posiadajacy pisemne upowaznienic
do przetwarzania danych.

5. Zasady przetwarzania danych osobowych

1.

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty.
Dane zbierane sa wytacznie w celach zwigzanych z funkcjonowaniem zlobka (opieka,
edukacja, zywienie, rozliczenia, kontakt z rodzicami).

Zakres przetwarzania danych jest ograniczony do niezbednego minimum.
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4. Dane sa przechowywane nie diuzej, niz jest to konieczne do realizacji celu

5.

przetwarzania.
Dane s3 chronione przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

6. Zasady ochrony wizerunku dziecka

l.
2

3

Wizerunek dziecka stanowi dane osobowe, jesli umozliwia jego identyfikacjg.
Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka (np. zdj¢cia, filmy, nagrania glosu) jest
dozwolone wylgcznie za pisemnag zgoda rodzica/opiekuna prawnego.
Zgoda okresla:

o cel wykorzystania wizerunku (np. dokumentacja dziatalnosci ziobka, strona

internetowa, media spotecznosciowe),

o formg publikacji,

o okres obowigzywania zgody.
Zgoda moze by¢ w kaizdej chwili cofnigta, co skutkuje zaprzestaniem dalszego
przetwarzania wizerunku dziecka.
Brak zgody nie moze skutkowal zadnymi negatywnymi konsekwencjami wobec
dziecka.
Zdjecia i1 filmy przechowywane sa w sposob zabezpieczony (np. na stuzbowych
nosnikach, zabezpieczonych hastem).
Publikacja zdje¢ i filméw odbywa si¢ wylgcznie przez osoby upowaznione przez
Administratora Danych.

7. Uprawnienia rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice (opickunowie prawni) maja prawo do:

dostepu do danych swojego dziecka,

sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usunigcia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO).

8. Zabezpieczenie danych osobowych

I

Dane w formie papierowe] przechowywane sa w zamykanych szafkach,
w pomieszczeniach dostepnych tylko dla personelu.

Dane elektroniczne sa chronione hastami, regularnie aktualizowanymi, oraz systemami
zabezpieczen (antywirus).

Dostep do danych majg wylgcznie osoby upowaznione,

Pracownicy sa zobowiazani do zachowania poufnosci takze po ustaniu zatrudnienia.

9. Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych lub wizerunku

l.

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi naruszenie (np. utrata dokumentu, publikacja zdjecia
bez zgody, dostep osoby nieuprawnionej), niezwlocznie zglasza to Administratorowi
Danych.
Administrator:

o dokonuje analizy zdarzenia,

o podejmuje dzialania naprawcze,
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10. Okres przechowywania danych
o Dane dzieci i rodzicow — przez okres uczeszczania dziecka do Zzlobka i 2 lata

po zakonczeniu.
e Dane dotyczace wizerunku — przez okres obowiazywania zgody lub do momentu jej

cofniecia.
e Dane pracownikoéw — zgodnie z przepisami o dokumentacji pracowniczej

11. Szkolenie i odpowiedzialnos¢ pracownikow

1. Kazdy pracownik ztobka jest szkolony w zakresie ochrony danych i wizerunku dziecka.

12. Zalaczniki do procedury
1. Wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wzor zgody na przetwarzanie i publikacje wizerunku dziecka.
3. Wzor zgloszenia naruszenia ochrony danych osobowych.

13. Postanowienia koncowe
1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka.

2. Wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Zlobka.
3. Administrator Danych odpowiada za aktualizacje procedury i jej egzekwowanie,
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Zalacznik nr §

Do planu opiekunczo — wychowawezo — edukacyjnego

Procedura post¢powania w przypadku wypadku dzieci w
zlobku

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w ztobku poprzez:

zapobieganie wypadkom,

okreslenie zasad postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku,
zapewnienie szybkiej pomocy poszkodowanemu dziecku,

oraz whasciwe udokumentowanie zdarzenia.

2. Zakres stosowania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw ztobka, dzieci przebywajace w placéwce oraz
osoby wykonujace czynnosei na jej terenie. Dotyczy wszystkich zdarzen majgcych charakter
wypadku lub zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.

3. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych w ztobkach i klubach dziecigcych,

4. Definicje

Wypadek — nagle zdarzenie, wywotane przyczyna zewnetrzng, w wyniku ktorego
dziecko doznato urazu ciata [ub uszczerbku na zdrowiu.

Wypadek cigzki — wypadek powodujacy cigzkie obrazenia (np. utrata przytomnosci,
ztamanie, uraz glowy).

Wypadek $miertelny — wypadek, ktorego skutkiem jest sSmierc dziecka.

Osoba poszkodowana — dziecko, ktore uleglo wypadkowi na terenie zlobka
lub podczas zajec organizowanych przez ztobek.

5. Dzialania zapobiegawcze

1.

(8]

Utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym pomieszezen, sprzetu, zabawek
1 mebli.

Regularne przeglady i naprawy wyposazenia.

Codzienne sprawdzanie sal, tazienek, placu zabaw pod kgtem bezpieczenstwa.
Organizowanie co 2 lata szkolen z zakresu pierwszej pomocy i BHP dla pracownikow
ztobka.

Staty nadzor nad dzie¢mi podczas pobytu w ztobku i na zewnatrz.
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6. Informowanie rodzicow o zasadach bezpieczenistwa obowigzujacych w ziobku.
6. Procedura postepowania w przypadku wypadku dziecka

6.1. Udzielenie pierwszej pomocy

1. Pracownik, ktory zauwazyt wypadek, natychmiast udziela dziecku pierwszej pomocy
w zakresie swoich umiejgtnosci.
2. W razie potrzeby wzywa sig:
o pogotowie ratunkowe (112),
o oraz powiadamia dyrektora zlobka.
3. Nie wolno pozostawiaé poszkodowanego dziecka bez opieki.

6.2. Powiadomienie rodzicow

1. Dyrektor lub wyznaczony pracownik niezwlocznie informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) o wypadku i stanic zdrowia dziecka.

2. W przypadku cigzkiego wypadku — informacja jest przekazywana natychmiast,
réwnolegle z wezwaniem stuzb ratunkowych.

6.3. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia

1. Miejsce, w ktérym doszto do wypadku, nalezy zabezpieczyé przed dostgpem dzieci
i 0s6b postronnych.

2. Nalezy pozostawi¢ miejsce w stanie nienaruszonym do czasu przybycia zespolu
ustalajacego okolicznoéci zdarzenia (z wyjatkiem sytuacji, ody konieczne jest usunigcie
zagrozenia).

6.4. Zgloszenie wypadku

1. Kazdy wypadek zgtasza si¢ dyrektorowi zlobka.
2. W przypadku cigzkiego lub $miertelnego wypadku, dyrektor powiadamia
niezwlocznie:
o rodzicow dziecka,
o organ prowadzacy,
o Panstwowg Inspekcje Sanitarng (Sanepid),

6.5. Zespot powypadkowy

1. Dyrektor powoluje zespot powypadkowy, ktory ustala:
o okolicznosci i przyczyny wypadku,
o przebieg zdarzenia,
o 0soby obecne,
o zakres udzielonej pomocy.
2. Zespot sporzadza protokol powypadkowy, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie oraz
dyrektor.
3. Dokumentacje powypadkowa przekazuje si¢ rodzicom dziecka do wgladu.

6.6. Dokumentacja
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W sklad dokumentacji wchodza:

karta pierwszej pomocy,

protokot powypadkowy,

notatka stuzbowa pracownika,

rejestr wypadkow dzieci w ztobku,

ewentualna opinia lekarska lub za§wiadczenie medyczne.

7. Rejestr wypadkow

Ztobek prowadzi Rejestr wypadkéw dzieci, w ktorym odnotowuje sie:

dat¢ 1 godzing zdarzenia,
imi¢ i nazwisko dziecka,
opis zdarzenia,

udzielona pomoc,

osoby obecne,

date¢ sporzadzenia protokotu.

8. Odpowiedzialnos¢

Za przestrzeganie procedury odpowiada Dyrektor Zlobka.

Za natychmiastowg reakcje i udziclenie pomocy odpowiada pracownik obecny przy
zdarzeniu.

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢ zauwazone zagrozenia mogace prowadzié
do wypadku.

10. Postanowienia kofncowe

L.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow zlobka od dnia jej podpisania przez
Dyrektora.

2. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z procedurg i potwierdzaja to podpisem.
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Zalacznik nr 6

Do planu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedura wdrazania nowych pracownikow w zltobku

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie wiasciwego przygotowania nowo zatrudnionych
pracownikow do wykonywania obowigzkow w ztobku, zapoznanie ich z przepisami, zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych, standardami opieki
oraz organizacja placowki.

2. Z.akres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw zlobka, niezaleznie
od stanowiska (np. opiekunowie dzieci, pielggniarki, personel pomocniczy, administracja).

3. Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

« Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

« Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spoltecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych w zlobkach i klubach dziecigcych

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolenia w dziedzinie
BHP

4. Cele szczegolowe wdrazania pracownikow

1. Zapoznanie nowego pracownika z organizacjg pracy w ztobku i obowiazujacymi
przepisami.

2. Przekazanie informacji o zasadach bezpieczenstwa, ochrony zdrowia 1 higieny.

3. Zapoznanie z procedurami obowiazujacymi w ztobku (m.in. bezpieczefstwo dzieci,
ochrona danych, choroby, wypadki).

4. Utatwienie adaptacji nowego pracownika w zespole i Srodowisku pracy.

5. Etapy wdrazania nowego pracownika

5.1. Etap I — Przygotowanie do zatrudnienia

Za przygotowanie odpowiada Dyrektor Z1obka lub osoba przez niego upowazniona.
Obejmuje:

» weryfikacje dokumentow (Swiadectwa, zaséwiadczenia o niekaralnosci, badania
lekarskie),

« podpisanie umowy o pracg / zlecenia,

« poinformowanie o obowiazujacych zasadach pracy i godzinach otwarcia ztobka.
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5.2. Etap II - Wprowadzenie w obowiazki
Nowy pracownik w dniu rozpoczgcia pracy:

I. Otrzymuje zakres obowiazkéw na pismie.
2. Zostaje zapoznany z:
o regulaminem organizacyjnym ztobka,
o regulaminem pracy,
o procedurami wewnetrznymi (BHP, RODO, higiena, choroby, wypadki, odbiér
dzieci, dokumentacja).
3. Podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentami.

5.3. Etap III — Szkolenia wstepne
Kazdy nowy pracownik przed rozpoczgeiem pracy musi odbyé:

Szkolenie wstepne BHP (instruktaz ogdlny i stanowiskowy).

Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej (ewakuacja, alarm, sprzet gasniczy).
Szkolenie z ochrony danych osobowych (RODO).

Szkolenie z zasad opieki nad dzieémi do lat 3 — specyfika pracy opickuna,
komunikacja z dzie¢mi, higiena i bezpieczefistwo.

B

5.4. Etap IV — Okres adaptacyjny

1. Okres adaptacyjny trwa do 3 miesigcy od dnia zatrudnienia.
2. W tym czasie:
o pracownik pozostaje pod opiekg opiekuna — mentora (np. starszego opiekuna
lub wyznaczonego pracownika),
o mentor wspicra go w wykonywaniu obowiazkéw, przekazuje wiedze
praktyczng, obserwuje postepy.
3. Dyrektor lub przetozony dokonuje oceny pracy po okresie adaptacyjnym.
4. Ocena moze skutkowac¢:
o potwierdzeniem przydatnosci pracownika,
o przedluzeniem okresu probnego,
o zakonczeniem wspdtpracy (jesli pracownik nie spetnia wymagan).

7. Dokumentacja wdrozenia
W dokumentacji osobowej nowego pracownika powinny sie znalezé:

e umowa o prace / umowa zlecenie,

e aktualne badania lekarskie,

» zaswiadczenie o niekaralnosci,

» potwierdzenie kwalifikacji zawodowych,

o Karty szkolen BHP, ppoz., RODO,

» zakres obowiazkow,

» oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminami i procedurami,
» arkusz oceny po okresie adaptacyjnym.
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8. Postanowienia koncowe

1. Procedura obowiazuje wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow zlobka.
2. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z procedura podpisem.
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Zalgeznik nr 7

Do planu opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjnego

Procedura bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci w
zlobku

Cel procedury

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w salach ztobka
oraz okreslenie zasad postepowania opiekundéw w sytuacjach zagrazajacych bezpicczenstwu.

Zakres obowiazywania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zlobka sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w salach pobytu oraz osoby przebywajgce na terenie placowki.

Zasady ogolne

l.

Opiekun zobowigzany jest wejsé do sali jako pierwszy, przed przyprowadzeniem dzieci,
w celu sprawdzenia, czy warunki panujgce w pomieszczeniu nie zagrazaja
bezpicczenstwu i zdrowiu dzieci (np. stan mebli, wyposazenia, o$wietlenia,
temperatury, brak niebezpiecznych przedmiotdw itp.).

W przypadku stwierdzenia, ze sala nie spetnia warunkéw bezpieczefstwa, opiekun
niezwlocznie zglasza ten fakt dyrektorowi lub osobie go zastepujacej celem usunigcia
usterki.

Do czasu usunigcia usterek opiekun ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym
pomieszczeniu.

Jezeli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie trwania zaje¢, opiekun natychmiast przerywa
zajgcia 1 wyprowadza dzieci z sali w bezpieczne migjsce, informujgc dyrektora
o zaistnialej sytuacji.

Przygotowanie sali przed wejsciem dzieci

I

i

Sala powinna by¢ wywietrzona, a temperatura dostosowana do obowigzujacych norm
sanitamych.

Opiekun powinien zapewni¢ wlasciwe o$wietlenie i porzadek w pomieszczeniu.
Wszystkie sprzety i pomoce dydaktyczne musza by¢ sprawdzone pod katem
bezpieczenstwa uzytkowania.

Obowigzuje ograniczanie korzystania z prywatnych telefondéw komérkowych w czasie
przebywania dzieci w sali.

Zasady pracy opiekuna w sali

1.

2.

Opiekun w czasie pobytu dzieci skupia calg uwage na podopiecznych.
o Nie prowadzi rozmow prywatnych ani bezposrednich, ani telefonicznych.
o Nie wykonuje czynnosci, ktore moglyby rozpraszaé jego uwage.
Opiekun nie pozostawia dzieci bez opieki.
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o W razie koniecznosci chwilowego opuszczenia sali, ma obowiazek
poinformowa¢ innego opiekuna i zapewni¢ zastgpstwo.

o Sytuacja ta nie zwalnia go jednak z odpowiedzialnoéci za powierzonych mu
wychowankow.

3. W przypadku, gdy dziecko chee skorzystac z toalety, opiekun zapewnia bezpieczenstwo
zardwno dziecku korzystajacemu z toalety, jak i pozostatym dzieciom pozostajacym
w sali.

4. W czasie zaje¢ i zabaw opiekun dba o porzadek, czystosé i estetyke pomieszczenia,
reagujac na wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenic dla zdrowia
lub bezpieczenstwa dzieci.

5. Po zakonczeniu zajec opiekun porzadkuje salg i sprawdza stan wyposazenia.

Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy ztobka sa zobowigzani do znajomosci i przestrzegania niniejszej

procedury.
2. Nieprzestrzeganie  zasad  okreslonych w  procedurze moze  skutkowac

odpowiedzialnoscig stuzbowa. .
3. Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Zlobka.
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Zalacznik nr 8

Do planu opiekunczo — wychowawcezo — edukacyjnego

Procedura post¢powania w przypadku odbioru dziecka
przez rodzicow/opiekunéw prawnych rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku

Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka oraz wlasciwego postgpowania pracownikéw ztobka
w sytuacjach odbioru dziecka przez rodzicow lub opiekunéw prawnych pozostajgcych
w konflikcie, separacji lub nieformalnym zwigzku.

Zakres obowigzywania

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow zlobka odpowiedzialnych za opicke
nad dzie¢mi oraz ich wydawanie rodzicom lub opiekunom prawnym.

Zasady ogolne

1. Opiekunka wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw prawnych, jezeli
posiadajg oni pelni¢ praw rodzicielskich i brak jest postanowienia sadu ograniczajacego
lub wylaczajacego te prawa.

2. W przypadku dostarczenia do zlobka postanowienia sadu dotyczacego sposobu
sprawowania opieki nad dzieckiem, opiekunka postepuje zgodnie z jego trescig.

3. W sytuacji, gdy do odbioru dziecka zgtasza si¢ rodzic lub opiekun nieuprawniony
zgodnie z orzeczeniem sgdu, opiekunka nie wydaje dziecka, powiadamia dyrektora
ztobka oraz rodzica/opiekuna prawnego sprawujacego faktyczna opieke nad dzieckiem.

4. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej, np. kldtni, agresji, proby odebrania
dziecka sita lub innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka, opiekunka
lub dyrektor ztobka niezwlocznie wzywa Policjg.

5. Kazde zdarzenie zwiazane z proba nieuprawnionego odebrania dziecka lub interwencja
stuzb nalezy odnotowa¢ w dokumentacji ztobka i przekaza¢ dyrektorowi do wgladu.

Postanowienia koncowe

1. Pracownicy ztobka sa zobowigzani do znajomosci i stosowania ninigjszej procedury.
2. Procedura obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora Ztobka.
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Zalgcznik nr 9

Do planu opiekuficzo — wychowawcezo —edu kacyjnego

Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na placu
zabaw w zlobku

Cel procedury

Zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa dzieci podczas korzystania z placu zabaw
oraz zorganizowanie nadzoru opickunéw w sposéb umozliwiajacy szybkg reakcj¢ w razie
zagrozenia.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci przebywajacych w ztobku, nauczycieli, opiekunow
oraz innych pracownikéw uczestniczacych w organizacji pobytu dzieci na placu zabaw.

1. Przygotowanie do wyjscia na plac zabaw

1. Opiekun przed wyjsciem z dzie¢mi:
o sprawdza warunki pogodowe (temperatura, opady, sliskos¢ terenu),
o ocenia stan techniczny placu zabaw (czystos¢, brak szkta, ostrych przedmiotow,
uszkodzen urzadzen),
o upewnia si¢, ze bramka wejsciowa jest sprawna i zabezpieczona,
o przygotowuje apteczke pierwszej pomocy oraz telefon kontaktowy do zlobka.
2. Dzieci przed wyjsciem:
o sa ubrane odpowiednio do pogody i rodzaju aktywnosci,
o maja zalozone czapki, buty z zapigciem i — w razie potrzeby — kamizelki
odblaskowe lub znaki grupy.

2. Wejscie i przebywanie na placu zabaw

1. Opiekun wchodzi na plac zabaw jako pierwszy, monitorujgc teren i pomagajac
dzieciom bezpiecznie wejsc.
2. Dzieci wehodza spokojnie, bez biegania i popychania sig.
Na placu zabaw zawsze przebywa co najmniej dwoch opiekunow (lub zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi liczby dzieci na jednego opickuna).
4, Opiekunowie rozmieszczaja si¢ w roznych czesciach placu. aby mie¢ pelny nadzor
nad wszystkimi dzie¢mi.
5. Opiekunowie:
o czuwaja nad bezpieczenstwem podczas korzystania z urzadzen (hustawek,
zjezdzalni, piaskownicy),
o interweniuja w przypadku niebezpiccznych zachowan (np. wspinania sig
na ogrodzenie, przepychanek),
o nie prowadza rozmow prywatnych, nie korzystaja z telefonow komorkowych
(poza sytuacjami stuzbowymi).

B
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3. Zakonczenie pobytu na placu zabaw

1. Przed wyjsciem z placu opiekun:
o zlicza dzieci, upewniajgc sig, ze wszystkie sg obecne,
o sprawdza, czy teren nie zostal zasmiecony lub zniszczony,
o organizuje spokojne ustawienic dzieci w pary lub w grupe przed powrotem
do budynku.
2. Po powrocie do ztobka:
o opiekun ponownic sprawdza obecnos¢ dzieci,
o Ww razie zaistnienia incydentu (uraz, skaleczenie, upadek) sporzadza notatke
stluzbowa lub raport zdarzenia i informuje dyrektora/rodzicow.

4. Zasady ogolne bezpieczenstwa

» Drzieci moga korzystaé¢ wylacznie z urzadzen przeznaczonych dla ich wieku.

¢ Zabrania si¢ spozywania positkow podczas zabawy.

e W razie podejrzenia zagrozenia (np. obcy na terenie, zwierze) opiekun natychmiast
zabiera dzieci do budynku.

» Regularnie (min. raz w miesigcu) dokonywana jest kontrola techniczna urzadzen placu
zabaw.

5. Odpowiedzialnos¢

e Zaorganizacjg i bezpieczenstwo dzieci odpowiada opiekun grupy.
e Za stan techniczny placu zabaw odpowiada dyrektor zlobka.
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Zalgcznik nr 10

Do planu opickunczo — wychowawezo — edukacyjnego

Procedura oceny i ewaluacji pracy oséb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi w zlobku

Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienic wysokiej jakosci pracy opiekundéw poprzez systematyczng
ocene i ewaluacjg ich dziatan oraz doskonalenie kompetencji zawodowych.

Zakres obowigzywania

Procedura dotyczy wszystkich osob zatrudnionych w ztobku na stanowiskach opiekunow
dzieciecych oraz dyrektora ztobka jako osoby dokonujacej oceny i ewaluacji pracy

Zasady ogollne

1.

2.

Dyrektor ztobka przeprowadza co najmnicj raz w roku oceng pracy i ewaluacje 0sob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi.
W ramach oceny pracy uwzglednia si¢ w szczegélnosci:

@]
Qo

e}
o]

postawe zawodowa,

zaangazowanie w prace,

relacje z dzie¢mi i rodzicami,

organizacje pracy whasnej i wspotpracg z zespotem,
rzetelnoé¢ i odpowiedzialnosé w wykonywaniu obowigzkow.

Wyniki oceny stuza doskonaleniu pracy opiekunow, podnoszeniu jakosci opieki
i wychowania w ztobku oraz wspieraniu rozwoju zawodowego pracownikow.

Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmnic;
raz w roku autoewaluacji swojej pracy.

Autoewaluacja ma na celu refleksj¢ nad wiasna praktyka, wskazanie mocnych stron,
obszaréw do poprawy oraz zaplanowanie Kierunkéw doskonalenia.

Wzor arkusza autoewaluacji ustala i zatwierdza Dyrektor ztobka

Postanowienia koncowe

1. Wyniki oceny i autoewaluacji s3 omawiane z pracownikiem w atmosferze zaufania
i wspotpracy.

2. Dokumentacja z oceny pracy i autoewaluacji jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

3. Procedura obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora Ztobka.
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Arkusz autoewaluacji pracy opiekunki

ZLOBEK:

Ztobek — Wieniecka Kraina Malucha

IMIE I NAZWISKO OPIEKUNKI:

STANOWISKO:

OKRES AUTOEWALUACIJI:

I.  Ocena wlasnej pracy

Obszar oceny

Opis kryterium

Ocena (zaznacz wlasciwe)

Postawa zawodowa

Stosunek do pracy, kultura
osobista, przestrzeganie
zasad etyki zawodowej

0 A — wzorowa

(0 B — dobra

0 C — zadowalajaca

O D — wymaga poprawy

Zaangazowanie w prace i
rozwoj zawodowy

Aktywnosé¢, inicjatywa,
chg¢ doskonalenia
umiejetnosci

O A — wzorowa

U B — dobra

0O C — zadowalajaca

0 D — wymaga poprawy

Relacje z dzie¢mi

Nawigzywanie kontaktu,
troska, cierpliwosc,
wspieranie rozwoju

O A — wzorowa
0 B — dobra
O C — zadowalajaca

ol O D — wymaga poprawy
Relacje z Kultura komunikacji, O A — wzorowa
rodzicami/opickunami wspdtpraca, otwartos¢ na | 9 B _ dobra
prawnymi potrzeby rodzicow

O C — zadowalajaca
[0 D — wymaga poprawy

Organizacja pracy

Planowanie, punktualnosé,
wspOipraca z zespotem

O A — wzorowa

O B — dobra

O C — zadowalajaca

L D — wymaga poprawy

Rzetelnos¢ i
odpowiedzialnosé

Sumiennos¢, dokladnosd,
reagowanie w sytuacjach
wymagajacych interwencji

O A — wzorowa

U B — dobra

O C — zadowalajaca

] D — wymaga poprawy
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II. Mocne strony mojej pracy

Data wypelnienia: ...
Podpis oplelunk: s

Legenda ocen:
A —wzorowa
B — dobra
C - zadowalajgca
D — wymaga poprawy
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Informacja o sposobach zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

1. Cel

Celem niniejszej informacji jest zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajgcym do
ztobka poprzez umozliwienie szybkiego i skutecznego reagowania na wszelkie sygnaly
dotyczace:

przemocy wobec dzieci,

zaniedbania,

niewlasciwego traktowania przez dorostych lub rowiesnikow,
innych niepozadanych lub niebezpiecznych zachowan.

2. Dostepnosé informacji
W ztobku w widocznym migjscu (tablica informacyjna) dostepne sa:

« numery alarmowe i kontaktowe stuzb pomocowych,
» informacja o sposobie zglaszania przemocy,
» dane os6b odpowiedzialnych w placéwcee za przyjmowanie zgloszen.

3. Sposoby zglaszania

Kazda osoba — rodzic, opiekun, pracownik lub inny swiadek — moze zglosi¢ przypadek
podejrzenia przemocy, krzywdzenia lub innego niepozadanego zachowania:

1. Bezposrednio dyrektorowi ztobka — ustnic lub pisemnie.
2. Opiekunowi grupy — ktéry niezwlocznie przekazuje zgtoszenie dyrektorowi.
3. W sytuacjach nagtych — bezposrednio do stuzb:
o Policja— 112 lub 997
Osrodek Pomocy Spotecznej
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111
Niebieska Linia — 800 120 002

o ¢ O ©

4. Obowigzki pracownikow zlobka

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy oznaki przemocy, zaniedbania lub innego
niepokojacego  zachowania wobec dziecka, ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ dyrektora zlobka.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, w tym o ewentualnym
powiadomieniu odpowiednich stuzb.

3. Zgtoszenia traktowane sg poufnie, z poszanowaniem prywatnosci dziecka i rodziny.
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Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych
potrzebach w zlobku
1. Podstawa opracowania programu
Program opracowuje si¢ na podstawie:
« rtozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka,
« obserwacji dziecka w zlobku,

« informacji przekazanych przez rodzicéw (np. zaswiadczenia lekarskie, opinit
specjalistow, zalecenia).

2. Cel programu
Celem indywidualnego programu pobytu jest:

zapewnienie dziecku bezpiecznych i komfortowych warunkéw pobytu w zlobku,

L]

« dostosowanie organizacji opieki do jego potrzeb i mozliwosci,

» wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnym tempem,

o wspOlpraca z rodzicami w zakresie opieki, zdrowia i edukacji dziecka.
3. Zakres programu

Program powinien okresla¢:
a) Informacje o dziecku

Imie i nazwisko dziecka: ...

DVt GEOQIBIIE ocenmmonsnnnnsssmse RIS AT v

GUIPE; st s

Rozpoznane potrzeby / trudnosci / zalecenia:

(np. alergia, opdZniony rozw6j mowy, nadwrazliwosc sensoryczna, trudnosci
adaptacyjne itp.)

b) Dostosowanie warunkow opieki
Opis konkretnych dostosowan, np.:

organizacja miejsca odpoczynku i zabawy,

plan positkoéw (np. dieta eliminacyjna),

sposob komunikacji z dzieckiem,

plan dnia dostosowany do mozliwosci (wigeej czasu na czynnosci higieniczne,
karmienie itp.),

e wsparcie emocjonalne i relacyjne.
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¢) Dzialania wspierajace rozwdj

» indywidualne zabawy rozwojowe, sensoryczne lub terapeutyczne,
» wspieranie samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania, komunikacji,
» wspolpraca z rodzicami w utrwalaniu umiejetnosci.

d) Wspélpraca z rodzicami
» Regularne rozmowy w celu omdwienia postepow dziecka,
«  Wymiana informacji o potrzebach, zachowaniu, zdrowiu dziecka,
»  Wspolne ustalanie sposobdéw reagowania na trudnosci.
f) Monitorowanie i ewaluacja programu
o Obserwacja dziecka w codziennych sytuacjach,

« Notatki z postepdw (np. raz w miesigcu),
« Spotkania podsumowujace z rodzicami
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Zasady poruszania si¢ rodzicow w pomieszczeniach zlobka
i na jego terenie

1. Wejscie do budynku

« Rodzice wchodza do ztobka wylacznie po wezesniejszym uzyciu dzwonka.

« Osoba z obstugi otwiera drzwi i wita rodzica.

« Rodzic przyprowadza dziecko do ztobka lub odbiera je wytacznie w ustalonym czasie,
zgodnie z harmonogramem placowki.

2. Poruszanie si¢ w pomieszczeniach

« Rodzice poruszajg si¢ jedynie po holu glownym, gdzie odbywa si¢ rozbieranie
lub ubieranie dziecka oraz przekazywanie opiekunowi.

o Wstep do sal zabaw, dydaktycznych i innych pomieszczen jest zabroniony
w codzienne] pracy zfobka.

o Wyjatki stanowig: warsztaty, uroczystosci, dni otwarte — wowczas wejscie rodzica
do sali jest mozliwe wylacznie pod nadzorem personelu.

3. Poruszanie si¢ na terenie zewnetrznym zlobka
« Rodzice przebywaja na zewnatrz zlobka wylacznie w wyznaczonych strefach.
o Zachowanie bezpieczenstwa dzieci i osdb przebywajgcych na terenie ztobka jest
obowigzkowe.
4. Przekazywanie dziecka do opiekuna
o Dziecko odprowadzane jest przez opiekuna z holu do sali zabaw.
« Rodzic nie wchodzi do sali w celu pozostawienia lub odebrania dziecka, chyba ze
obowiazuje wyjatkowa sytuacja za zgoda dyrektora placowki.
5. Bezpieczenstwo i higiena
« Rodzice zobowiazani s3 do stosowania si¢ do regulaminu placowki.

o Poruszanie si¢ po holu i na terenie zewngtrznym nie moze zagrazac bezpieczenstwu
dzieci, personelu ani innych rodzicow.
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PROGRAM ADAPTACJI DZIECKA W ZLOBKU

I. Cel programu

Celem programu adaptacyjnego jest utatwienie dziecku i jego rodzicom stopniowego
przystosowania si¢ do nowych warunkéw opieki, rytmu dnia i kontaktu z personelem oraz

réwiesnikami.
Program ma na celu:

» zmniejszenie lgku separacyjnego dziecka,

« zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,

II. Zalozenia programu

budowanie pozytywnych relacji z opiekunami i grupa,
wspieranie rodzicdw w procesie adaptacji.

1. Adaptacja jest procesem indywidualnym i wymaga czasu.
Wspolpraca z rodzicami jest kluczowa dla powodzenia adaptacji.
3. Daziecko powinno stopniowo poznawaé nowe srodowisko: ludzi, przestrzen i rytm

dnia.

4. W adaptacji uczestnicza rodzice lub opiekunowie dziecka w pierwszych dniach

pobytu.

111. Etapy adaptacji

Etap

Czas trwania

Opis dzialan

1. Przygotowanie do
adaptacji

1-2 tyg. przed
rozpoczgciem
uczeszczania

- spotkanie informacyjne z rodzicami,
omowienie programu adaptacji

i potrzeb dziecka;

- wypelnienie ,,Karty informacyjnej
dziecka” (dane o zwyczajach, diecie,
zdrowiu);

- przygotowanie sali i kacika
adaptacyjnego; .

2. Dni otwarte /
zajecia adaptacyjne

1-3dni

- rodzic uczestniczy z dzieckiem

w zajeciach ok. 1 godz. dziennie;

- wspdlne zabawy integracyjne,
spiewanki, poznawanie opiekunek;

- dziecko ma mozliwos¢ poznania sali,
zabawek, rowiesnikow;

- rozmowy indywidualne z rodzicami.

3. Kratkie pobyty
dziecka bez rodzica

3-5dni

- dziecko zostaje w ztobku 1-2
godziny;

- opiekunki wprowadzajg stale rytualy
(powitanie, positek, zabawa,
pozegnanie);

- obserwacja emocji dziecka,
stopniowe wydluzanie czasu pobytu.
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4. Pelne uczestnictwo | po ok. 1-2 tyg. - dziecko uczestniczy w petnym dniu
w rytmie dnia zajec;

- kontynuacja obserwacji i wsparcia
emocjonalnego;

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami,
omowienie postepow adaptacji.

IV. Proponowane dzialania i zadania
Dzialania skierowane do dziecka:

« zajecia integracyjne: krag powitalny, wspélne zabawy ruchowe, muzyczne, tematyczne;
« zabawy sensoryczne i manipulacyjne rozwijajace zmysly i poczucie bezpieczenstwa;

o rytualy dnia (stata kolejnosé positkow, odpoczynku, zabawy);

o wprowadzenie maskotki grupowej lub ,,bohatera adaptacji”;

Dzialania skierowane do rodzicow:

« spotkanie adaptacyjne z dyrektorem i opickunkami;

« konsultacje indywidualne i rozmowy wspierajgce;

« broszura informacyjna ,.Jak wspiera¢ dziecko w adaptacji”- tablica informacyjna

« mozliwos¢ uczestnictwa w pierwszych dniach pobytu;

+ wspolne ustalenie rytmu przyprowadzania i odbioru dziecka.

« wsparcie dziecka w domu podczas tak waznej zmiany w jego zyciu: okazywanie
zrozumienia dla roznych emocji, dodatkowa czutosé, cierpliwoéé, ograniczanie innych
zmian.

Zadania dla personelu:

« przygotowanie przyjaznego $rodowiska (kgciki zabaw, bezpieczne przestrzenie);
« indywidualne podejscie do kazdego dziecka,
« empatyczna komunikacja z rodzicami,

Opiekunka podczas spotkan obserwuje dziecko , nawigzuje z nim relacje z niezb¢dng
wrazliwoécia, dostosowujac swoje zachowanie do jego temperamentu i potrzeb np.:
poprzez rozmowe, przytulanie, umozliwienie dziecku obserwacji z boku tego, co dzieje sig
wokot, jest cierpliwa okazuje zrozumienie dla réznych emocji dziecka. Odpowiedzialna jest
7a zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynnosciom.

Zadania zlobka:

o budowanie dobrej atmosfery ( dostgpnosc, wsparcie, komunikacja bezposrednia
i posrednia, odpowiednia aranzacja przestrzeni )

e zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, specyfikacja pracy zfobka,
harmonogramem dnia — osoba odpowiedzialna to dyrektor ztobka

e zebranie informacji na temat dziecka, jego przyzwyczajen,
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Zadania dla rodzicow

e przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczeszcezania dziecka do zfobka ( stopniowe
przyzwyczajenie dziecka do rozstan np.. zostawianie go z babcig, uczenie
samodzielnosci w zakresie, ubierania, jedzenia

» aktywny udzial w procesie adaptacji np.: obecnosé z dzieckiem w pierwszych dniach,
stosowanie si¢ do ustalonych regut

o Scista wspotpraca z personelem: rozmowa, wymiana spostrzezen, uwag

» wsparcie dziecka w domu: okazywanie zrozumienia, cierpliwosé,

Osobg odpowiedzialng za poinformowanie rodzicow w jaki sposéb moga przygotowac
dziecko do uczeszczania do ztobka jest dyrektor i opiekunka grupy

VIII. Podsumowanie

Program adaptacyjny to kluczowy element budowania relacji migdzy dzieckiem, rodzicem
a zlobkiem. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ etapéw procesu adaptacji jest dyrektor
i opiekunka grupy. Umozliwia fagodne wejscie w nowe srodowisko, zapewnia bezpieczefistwo
emocjonalne i wspiera prawidlowy rozwdj spoteczny dziecka.
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Ankieta dla rodzicow zglaszajacych dziecko do zlobka

Drodzy Rodzice!

Serdecznie witamy w naszym ztobku! Cieszymy sig, ze zdecydowali si¢ Panstwo powierzy¢
nam opicke nad swoim dzieckiem. Chcemy, by czas spedzony w naszym ztobku byt dla dziecka
bezpieczny, radosny i wspierajacy jego rozwodj. Abysmy mogli jak najlepiej poznaé Pafistwa
dziecko i zapewni¢ mu komfortowe warunki pobytu, prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety.
Uzyskane informacje pozwola nam dostosowaé opickg i dzialania wychowawcze
do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Dziekujemy za zaufanie i wspdtprace.

2 L. DANE DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka: ..o

Data TEOAZEIIAT .. v smesnnrnsessmisssssias s I poassvssises
AdTETZAMIESTRANLIE, sresmmanssmasssmmnsma o s 1558

Humer PESEL: cc.ccocmmmmsermmumsrmanssssnsassnsasisssss sisssss

Imig i nazwisko matki / opiekunki prawnej: ..o
Telefon KontaKtowy: ......covcverimmmimeieiee s

| 505 11 N =t s s e e

Imie i nazwisko ojca / opiekuna prawnego: ..o
Telefon kontaktoWy: ...c.cooeeerieriinrriin e

BAATIALL 1 esesnnmssnnens anesd o0 oy o m R svssarmsavms s

& II. INFORMACIJE O DZIECKU

L.

Czy dziecko uczeszezalo wezesniej do zlobka, lub bylo pod opicka babei,
opiekunki ?

O tak O nie

Jesli tak, prosimy o krétkie informacje o dotychczasowych doswiadczeniach:

Jak dziecko komunikuje swoje potrzeby (np. slowami, gestami, placzem)?

Czego dziecko nie lubi lub czego si¢ obawia:
Jak zazwyczaj dziecko reaguje na nowe sytuacje (np. nieznane miejsca, osoby)?

Co pomaga dziecku w trudnych lub nowych sytuacjach (np. smoczek, ulubiona
zabawka, rytual, sposob uspokojenia)?

49



7. Jakie s3 zwyczaje dziecka zwigzane ze snem i odpoczynkiem (pora, dlugos¢é snu,

rytualy)?

@ I111. ZDROWIE I DIETA DZIECKA

1.

2.

Stan zdrowia dziecka (choroby przewlekle, alergie, nietolerancje pokarmowe):

Czy dziecko przyjmuje na stale leki?
O tak O nie JieBl1 Bale, Jaltlle s
Preferencje zywieniowe / ulubione positki:

" IV. WSPOLPRACA Z ZLOBKIEM

. Jakie maja Panstwo oczekiwania wobec pobytu dziecka w naszej placowce?

Jakie majg Panstwo obawy zwigzane z rozpoczeciem uczeszezania dziecka do
zlobka?

Jakie formy kontaktu z opiekunami Panstwo preferuja?

L] rozmowy osobiste O rozmowy telefoniczne L] wiadomosci e-mail

O aplikacja

# V.PODSUMOWANIE

Prosimy o wpisanie wszelkich dodatkowych informacji, ktore moga poméc w opiece nad
dzieckiem:

Data-wypeleniag « o vivimimiiiistonmmnnasams
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Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielnos¢
dzieci podezas positkow

Cel:

Ksztaltowanie samodzielnogci dzieci w zakresie spozywania positkow poprzez stwarzanie
warunkéw do samodzielnego jedzenia, picia oraz nabywania nawykéw higienicznych
i kulturalnych zachowan przy stole.

Obszary dzialan i przyklady wsparcia:

Obszar

Dzialania wspierajace samodzielnos¢ dziecka

Przygotowanie do
positku

« Zachecanie dzieci do mycia rak przed positkiem.
» Pomoc w samodzielnym zajmowaniu miejsca przy stole.

« Wdrazanie do spokojnego oczekiwania na rozpoczgcie positku.

» Dbanie o wlasciwa atmosferg podczas positku — spokoj, cisza,
uprzejmosc.

Samodzielne jedzenie

« Zachecanie do samodzielnego jedzenia tyzka, widelcem lub
rekami w sposob dostosowany do wieku.

« Umozliwienie dziecku decydowania o tempie jedzenia

i wielkosci porgji.

« Pomoc tylko w razie potrzeby, z zachowaniem szacunku dla
samodzielnosci dziecka.

« Chwalenie za proby samodzielnosci i prawidtowe uzywanie
sztucow.

Samodzielne picie

« Zachecanie do korzystania z kubka lub bidonu.

« Umozliwienie nalewania napoju do kubka przy wsparciu
opickuna.

« Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne mozliwosci i cierpliwe
reagowanie na niepowodzenia.

Kultura spozywania
positkow

« Wdrazanie do spokojnego siedzenia przy stole i zachowania
porzadku. :

« Zachecanie do uzywania zwrotow grzeczno$ciowych:
wprosze”, . dzickujg”.

» Pokazywanie wlasciwego sposobu korzystania ze sztu¢cow

i serwetek.

« Dbanie o pozytywna atmosfere positku — rozmowy, usmiech,
poczucie bezpieczenstwa,

Czynnosci po positku

« Zachgcanie do samodzielnego odkladania naczyn w
wyznaczone mi¢jsce.

« Utrwalanie nawyku wycierania buzi i rak po positku,(mycie),
« Nauka odpowiedzialnosci za porzadek wokoét siebie.

« Wzmacnianie pozytywnych zachowan poprzez pochwaty

i podzigkowania.
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Zasady ogolne dla personelu:

* Opiekun zacheca dzieci do samodzielnosci w przyjazny i cierpliwy sposob.

* Nie wyrecza dziecka, gdy jest ono w stanie wykona¢ czynno$¢ samodzielnie.
* Dba o pozytywna atmosfere podczas positkéw — bez pospiechu i presji.

* Stosuje pochwaty i zachgty za kazdy przejaw samodzielnosci.

* Uwzglednia indywidualne tempo i mozliwosci kazdego dziecka.

Ewaluacja:

Lista moze by¢ wykorzystywana podczas obserwacji codziennych czynnosci, rozmow
ewaluacyjnych i autoewaluacji pracy opiekunow.

Stanowi narzgdzie wspierajgce rozwdj samodzielnosci dzieci oraz doskonalenie kompetencji
personelu.
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Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dzieci w
czynnosciach higienicznych

Cel:

Wspieranie samodzielnosci i ksztaftowanie pozytywnego stosunku dziecka do czynnosci
higienicznych i samoobstugowych.

Obszary dzialan i przyklady wsparcia:

Obszar Dzialania wspierajgce autonomig dziecka
Korzystanie z toalety / | » Opiekun zachgca do sygnalizowania potrzeb fizjologicznych
nocnika « Umozliwia dziecku wybér momentu skorzystania z toalety

« Zapewnia dyskrecje; chwali za proby samodzielnosci.

Mycie rak i twarzy

« Udostepnia tatwo dostgpne umywalki, rgczniki i mydto

« Pokazuje sposob mycia, zachgca do samodzielnego wykonania
» Przypomina o kolejnosci czynnoéci (namoczenie — mydio —
sptukanie — wytarcie).

Ubieranie i
rozbieranie

«Zacheca do samodzielnego zdejmowania i zaktadania czgsel
garderoby

« Pomaga tylko wtedy, gdy dziecko nie potrafi

« Chwali za kazdg prébe

« daje czas na samodzielnos¢.

Jedzenie i picie

« Umozliwia samodzielne jedzenie tyzkg lub widelcem
+ Pozwala dziecku decydowa¢ o tempie jedzenia

« Zacheca do probowania nowych potraw

« Wspiera pozytywne nawyki przy stole.

Porzadek i higiena
osobista

«Zacheca do odkfadania przyboréw na miejsce, wyrzucania
chusteczek do kosza, uzywania serwetki
« uczy dbalodci o czystos¢ rak, ubrafi i otoczenia.

Zasady ogoélne dla personelu:

L R =

Opiekun zawsze zachgca, nigdy nie przymusza.

Stosuje pozytywne wzmocnienie — pochwaty, usmiech, uznanie za kazda prébe.
Daje dziecku czas — nie wyrgcza z powodu pospiechu.

Dba o intymnosé i godnos¢ dziecka podezas czynnoscei higienicznych.
Obserwuje postepy dziecka i dostosowuje poziom wsparcia.

Ewaluacja: Lista moze by¢ wykorzystana przez dyrektora i opiekunow podczas:

¢ obserwacji zajec,

o rozmdw ewaluacyjnych,
« autoewaluacji pracy opiekuna.
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Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace
roZwojowi poczucia przynaleznosci do grupy
i zainteresowania innymi dzie¢mi

Cel:

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosei do grupy, rozwijanie empatii, umigj¢tnosci
wspdlpracy i zainteresowania rowiesnikami poprzez codzienne dzialania opiekunéw.

1. Tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w grupie

» Zapewnienie stalego, przewidywalnego rytmu dnia, co daje dziecku poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci.

» Dbanie o ciepla, akceptujaca atmosfer¢ w sali — stosowanie przyjaznego tonu glosu,
usmiechu i pozytywnych komunikatow.

e Stwarzanie przestrzeni, w ktdrej dzieci czuja si¢ wazne i zauwazone przez opiekuna.

2. Wzmacnianie poczucia przynaleznoSci

¢ Nazywanie grupy po imieniu i angazowanie dzieci w tworzenie symboli grupy (np.
plakaty, tablica z imionami).

» Organizowanie prostych rytualéw grupowych (powitanie, wspolne $piewanie, kotko
rozmow).

» Zachgcanie dzieci do udzialu w codziennych obowigzkach grupowych, np. odkfadaniu
zabawek na miejsce, dbaniu o porzadek.

» Chwalenic dzieci za wspolprac¢ i wzajemng pomoc, niezaleznie od wielkosci
czynnosci.

3. Rozwijanie zainteresowania innymi dzieé¢mi

e Zachegcanie do wspélnych zabaw i gier dostosowanych do wieku, z wyraznym
podziatem rdl i mozliwoscia wspotdziatania.

o Wspieranie wymiany do$wiadczen i opowiadania o sobie, np. ,,Co lubisz robi¢?”, ,,Co
dzisiaj zrobites ciekawego?”.

¢ Modelowanie umiejetnosci dzielenia sig i czekania na swoja kolej, poprzez interakeje
w zabawach i codziennych czynnosciach.

o Zachgcanie do okazywania zainteresowania i empatii wobec rowiesnikow, np.
pytajac: ..Czy chcesz pobawic sig z kolegg?” lub ,,Czy mozesz pomdc przyjacielowi?”.

4. Indywidualne podejscie i obserwacja

e Rozpoznawanie potrzeb i emocji kazdego dziecka oraz dostosowanie wsparcia do jego
mozliwosci.

¢ Obserwacja interakeji miedzy dzie¢mi i w razie potrzeby delikatne interweniowanie,
aby wspiera¢ pozytywne relacje.

¢ Stosowanie pochwatl i wzmocnien w sposob konkretny i dostrzegajgcy wysitek
dziecka (np. ,,Bardzo tadnie podates koledze klocki™).
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5. Organizacja przestrzeni i materialow

« Ukladanie zabawek w sposéb umozliwiajacy wspolng zabawe, np. kaciki tematyczne
dla kilku dzieci.

« Zapewnienie materiatow do zabawy w grupie, ktore wymagaja wspotpracy i dzielenia
sie

» Oznaczanie miejsc i materialow tak, aby dzieci mogly samodzielnie uczestniczy¢
i wspoldecydowac¢ o zabawie.

6. Wspolpraca z rodzicami

e Informowanie rodzicow o dziataniach wspierajacych przynaleznos¢ i wspotprace
W grupie.

e Zachecanie rodzicow do rozmoéw z dzieémi o przyjaciotach i zajgciach w ztobku.

« Wspdlpraca z rodzicami w celu utrwalania pozytywnych zachowan spolecznych
w domu i placowce.

7. Ewaluacja dzialan

o Regulame obserwowanie, jak dzieci uczestniczg w zabawach grupowych, czy dzicla
sie zabawkami, czy wykazuja inicjatywe wobec rowiesnikow.
« Notowanie sukceséw i trudnoéci, aby wprowadza¢ dostosowania w dzialaniach

metodycznych.
» Wspolne omawianie z personelem sposobow dalszego wzmacniania poczucia

przynalezno$ci i empatii w grupie.
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Zasady biezacej komunikacji z rodzicami w placowce

1.

2.

Regularne informacje o dziecku — opiekunka codziennie informuje rodzica o
samopoczuciu, aktywnosciach i potrzebach dziecka.

Otwartos¢ na pytania — rodzice moga w kazdej chwili pyta¢ o sprawy zwigzane z
dzieckiem i placowks.

Spotkania indywidualne — w razie potrzeby umawiane sa rozmowy z opiekunka lub
dyrektorem.

Kultura rozmowy — informacje przekazywane sg w sposob rzeczowy, spokojny i z
poszanowaniem prywatnosci dziecka.

Stale kanaly komunikacji — wykorzystuje si¢ kontakt osobisty, telefon, wiadomosci
elektroniczne.

Informowanie o wydarzeniach — placowka przekazuje rodzicom informacje o
wyjsciach, uroczystosciach i waznych zmianach.

Rozwiazywanie problemow — w przypadku trudnosei opiekunka lub dyrektor szybko
kontaktuje si¢ z rodzicem i wspélnie ustalaja rozwigzanie.

Krotko mowiac: komunikacja powinna by¢ codzienna, otwarta, rzeczowa, dwustronna i
oparta na wzajemnym szacunku.
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System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg
rodzicow

L.

2.

Miejsce zglaszania — wszystkie uwagi, wnioski i skargi rodzicow sg zapisywane
w zeszycie skarg, uwag i wnioskow, ktory znajduje si¢ w administracji Zlobka.
Forma zgloszenia — rodzic moze zgtosic spraweg:

o osobiscie w administracji,

o pisemnie¢ do zeszytu,

o ustnie u dyrektora lub opiekunki (zapisuje si¢ wtedy tres¢ zgtoszenia).
Potwierdzenie przyjecia — kazda uwaga, wniosek lub skarga jest datowana
i podpisywana przez osobg przyjmujaca zgtoszenie.

Rozpatrywanie zgloszen — dyrektor lub wyznaczony pracownik:

o analizuje zgloszenie,

o weryfikuje sytuacje w placowee,

o ustala sposéb rozwigzania problemu.

Informowanie rodzica — po rozpatrzeniu zgloszenia rodzic jest informowany o wyniku
i ewentualnych dziataniach naprawczych.

Poufnosé i kultura — wszystkie zgloszenia sa traktowane poufnie, a rozmowy
prowadzone w sposdb kulturalny i rzeczowy.

Rejestracja dzialan —kazde zgtoszenie wraz z podjetymi dziataniami i data zamknigcia
sprawy jest wpisywane do zeszytu, aby zachowaé pelng dokumentacje.
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Wspolne sposoby postepowania calego personelu zlobka

1. Nawigzywanie relacji z dzie¢mi dajace poczucie bezpieczenstwa

Kazde dziecko jest indywidualnie witane przez opickuna przy wejsciu do sali.
Opiekun utrzymuje staly rytm dnia, aby dzieci wiedzialy, czego si¢ spodziewac.
Opiekun stosuje cieply ton glosu, usmiech i bliski kontakt wzrokowy, pokazujac,
ze dziecko jest zauwazone | wazne.

Reaguje natychmiast na potrzeby dziecka (emocjonalne lub fizyczne), zapewniajac
poczucie bezpieczenstwa.

Tworzy przyjazna atmosfere, zachecajac dzieci do kontaktu i zabawy w grupie.

2. Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowanie dzieci

Opiekunowie stosuja spojne komunikaty, uzywajac prostych stow i krotkich zdan,
adekwatnych do wicku dzieci.

Nagradzaja pozytywne zachowania pochwala lub gestem (np. usmiech, przytulenie,
kiwnigcie glowa).

Niepozadane zachowania koryguja spokojnym, rzeczowym komunikatem: . Teraz
czekamy na swoja kolej” lub ,,Podziel si¢ klockami z kolegg™.

Wykorzystuja niewerbalne sygnaly, np. gesty wskazujgce na zmiane aktywnosci,
kontakt wzrokowy, ukierunkowanie dziecka do wlasciwego zachowania.

Utrzymuja jednolite zasady w calym personelu, aby dzieci wiedzialy, czego oczekuje
si¢ w kazdej sytuacji.

3. Komunikowanie dzieciom aktywnos$ci w ciagu dnia i zmian w tym zwigzanych

Na poczatku dnia opiekun informuje dzieci o planie zajeé¢ i aktywnosci w prosty
i zrozumiaty sposob.

W przypadku zmian w harmonogramie informuje dzieci na biezaco, stosujgc
piktogramy, krotkie wyjasnienia lub pokazanie kolejnosci dziatan.

Podczas przejscia migdzy aktywnosciami opiekun uprzedza dzieci: ,Za chwile
sprzatamy zabawki i idziemy na obiad™.

Zachgca dzieci do udzialu w planowaniu niektorych czynnosci, np. wybor zabawy
czy kolejnosci gier, co zwigksza ich poczucie kontroli i bezpieczenstwa.

Stosuje powtarzajyce si¢ komunikaty i wizualne wskazowki, aby dzieci wiedziaty,
czego sie spodziewac w kolejnych etapach dnia.

Efekt

Dzigki tym wspdélnym sposobom postgpowania:

dzieci czuja sie bezpieczne i zauwazone,

rozumieja oczekiwania i zasady w grupie,

wiedza, co bedzie si¢ dzialo w ciagu dnia, co minimalizuje stres i niepokdj,
rozwijajg samodzielnos¢, poczucie przynaleznos$ci i pozytywne relacje z
rowiesnikami
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Zasady organizacji pracy personelu ziobka

1. Udzial w spotkaniach wewngtrznych
o Personel uczestniczy w planowanych spotkaniach zespotu (np. omowienie
spraw biezgcych, analiza dziatan) w ramach czasu pracy.
o Dokumentowanie: D — zapis w protokole spotkania.
2. Udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych
o Opiekunowie biorg udziat w szkoleniach i warsztatach wspierajgcych rozwoj
zawodowy i podnoszenie kompetencji.
o Dokumentowanie: D — lista uczestnikéw, zaswiadczenia o szkoleniu.
3. Przeprowadzenie samooceny swojej pracy
o Kazdy opieckun dokonuje co najmniej raz w roku samooceny swojej pracy,
uwzgledniajac postawe, organizacjg pracy i relacje z dzie¢mi.
o Dokumentowanie: D — arkusz autoewaluacji.
4. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE
o Personel omawia wyniki dziatan dydaktycznych, planuje aktywnosci
edukacyjne i opiekuncze w ramach planu OWE.
o Dokumentowanie: D — notatki z planowania, harmonogramy zajg¢.
5. Komunikowanie si¢ z rodzicami
o Personel przekazuje biezace informacje o dziecku, aktywnosciach
i osiggnigciach w sposdb regularny i zrozumiaty.
o Dokumentowanie: D — dziennik. wiadomosci elektroniczne, W — wywiady
z rodzicami.
6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem instytucji
o Obserwacja, dokumentowanie  postgpéw,  identyfikowanie  potrzeb
rozwojowych i przekazywanie informacji do zespotu i rodzicow.
o Dokumentowanie: D — arkusze obserwacji, karty rozwoju dziecka, W —
rozmowy z rodzicami.

Te zasady zapewniajg, ze czas pracy personelu jest wykorzystywany efektywnie, wspierajgc
zardwno rozwoj dzieci, jak i kompetencje zawodowe opiekundw.
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ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO ZLOBKA — Wieniecka Kraina Malucha w Wiencu

Szanowni Rodzice,

Zwracamy si¢ z prosba o wypelnienie anonimowej ankiety badajacej poziom zadowolenia
Rodzicow/Opiekunow dzieci przebywajgcych w naszym ztobku. Przekazane przez Panstwa
opinie i uwagi s bardzo dla nas cenne, poniewaz pomoga nam wyciagnac¢ wnioski dotyczace
biezacej dzialalnosci naszej placowki.

1. Czy sa Panstwo zadowoleni poziomem organizacji funkcjonowania ztobka? (zajgcia dla
dzieci, personel, kontakt rodzic-opiekun itp.)

a) Tak
b) Nie

2. Czy sa Panstwo zadowoleni z warunkow bytowych organizowanych przez ztobek? (sala dla
dzieci, zabawki, materiaty edukacyjne)

a) Tak
b) Nie

3. Jak oceniajg Panstwo kontakt z pracownikami zlobka?

a) Dobrze

b) Wystarczajgco
¢) Stabo

d) Zle

4. Czy zauwazyli Panstwo zmiany w rozwoju dziecka, odkad uczgszeza do ztobka?

a) Tak
b) Niewielkie zmiany
¢) Brak zamiany

5. Za co cenig Panstwo nasz zlobek najbardziej?

Dziekujemy za udziat w ankiecie.
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SYSTEM SZKOLEN W ZEOBKU- WIENIECKA KRAINA MALUCHA

1. Cel systemu szkolen
Celem systemu szkolen jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu, zapewnienie wysokiej

jakosci opieki nad dzie¢mi oraz dostosowanie kompetencji pracownikow do obowiazujacych
przepisow prawa i standardow opieki.

2. Zakres systemu

1. System obejmuje szkolenia wewngtrzne oraz zewngtrzne.
2. Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej lub zdalnej (online).

3. Minimalny wymiar szkolen wynosi co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie na pracownika.

3. Planowanie szkolen

1. Plan szkoleri uwzglednia potrzeby placéwki, zmiany przepiséw, zalecenia pokontrolne oraz
potrzeby rozwojowe personelu.
2. Tematyka szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
o bezpieczenstwo i higieng pracy,
pierwszga pomoc,
rozwdj i potrzeby dziecka,
standardy opieki,
komunikacje i wspétprace z rodzicami.

Q@ L0 9

4. Organizacja szkolen

1. Za organizacje szkolen odpowiada dyrektor ztobka lub osoba przez niego wyznaczona.
2. Szkolenia moga by¢ prowadzone przez podmioty zewngtrzne.
3. Na realizacje szkolen przeznaczony jest wyodrebniony budzet placowki.

5. Zasady uczestnictwa

1. Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy dla pracownikow, zgodnie z zakresem wykonywanych
obowigzkow.

2. Terminy i forma szkolen przekazywane sa pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowiazani sg do udziatu w szkoleniach wprowadzajacych.

6. Dokumentowanie szkolen
1. Udzial w szkoleniach jest dokumentowany w formie list obecnosci, zaswiadezen lub

certyfikatow.
2. Prowadzona jest ewidencja liczby godzin szkoleniowych kazdego pracownika.

7. Ocena systemu

System szkolen podlega corocznej ocenie i aktualizacji w celu dostosowania do biezgcych potrzeb
placowki oraz obowiazujgcych przepisow.
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W zlobku — Wieniecka Kraina Malucha w Wiencu funkcjonuje opracowany system organizacji i

realizacji szkolen wewngtrznych oraz zewnetrznych, realizowanych w wymiarze minimum 10 godzin

zegarowych rocznie. System ten okreéla zasady doboru tematyki szkoleniowej oraz zasady
uczestnictwa personelu w szkoleniach.

Zasady uczestnictwa w szkoleniach obejmuja obowiazek udziatu pracownikow sprawujacych opieke
nad dzie¢mi oraz pozostalego personelu, zgodnie z zakresem wykonywanych obowiazkéw. Udzial w
szkoleniach jest dokumentowany, a tematyka dostosowvwana do aktualnych potrzeb placowki, w
szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa, higieny, pierwszej pomocy, rozwoju dziecka oraz
standardow opieki.

Szkolenia organizowane sa corocznie w formie stacjonarnej lub zdalnej (online). Na realizacje szkolen
przeznaczony jest wyodrebniony budzet placéwki.

Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

l.

Uczestnictwo w szkoleniach jest obowiazkowe dla pracownikow sprawujacych bezposrednig
opieke nad dzieé¢mi oraz dla pozostalego personelu, zgodnie z zakresem wykonywanych
obowigzkow.

Szkolenia realizowane sa w wymiarze co najmniej 10 godzin zegarowych rocznie.

Terminy i forma szkolen (stacjonarna lub zdalna) ustalane sg przez dyrektora placowki i
przekazywane pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Pracownicy sg zobowigzani do aktywnego udzialu w szkoleniach oraz potwierdzenia
obecnosci,

Udziat w szkoleniach jest dokumentowany w formie list obecnosci, zaswiadcezen lub
certyfikatow.

Tematyka szkolen dostosowywana jest do potrzeb placéwki oraz obejmuje w szczegdlnosci
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem dzieci, higiens, pierwsza pomocg, rozwojem
dziecka craz obowiazujgcymi standardami opieki.

Nowo zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani do udziatu w szkoleniach wprowadzajacych
oraz uzupehiajgeych, zgodnie z przyjetym systemem szkolen.

Koszty szkolen pokrywane sg z budzetu placowki.
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Procedura wewnetrznej komunikacji personelu

W ztobku obowigzuje procedura wewngtrznej komunikacji, ktora obejmuje:

1.

Zasady etyczne w relacjach personel—personel

Relacje migdzy pracownikami oparte sa na wzajemnym szacunku, zyczliwosci, odpowiedzialnosci
oraz poszanowaniu godnosci osobistej. Pracownicy zobowiazani sa do wspdtpracy, kulturalnej
komunikacji oraz rozwigzywania probleméw w sposdb konstruktywny.

Ustalona droge rozwiazywania konfliktéw mi¢dzy personelem

W przypadku wystapienia konfliktu, pracownicy podejmuja w pierwszej kolejnosci bezposrednia
rozmowe w celu wyjasnienia sytuacji. Jesli problem nie zostanie rozwiazany, zglaszany jest
osobie zarzadzajgcej placowka i omawiany podczas spotkania zespotu, z nastawieniem na
polubowne rozwigzanie.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez biezace rozmowy, regularne spotkania zespotu oraz inne
ustalone formy komunikacji wewnetrznej, Spotkania stuza omawianiu organizacji pracy,
biezgcych spraw oraz zglaszaniu potrzeb i trudnosci.
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Dzialania ktore podejmuje zlobek — Wieniecka Kraina
Malucha

1. Standardy ochrony dzieci (obowigzkowe)

¢  Wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich dostosowanych do wieku 0-3.
s Jasne zasady:

o dotyku (tylko opiekunczy, przewidywalny, adekwatny),

o reagowania na ptacz i trudne emocje,

o zmiany pieluch, karmienia, usypiania.
¢ Kazdy pracownik zna procedury i podpisuje oswiadczenie.

2. Bezpieczna relacja opiekun — dziecko

¢ Budowanie wigzi poprzez:

o spokojny ton glosu,

o reagowanie na sygnaly dziecka,

o nazywanie emocji (,, Widze, ze jestes zmeczony™).
s Poszanowanie granic dziecka (np. nie zmuszanie do jedzenia, przytulania).
» Statos¢ opiekundw — ograniczanie rotacji personelu.

3. Szkolenia personelu

Regularne szkolenia z:

rozwoju emocjonalnego malego dziecka,

reagowania na stres i przeciazenie (rowniez u personelu),
zapobiegania przemocy 1 zaniedbaniu,

komunikacji bez przemocy.

4. Organizacja pracy

s (Odpowiednie normy liczby dzie¢i na opiekuna,
e Przerwy regeneracyjne dla personelu.
s Praca zespolowa — opickun nigdy nie zostaje sam z duza grupa.

5. Wspélpraca z rodzicami

e Codzienna, spokojna informacja o dziecku (sen, jedzenie, emocje).
« Transparentno$¢ —rodzic wie, kto opiekuje sig dzieckiem.
e Jasne zasady kontaktu i reagowania na skargi.

6. Bezpieczne Srodowisko

e Przestrzenie widoczne.
¢ Monitoring — jesli stosowany — zgodnie z prawem i transparentnie.
e Dostosowane procedury higieniczne i sanitarne.
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Jakich dzialan zlobek nie powinien podejmowa¢é

1. Przemoc i naruszanie granic

s Krzyk, straszenie, zawstydzanie.
o Szarpanie, zbyt gwaltowne ruchy.
e Zmuszanie do jedzenia, spania, siadania na nocnik.

2. Zaniedbanie emocjonalne

e lgnorowanie ptaczu (,.musi si¢ wyptakac™).
o Brak reakcji na sygnaly dyskomfortu.
e Traktowanie dzieci ,,taSmowao”,

3. Ukrywanie problemow

e Zamiatanie incydentow pod dywan.
» Brak dokumentowania trudnych sytuacji.
s Ochrona dorostych kosztem dobra dziecka.

4. Brak przygotowania personelu

e Praca bez szkolen i wsparcia.
e Przeciazanie opiekundéw obowigzkami.
e Tolerowanie wypalenia zawodowego.

5. Nierespektowanie praw dziecka

e Brak poszanowania intymnosci (np. przy przebieraniu).
e Qdbieranie dziecku prawa do emocji (,,nie ma powodu ptakac™).

Co szczegolnie wazne w zlobku

s Dziecko komunikuje si¢ zachowaniem, cialem i emocjami — personel musi umiec to
odczytywac.

s Ochrona dziecka to nie tylko brak przemocy, ale aktywne dbanie o jego dobrostan.

o Najwigkszym czynnikiem ryzyka jest zmg¢czony, niewspierany personel.

65






Plan dydaktyczno-wychowawczo-edukacyjny
w Zlobku — Wieniecka Kraina Malucha



@ Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Wrzesien
Temat Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
» Utatwienie adaptacji dzieci « Zabawy integracyjne w kole:
_ w nowym Srodowisku. ,Podaj raezke”, ,,Powiedz jak
Witamy wislobikip — | Budowanie poczucia masz na imie”.
adaptacja bezpieczenstwa i przynaleznosci | « Ogladanie sali, poznawanie

do grupy.

» Nawiazywanie pierwszych
relacji z rowiesnikami

i opickunami.

* Wdrazanie w rytm dnia i proste
zasady funkcjonowania

w grupie.

kacikow zabaw 1 miejsc
wspolnej aktywnosei.

 Zabawy przy piosenkach:

,Jak masz na imi¢?”, ,JJedzie
pociag z daleka”.

« Zabawy ruchowe przy muzyce
— ,,Baloniku nasz malutki”,
..Kotko graniaste”.

To méj zlobek —
poznajemy swoje
miejsce

* Rozwijanie orientacji

w przestrzeni 1 rozumienia pojec:
moje miejsce, moje zabawki.

* Utrwalanie codziennych
rytuatéw ztobkowych.

» Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za swoje
rzeczy 1 porzadek w sali.

* Doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych.

« Zabawa tematyczna ,,Tu
mieszkaja moje zabawki™ —
uktadanie zabawek

w odpowiednich migjscach.

+ Zabawy manipulacyjne —
budowanie wiez, domkow

z klockow.

* Rozmowy i piosenki o ztobku
—,,Wita] w naszym zlobku”,

,»TU jest nasze miejsce”.

» Zabawy ruchowe: przenoszenie
zabawek w wyznaczone migjsce,
sprzatanie po zabawie.

2

dzie mieszkajg

* Uczenie dbania o wspolne
zabawki i przestrzen w grupie.

» Ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci 1 wspotpracy.

+ Zabawa dydaktyczna:
,,Posprzataj po zabawie” —
odnajdywanie miejsca dla kazdej
zabawki.

zabawki?

* Rozwijanie zdolnosci  Zabawy ruchowe z elementami

porzadkowania i klasyfikowania | wspoldziatania: podaj zabawke

przedmiotow koledze, utéz w pudetku.

» Cwiczenie motoryki malej * Sortowanie zabawek wedhug

i duzej. koloru, ksztattu, wielkosci.
» Nauka piosenki ,,Posprzatajmy
razem salg”.

» Ksztaltowanie postaw * Rozmowa o przyjazni

- kolezenskich i1 zyczliwosci 1 kolezenstwie.

Dzien Chlopaka

wobec rowiesnikow.

+ Utrwalanie umiej¢tnosei
okazywania sympatii.

* Wzmacnianie pozytywnej

* Wykonywanie medali lub
krawatow dla chlopcow — prace
plastyczne.

+ Zabawy integracyjne




atmosfery w grupie.
* Rozwijanie sprawnosci
manualnej i ruchowe;j.

i taneczne: ,,Kto dzi§ ma swoje
Swigto?”, ,,Zatanczmy w
parach”.

* Wreczenie dyplomow ,,Super
Chtopak™.

* Wspélne zdjgeie grupowe

i mini poczgstunek.

[
Pierwszy Dzien
Jesieni

» Rozwijanie zainteresowania
zmianami w przyrodzie.

» Rozbudzanie zmystéw poprzez
zabawy sensoryczne z
materiatem przyrodniczym.

* Poszerzanie stownictwa
zZwigzanego z jesienia.

« Ksztaltowanie umiejgtnosci
wspotpracy 1 wspolnej zabawy.

« Zabawy badawcze

i obserwacyjne: ,,Co przyniosta
jesien?” — ogladanie lisci,
kasztandw, zoledzi, orzeszkow
 Zabawy muzyczno - ruchowe:
. Wirujace liscie”, ,,Jesienny
taniec”.

* Prace plastyczne: wyklejanie
lisci, tworzenie ,,Jesiennego
drzewa”.

« Zabawy sensoryczne — pudetko
skarbow jesieni (liscie, szyszki,
kora).

Liczymy, bawimy
sie i uczymy
szanowaé zabawki

» Wprowadzanie pojgé
liczbowych poprzez zabawg.
« Doskonalenie umiejetno$ci
wspolpracy w grupie.

» Wdrazanie do dbania

o wspolne zabawki i sprzet w
sali.

» Zabawy z klockami: liczenie
elementow, budowanie prostych
konstruke;ji.

» Zabawy ruchowe: ,,Podaj
zabawke dalej”, ,,Kto schowat
klocek?”.

» Wspolne porzadkowanie po
zabawie.

« Powtarzanie piosenek

o zabawkach i liczbach.

Cele ogolne:

o Ulatwienie adaptacji dzieci do nowego srodowiska.

o Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych.

+ Stymulowanie rozwoju motoryki malej i duzej poprzez roéznorodne formy aktywnoSei.
« Budowanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.

» Ksztaltowanie nawykdow porzadkowych i odpowiedzialnosci.

e Wzbogacanie stownictwa poprzez zabawy stowne, piosenki i dzialania tematyczne.

Spelnione standardy:

4.1,6.1,6.2,64,8.1,82,9.1,9.2,10.1, 10.2
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14 [ *
Pazdziernik
Temat Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
* Rozwijanie zainteresowania * Obserwacja lisci podczas
o jesiennymi zmianami spaceru — rozpoznawanie
Kolorowe liécie — w pTZYTOdZiB. kolorow 1 ksztaltow.
Zmiany w . Wzbogacanie'siowqict\ya . Zaba.wy. pl_astyczne: o
przyrodzie 0 nazwy kolorow i zjawisk wyklejanie i malowanie lisci
przyrodniczych. farbami lub bibuta.
* Ksztattowanie wrazliwosci * Zabawy muzyczno-ruchowe:
estetycznej 1 spostrzegawczosci. »Wirujace listki”, ,,Kolorowy
« Cwiczenie motoryki mate; taniec lisci”.
1 koordynacji wzrokowo-ruchowej | * Nauka piosenki ,,Kolorowe
listki™ i wierszyka o jesieni.
+ Zabawy sensoryczne —
dotykanie, gniecenie
i sortowanie lisci wedhug
barwy.
* Rozwijanie zainteresowania « Zabawy ruchowe: ,,Uciekamy
Y zjawiskami atmosferycznymi przed deszczem”, ,,Pod

J
Jesienny parasol —
pogoda i deszcz

charakterystycznymi dla jesieni.

» Wzbogacanie stownictwa o
pojecia: deszcz, parasol, katuza,
chmurka.

* Rozwijanie koordynacji ruchowe;j
1 poczucia rytmu poprzez muzyke
1 taniec.

* Wdrazanie do obserwacji

i rozmowy o pogodzie.

parasolem”.

» Zabawy z chusta animacyjna
— imitacja spadajacego
deszczu.

» Malowanie i1 ozdabianie
papierowych parasoli.

* Shuchanie piosenki ,,Pada
deszcz” 1 zabawy rytmiczne

z instrumentami perkusyjnymi.
+ Czytanie krotkich rymowanek
i wierszykow

o deszczu.

Wiewiorka robi
zapasy

* Rozwijanie wiedzy o zwierzgtach
przygotowujacych sig do zimy.

» Wzbogacanie stownictwa

o pojegcia: wiewiorka, orzeszki,
zapasy, drzewo.

* Doskonalenie motoryki malej

1 duzej poprzez zabawy ruchowe

i manipulacyjne.

* Rozwijanie pamigci

1 koncentracji,

* Opowiadanie o wiewiorce

i jej zwyczajach — ogladanie
ilustracji.

« Zabawy ruchowe: ,,Zbieramy
orzeszki”, ,,Skaczace
wiewiorki”.

* Wyklejanie sylwet wiewiorki
z bibuly i kolorowego papieru.
» Zabawy dydaktyczne:
liczenie orzeszkow, ukladanie
zapasow do koszyczkow.

* Czytanie bajki ,,Wiewidrka
ijej zapasy”.




» Wyrabianie poczucia rytmu
i muzykalnosci poprzez Spiew,
taniec i shuchanie muzyki.

» Nauka piosenek: ,,Malowata
jesien”, ,,Kolorowe listki”,
.Pada deszczyk”.

JJ:S ienne piosenki i . Rozwijanie umiejgtnosci » Wierszyki 'Jana Brzechwy:
wicrzyld jezykowych poprzez naukg »Na straga_me”, ,,Grzyby” —
prostych tekstow piosenek stuchanie 1 nasladowanie
i wierszykow. gestami.
* Rozwijanie pamieci » Zabawy ruchowo-muzyczne
i koncentracji uwagi. z instrumentami perkusyjnymi.
« Wdrazanie do wspdlnego « Zabawy rytmiczne: klaskanie,
$piewania i reagowania na rytm. tupanie, gra na tamburynie.
» [lustrowanie piosenek ruchem
1 gestem.
» Rozwijanie wiedzy o grzybach « Zabawy tematyczne:
a i jesiennym lesie. ,,Zbieramy grzybki do
Grzybki i jesienny | ° Doskonalenie zmyshi wzroku, koszyka”.
las dotyku 1 zapachu poprzez « Prace plastyczne — wyklejanie
obserwacje i zabawy sensoryczne. | lub lepienie grzybkow
« Cwiczenie sprawnoéci manualnej | z ciastoliny.
podczas prac plastycznych. + Ogladanie ilustracji grzybow
* Ksztattowanie postawy jadalnych i niejadalnych.
ciekawosci poznawcze). « Spacery jesienne — szukanie
$ladow jesieni.
« Czytanie wiersza Jana
Brzechwy.
» Rozwijanie wyobrazni * Budowanie prostych
== przestrzennej i sprawnosci konstrukeji z klockow (wieze,
ﬁ:lduj — manualnej. domki, pociagi).

klockéw i bawimy
si¢ ciastoling

» Doskonalenie motoryki matej
poprzez lepienie, ugniatanie,
faczenie elementow.

» Wdrazanie do wspotpracy

i dzielenia si¢ materiatami.
 Rozwijanie kreatywnosci

i cierpliwosci.

» Zabawy tematyczne —
,,Budujemy miasto”, ,,Kto
zbuduje najwyzej?”.

» Lepienie jesiennych ksztaltow
z ciastoliny: liscie, grzybki,
parasolki.

» Zabawy sensoryczne —
rozpoznawanie ksztaltow
dotykiem.

« Utrwalanie nazw koloréw
i ksztaltow.

-

Dzien Dyni

*» Rozwijanie zainteresowania
jesiennymi darami natury.

« Stymulowanie zmyslow poprzez
zabawy sensoryczne, plastyczne

i ruchowe.

* Wzbogacanie stownictwa

0 pojecia zwigzane z dynia

1 jesienia.

» Rozwijanie wspotpracy i radosci
ze wspolnej zabawy.

» Ogladanie r6znych rodzajow
dyn — porownywanie wielkosci
1 kolorow.

» Malowanie lub wyklejanie
papierowych dyn.

« Zabawy ruchowe: ,,Turlamy
dyni¢ do kolegi”, ,,Dynia
wedruje po kole”.

« Zabawy sensoryczne

z pestkami dyni 1 masg
plastyczna.




» Wspdlne zdjecia i dekoracja
sali motywami dyniowymi.

+

Pasowanie na
Zlobkowicza

* Budowanie poczucia
przynaleznosci do grupy

i wspdlnoty zlobkowe;.

» Wzmacnianie wiary we wilasne
mozliwosci i poczucia wartosci.
* Rozwijanie wigzi spotecznych
1 emocjonalnych.

» Wdrazanie do wspdlnego
swigtowania i przezywania
uroczystosci.

* Przygotowanie sali do
uroczystosci — dekoracje,
balony, napisy.

* Nauka krotkich piosenek

i wierszykow o ztobku

1 przyjazni.

« Uroczyste pasowanie przez
p. dyrektor — , czarodziejska
kredka™.

* Wreczenie dyplomow

i przypinek ,,Jestem
Ztobkowiczem”.

* Zabawy taneczne 1 wspolne
Swigtowanie przy muzyce.

Cele ogolne:

» Rozwijanie cickawosci otaczajaca przyroda i zjawiskami jesieni.

o Stymulowanie zmystow poprzez zabawy sensoryczne, muzyczne i ruchowe.
» Doskonalenie motoryki matej i duzej w réznorodnych formach aktywnosci.
« Rozwijanie umiej¢tnoscei orientacji w przestrzeni i reagowania na polecenia.
« Ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych, emocjonalnych i wspotpracy.

e Wrzbogacanie stownictwa i umiejgtnosci komunikacyjnych.

« Rozwijanie zainteresowan muzycznych, plastycznych i poznawczych.

Spelnione standardy:

6.1,6.2,63,7.2,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2
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Listopad

Temat

Cele

Formy realizacji / propozycje
aktywnosci

JI

Jesienna orkiestra

* Rozwijanie wrazliwosci
stuchowej 1 poczucia rytmu.
* Rozpoznawanie dzwigkow
i zrodet ich pochodzenia.

» Doskonalenie koordynacji
ruchowo-stuchowe;j.

* Wdrazanie do wspdlnego
muzykowania i wspolpracy
w grupie.

» Stuchanie odglosow jesieni:
szelest lisci, deszcz, wiatr, echo.
» Zabawy rytmiczne

z wykorzystaniem prostych
instrumentow perkusyjnych.

« Tworzenie orkiestry

z przedmiotoéw codziennego
uzytku (tyzki, garnki, butelki).
» Zabawy muzyczno-ruchowe:
,Echo jesieni”, ,Deszczowa
muzyka”.

» Wykonanie prostych
instrumentow z materiatow
wtornych.

e
Deszezowa muzyka i
echo jesieni

* Rozwijanie zmystu stuchu

1 pamigci muzyczne;j.

* Rozpoznawanie

i nasladowanie dzwigkdw z
otoczenia.

« Cwiczenie koncentracji
uwagi i reakcji na dzwiek.

« Wyrabianie poczucia rytmu
poprzez zabawy ruchowe.

» Zabawa ,,Kap, kap — deszcz
pada” — nasladowanie rytmu
deszczu instrumentami lub
palcami.

« ,Echo glosowe” — powtarzanie
dzwickdw, sylab 1 prostych
rytmow.

« Stuchanie piosenki ,,Kapie,
kapie deszczyk”.

» Zabawy ruchowe z parasolami
lub chusta animacyjna — taniec
deszczu.

» Malowanie palcami kropli
deszczu i chmur.

Multisensoryka —
poznajemy Swiat
zmyslami

* Stymulowanie wszystkich
zmystow poprzez
doswiadczenia sensoryczne.

* Rozwijanie umiegjetnosci
rozrézniania faktur, ksztaltow,
temperatury i cig¢zaru.

* Doskonalenie motoryki male;j
i precyzyjnych ruchow dtoni.

* Budzenie ciekawosci
poznawczej 1 radosci

z odkrywania.

» Zabawy sensoryczne

z tajemniczym pudetkiem” —
rozpoznawanie przedmiotow
dotykiem.

» Manipulowanie réznymi
materiatami: migkkimi,
szorstkimi, zimnymi, cieplymi.
» Zabawy z ciastoling, kasza,
makaronem, ryzem, piaskiem
kinetycznym.

« Sciezka sensoryczna —
chodzenie po r6znych fakturach.
» Zabawy ruchowe: tor
przeszkod z elementami dotyku.




Poznajemy czeSci
ciala

* Rozwijanie $wiadomosci
wlasnego ciala i jego funkcji.
* Nauka nazw czesci ciala

w zabawie 1 piosence.

* Rozwijanie motoryki duzej
1 koordynacji ruchowe;.

* Wdrazanie do dbania

o higieng i bezpieczenstwo.

* Nauka piosenek: ,,Glowa,
ramiona, kolana, pigty”, ,,Tu
paluszek, tam paluszek”.

» Zabawy ruchowe 1 taneczne

z pokazywaniem czesci ciata.

* Ogladanie ilustracji postaci
ludzkiej i nazywanie elementow
ciala.

« Zabawy w lustrzane odbicia —
,Zrob tak jak ja”.

Duzy i maly —
poznajemy wielkosci
i ksztalty

* Rozwijanie umiejetnosci
poréwnywania przedmiotow
pod wzgledem wielkosci.

» Wdrazanie do klasyfikowania
1 segregowania.

* Rozwijanie
spostrzegawczosci 1 logicznego
myslenia.

* Doskonalenie koordynacji
wzrokowo-ruchowe;j.

» Zabawy dydaktyczne:
dopasowywanie duzych

i malych elementow.

« Sortowanie przedmiotdow
wedtug wielko$cei 1 ksztattu.

» Uktadanie klockow od
najmniejszego do najwigkszego.
» Prace plastyczne: ,,Duzy mi$

1 maty mi$§” — wyklejanka

Z papieru.

3
ﬁ"

* Doskonalenie sprawnosci
manualnej poprzez czynnosci

wymagajace precyzji.

» Nakladanie, otwieranie,
zamykanie, przesuwanie
1 wktadanie przedmiotow.

Zabawy il o A ; )
manipulacyjne i g Rozwua’mg krt’eatyw‘nosm » Zabawy 2poj emmkar}'u,
plastyczne 1 \’Nyf)brazpl tworczej. ) pud'e%kan.n, klamerkami,
* Cwiczenie koncentracji guzikami.
uwagi 1 cierpliwosci. + Stemplowanie pieczatkami —
* Wdrazanie do samodzielno$ci | tworzenie wzorow 1 Sladow.
i doktadnosci. * Lepienie z masy solnej lub
plasteliny.
» Malowanie palcami i gabkami.
* Rozwijanie zainteresowania | * Ogladanie ilustracji 1 filmikéw
- przyroda 1 zwierzgtami. 0 jezu.

Dzien Jeza

* Poznanie wygladu

1 Zwyczajow jeza.

* Ksztattowanie postaw
opiekunczych wobec zwierzat.
* Doskonalenie sprawnosci
manualnej.

* Wyklejanie sylwet jeza z lisci,
pestek lub plasteliny.

» Zabawy ruchowe: ,,Jezyk sig
turla”, ,,Idzie jez po lesie”.

» Czytanie wierszyka ,,Jez” Jana
Brzechwy.

* Wspdlne dekorowanie sali

w motywach jesiennych.

Dzien Pluszowego
Misia

*» Ksztaltowanie postawy
przyjazni i empatii.

* Rozwijanie emocji
pozytywnych i umigjetnosci
dzielenia sig.

+ Utrwalanie umiejgtnosci
uczestniczenia w
uroczystosciach grupowych.

* Przyniesienie ulubionych
misiow do ztobka — prezentacja.
» Zabawy ruchowe z misiami:
wotary niedzwiedz mocno $pi”,
,,Mi$ idzie spac¢”.

» Czytanie bajek o misiach (np.
,.Mi$ Uszatek™).

* Prace plastyczne — wyklejanie
misia z waty, papieru lub




* Doskonalenie umiejgtnosci
jezykowych 1 ruchowych.

materiatu.
» Wspdlne zdjecie i wreezenie
pamigtkowych dyplomow.

a®
Andrzejki

» Rozwijanie wyobrazni

i ciekawosci poznawcze;j.

» Wprowadzanie dzieci w $wiat
tradycji 1 zwyczajow
ludowych.

* Rozwijanie umigjgtnosci
wspotdziatania i dobrej
zabawy.,

» Ksztatowanie pozytywnej
atmosfery w grupie.

« Zabawy andrzejkowe —
,,Losowanie szczescia”, ,,Kim
bede, gdy dorosng?”.

* Wrozby symboliczne

i ruchowe dostosowane do
wieku dzieci.

+ Zabawy taneczne przy
muzyce.

» Dekorowanie sali w magiczne
symbole: gwiazdki, klucz,
swieczki.

» Poczestunek i wspolne zdjgcia.

Cele ogolne:

e Rozwijanie wrazliwosci stuchowej, muzykalnosci 1 poczucia rytmu.

o Stymulowanie zmystow i rozwoj integracji sensorycznej.

o Ksztaltowanie §wiadomosci wlasnego ciata i orientacji przestrzennej.

» Rozwijanie motoryki matej 1 duzej poprzez réznorodne zabawy manipulacyjne.
e Rozwijanie zdolnos$ci poznawczych i spostrzegawczosci.

o Wdrazanie do wspolnej zabawy i wspotpracy w grupie.

» Rozwijanie emocji pozytywnych, empatii i samodzielno$ci.

Spelnione standardy:

6.1; 6.2, 0.3; 7.2; 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10,1, 10,2
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Grudzien
Temat Cele Formy realizacji /
propozycje aktywnosci
* Wzbudzanie radosci * Nauka piosenek
R z oczekiwania na Mikolaja. i wierszykdéw o Mikotaju.
Mikolajki — * Rozwijanie umiejetnosci » Wyklejanie brody Mikolaja
Wyczekiwany Gosé recytacji i Spiewu. wata, praca plastyczna
* Ksztaltowanie pozytywnych ,Mikotaj z papieru”.
emocji, empatii 1 zyczliwosci. « Zabawy ruchowe: ,,Mikotaj
+ Doskonalenie motoryki matej i renifery”, ,,Swiateczny
1 koordynacji ruchowe;j. pociag”.
« Spotkanie z Mikotajem —
wreczenie prezentow
i wspolne zdjecie.
* Rozmowy o tym, jak by¢
grzecznym i pomocnym.
* Poznanie tradycji ubierania * Ogladanie choinki —
Fy choinki. rozmowa o zapachu,
Ubieramy choinke * Wdrazanie do wspotpracy wygladzie
1 wspolnego dziatania. i ozdobach.
* Rozwijanie motoryki matej * Wspdlne ubieranie choinki
1 poczucia estetyki. w sali.
* Rozwijanie stownictwa * Rozmowa: ,,Co wisi na
zwigzanego z Bozym choince?” — poznawanie nazw
Narodzeniem. 0zdob.
* Praca plastyczna: bombka
Z papieru, btyszczace
gwiazdki, tancuchy z papieru.
» Konkurs: ,,Najpigkniejsza
bombka” — wykonanie ozdoby
Z pomoca opiekuna.
* Rozwijanie wrazliwosci » Stuchanie i $piewanie koled:
J3 muzycznej i poczucia rytmu. »Pojdzmy wszyscy do
Swiqteczne melodie |° Wprowadzanie dzieci w stajenki”, ,,Dzisiaj w
atmosfere Swiat Bozego Betlejem”.

i koledy

Narodzenia.

» Nauka prostych stow 1 melodii
koled 1 pastoratek.

* Rozwijanie pamigci i odwagi
w wystegpach grupowych.

* Nauka gestow i ruchow do
piosenek $wiatecznych.

* Wspdlne muzykowanie

z instrumentami (grzechotki,
bebenki).

* Przygotowanie krotkiego
wystepu wigilijnego.

10



T

Przygotowania do

» Wprowadzenie w atmosferg
$wiat — poznanie symboli 1
tradycji Bozego Narodzenia.
» Rozwijanic empatii

« Czytanie opowiadan
o Swietach i tradycjach
Swigtecznych.

« Wykonywanie kartek

Przyszla do nas zima
— pierwszy dzien
zimy

atmosferycznych.

* Rozwijanie spostrzegawczosci
i logicznego myslenia.

* Rozwijanie sprawnosci
ruchowej 1 zmyshu rownowagi.
» Wyrabianie odpornosci

1 zamitowania do ruchu na
Swiezym powietrzu.

Swiat Bozego i ¢ . ; :
Nsivodzeiia i zyczliwo$ci wobec innych. swiatecznych dla rodzicow.
» Doskonalenie umiejgtnosci » Wspdlne koledowanie
manualnych 1 wspélpracy. i rozmowy o zwyczajach
* Budowanie poczucia wspolnoty | rodzinnych.
1 Wi€zi z grupa.
* Poznanie charakterystycznych *» Rozmowa: ,,Jak wyglada
8% cech zimy i zjawisk zima? Co si¢ zmienia woko6t

nas?”

+ Ogladanie zdjec 1 ilustracji
zimowych krajobrazow.
 Zabawy ruchowe: ,,Pada
$nieg”, ,,Zjezdzamy z gorki”,
Sniezynki tancza”.

* Prace plastyczne: zimowy
pejzaz, $niezynki z papieru.
» Zabawy sensoryczne

z lodem 1 $niegiem.

Cele ogodlne:

o Wprowadzenie dzieci w atmosfere Swiat Bozego Narodzenia.

« Rozwijanie mowy, pamieci i zdolnoéci muzycznych poprzez $piew i recytacjg.
» Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy, zyczliwoscei 1 empatii.

e Rozwijanie zdolnosci manualnych 1 estetycznych poprzez prace plastyczne.

e Poznanie tradycji 1 symboli swiatecznych.
o Rozwijanie sprawnosci fizycznej i orientacji przestrzennej w zabawach ruchowych.
» Rozbudzanie pozytywnych emocji zwiazanych z oczekiwaniem na Swieta.

Spelione standardy:

6.1; 6.2,6.3,7.2, 81,82,

9.1; 9.2; 10,1, 10.2
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Styczen

Temat

Cele

Formy realizacji / propozycje
aktywnosci

Przygotowanie do

balu karnawalowego i
bal

* Rozwijanie umiejgtnosci
wspoltpracy 1 wspolngj
zabawy.

* Doskonalenie sprawnosci
ruchowej i poczucia rytmu.
* Wprowadzanie dzieci

w atmosferg radosci

1 $wigtowania.

» Rozwijanie kreatywnos$ci
w przygotowaniu strojow

i dekoracji.

» Tworzenie prostych masek

1 elementow karnawatowych.

* Nauka piosenek 1 uktadow
tanecznych na bal.

« Zabawy rytmiczne:, ,,Ruszamy
sie w rytmie muzyki”.

» Zabawy manualne: odkrgcanie,
zakrecanie, dopasowywanie
ksztatltow, nauka kolorow.

» Dekorowanie sali balowej

z opiekunem.

-

* Rozwijanie motoryki matej
i duze;.

+ Zabawy batwankowe: lepienie
batwankdéw z plasteliny, waty

L
Zimowe zabawy i * Poznawanie zjawisk lub papieru. )
balwanki charakterystycznych dla » Zabawy ruchowe: ,,Sniezny
Zimy. pociag”, ,,Turlamy balwanka”.
*» Ksztattowanie wyobrazni « Sensoryczne: dotyk $niegu
1 kreatywnosci. (sztucznego lub lodu), zimne
* Doskonalenie wspoipracy i migkkie materialy.
podczas zabaw grupowych. * Prace plastyczne: $niezynki,
zimowy pejzaz, kolorowe
batwanki.
* Ksztaltowanie wigzi « Przygotowanie kartek, laurck
3 rodzinnych 1 poczucia i prezentéw dla Babci.

Dzien Babci

przynalezno$ci.

* Rozwijanie umiejgtnosci
manualnych i kreatywnosci.
* Wzmacnianie poczucia
radosci i dumy z wlasnych
dokonan.

* Rozwijanie umiejetnosci
recytacji 1 §piewu.

» Nauka krotkich wierszykow

i piosenek dedykowanych Babci.
» Wspolne tworzenie dekoracji
na Dzien Babci.

» Zabawy integracyjne:
,»Serduszko dla Babcei”, ,, Tance

i uktady ruchowe przy muzyce”.
« Krociutki wystep dla babci

1 dziadka, wspolna zabawa

i poczegstunek.

)
Rozwijanie rytmu i
koordynacji

* Wzmacnianie poczucia
rytmu 1 orientacji

W przestrzeni.

* Doskonalenie precyzji
ruchow 1 koordynacji oko -
reka.

* Rozwijanie koncentracji

» Zabawy rytmiczne przy
muzyce: klaskanie, tupanie, gra
na prostych instrumentach.

* Ruchy zgodnie z rytmem
piosenck zimowych

1 kamawaltowych.

+ Zabawy manipulanckie:
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1 zdolnosci obserwacji.

« Integracja grupy poprzez
wspolne zabawy muzyczne.

nakladanie, dopasowywanie
ksztattow, odkrecanie

i zakrgcanie klockow.

* Mini-plasy przy piosenkach:
,,Zima, zima, zima”, , Batwanck
kreci sig”.

Cele ogolne:

o  Wprowadzenie dzieci w atmosfere zimy 1 karnawalu.

¢ Rozwijanie zdolno$ci ruchowych, rytmicznych i manualnych.

e Ksztaltowanie poczucia wspdlnoty i wigzi rodzinnych (Dzien Babci).

» Rozwijanie kreatywnosci poprzez prace plastyczne i przygotowania do balu.
» Doskonalenie umiejetnosci spolecznych, wspdlpracy i integracji w grupie.

¢ Wzmacnianie umiejgtnosci mowy, pamigci i §piewu.

Spelnione standardy:

6.1,6.2,6.3,7.2,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2
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%% Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Luty

Temat Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
» Cwiczenie motoryki » Zabawy w $niegu: lepienie
] duzej, koordynacji balwankow, tory przeszkod.
Zimny jak 16d — i rOwnowagi. » Zabawy dywanowe: ,,Wbijanie .
eksperymenty z * Rozwijanie kreatywnosci | $niezek do celu” (rzut woreczkami),

wod3 i lodem

1 wyobrazni.

* Integracja 1 wspolpraca
w grupie.

» Ksztaltowanie zmystu
dotyku i do$wiadczania

,.Sniezne szlaki” (chodzenie po
wyznaczonych liniach).

« Zamrazanie wody w foremkach
z réznymi zabawkami w $rodku —
odkrywanie ich po stopieniu lodu.
» Zabawy dotykowe: przenoszenie
kostek lodu, pocieranie ich dtonmi

o

Zabawy z zimna
woda

* Rozwijanie zmystow
dotyku, wzroku i stuchu.

* Doskonalenie koordynacji
reka - oko.

* Wzmacnianie wspolpracy
1 wspdlnej zabawy.

» Przelewanie wody z kubeczka do
kubeczka.

* Dodawanie przedmiotéw do wody

i obserwowanie, czy tona, czy unosza
sig.

« Zabawy z woda i1 barwnikami —
mieszanie koloréw.

{.'-'

Co slycha¢ na wsi —

* Rozwijanie wiedzy o
zwierzgtach, ich odglosach
1 zZwyczajach.

* Doskonalenie stuchu

* Stuchanie odgtoséw zwierzat
(nagrania lub imitacja).

» Zabawy ruchowe: na$ladowanie
zwierzatek z wioski.

zwierzatka ) ) .

1 spostrzegaw czosci. * Prace plastyczne: kolorowanie

* Wzmacnianie i wyklejanie zwierzat.

umiejgtnosci

komunikacyjnych.

* Rozwijanie wyobrazni » Nauka piosenck walentynkowych.
%) 1 kreatywnosci. * Zabawy z serduszkami:
Walentynki / « Wzmacnianie przenoszenie, sortowanie, ukladanie.
zabawy z umiejetnosci spotecznych | » Tworzenie walentynkowych
serdueriami i dzielenia sie. dekoracji, serduszek.

* Ksztattowanie zdolnosci
manualnych.

* Doskonalenie poczucia
rytmu i koordynacji
ruchowe;.

» Wspolne tance przy piosenkach
tematycznych.

Poznajemy kotki

* Rozwijanie wrazliwosci
1 empatii wobec zwierzat.
» Rozwijanie stownictwa
i umiejetnosci
komunikacyjnych.

» Zabawy ruchowe: , kotek myszka”,
chodzimy jak kotki.

» Na$ladowanie ruchéw i odglosow
kotow.
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* Doskonalenie koordynacji
ruchowej i motoryki mate;j.
* Rozwijanie poczucia
rytmu.

* Wzmacnianie
umiej¢tnosci wspolpracy w
grupie.

» Czytanie bajek i wierszy o kotkach
(np. ,,Kicia Kocia”).

* Nauka piosenek o kotkach.

« Taniec ,.kocich ruchow” przy
muzyce.

« Malowanie twarzy ,,wasow kocich”.

Cele ogolne:

¢ Wzmacnianie motoryki matej i duzej, koordynacji oraz rownowagi.
« Rozwijanie kreatywnos$ci i umiejetnos$ci manualnych w pracach plastycznych i

konstrukeyjnych.

« Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych, wspotpracy i integracji w grupie.
» Doskonalenie orientacji w przestrzeni, celnosci i zrgcznosci.

e Rozwijanie jezyka, pamieci i wrazliwo$ci na rytm 1 muzyke.

e Poznawanie tradycji i $wiat (Walentynki, Dzien Kota).

Spelnione standardy:

8.1, 62,63, 7.2, 8.1,8.2,9.1, 9.2, 10.1, 10.2
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2} Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Marzec
Temat Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
* Rozwijanie + Szukanie pierwszych oznak
v spostrzegawczoscl wiosny podczas spacerow.
Piierwszy Dziern Wiosny 1 obserwacji przyrody. » Zabawy ruchowe: nasladowanie

Zabawy kolorami i
wiosenne poszukiwania

* Ksztattowanie poczucia
estetyki 1 kreatywnosci.

* Rozwijanie motoryki
malej

i duzej.

* Wzmacnianie orientacji
w przestrzeni podczas
zabaw na Swiezym
powictrzu.

» Doskonalenie
umiegjgtnosci
wypowiadania sig,
$piewania

1 pracy tworczej.

zwierzat (skaczace zabki, lecg

bociany).
« Zabawy dywanowe: ,,Baloniku”,
,,Chodzi lisek koto drogi”™.

* Zabawy z materiatami:
haftowana chusteczka, uktadanki.
*» Obserwacja przyrodnicza —
spacer i poszukiwanie oznak
wiosny (paki, kwiaty, powracajace
ptaki).

« Zajecia muzyczne — shuchanie
,»zabiego koncertu”, nasladowanie
dzwigkéw przyrody, piosenka

0 wiosnie.

» Zajgceia plastyczne — praca
,.Kropeczki biedroneczki”
(malowanie, wyklejanka),
grupowa praca ,;t.aka pelna
zycia”,

* Zajecia literackie — wiersz

J. Brzechwy ,,Przyjscie wiosny”,
rozmowa o zwiastunach wiosny.
» Zabawy dydaktyczne —
rozpoznawanie 1 nazywanie
zwierzat wiosennych (Zaba,
bocian, biedronka, pszczdtka)

« Rozwijanie ekspresji

« Wystawianie prostych scenek

] werbalnej i niewerbalnej. | o wiosnie z kukietkami.
Teatrzyk kukielkowy « Doskonalenie « Nauka krotkich dialogéw i rol.
umiejgtnosci wspolpracy | « Nasladowanie gestow 1 ruchow

W grupie. postaci.

* Rozwijanie wyobrazni

i kreatywno$ci.

* Wzmacnianie poczucia * Nauka piosenki o pani Wioénie.
ir) rytmu i koordynacji « Uklady taneczne wiosenne.
Wiosenne rytmy i mchow?j. . ‘ + Granie na prostych
instrumenty * Rozwijanie umiejetnosei | instrumentach muzycznych.

muzycznych i
stuchowych.

» Robienie wlasnych instrumentow
z dostepnych materialow.
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* Ksztaltowanie
kreatywnosci

1 sprawno$ci manualne;j
przy tworzeniu

instrumentow.

* Rozwijanie zdolnosci * Rysowanie kredkami, malowanie
P manualnych farbami.
‘Plastyka i zabawy 1 kreatywnosci. * Naklejanie, wyklejanie, zabawy
msanualie * Ksztatowanie wyobrazni | z klejem.

przestrzennej. * Tworzenie wiosennych

* Doskonalenie kompozycji plastycznych.

umiejgtnosci pracy

indywidualnej i grupowe;.

* Wzmacnianie poczucia | * Zajecia tematyczne zwigzane
O przynaleznosci do grupy. | z dniem kobiet.
Dzien Kobiet * Rozwijanie umigjgtnosci | « Nauka krotkich wierszykéw

spotecznych i piosenek.

i emocjonalnych. * Przygotowanie laurki lub

* Poznawanie tradycji drobnych upominkow dla

i $wiat. kolezanek.

» Malowanie twarzy ,,wasow”.

Cele ogolne:

e Rozwijanie spostrzegawczosci, kreatywnosci i motoryki matej oraz duze;.
» Doskonalenie umiejgtnosci spotecznych, wspdlpracy 1 ekspresji w grupie.
» Ksztattowanie poczucia rytmu i zdolno$ci muzycznych.

» Poznawanie tradycji i $wiat (pierwszy dzien wiosny, Dzien Kobiet).

e Rozwijanie zdolno$ci manualnych, wyobrazni i koordynacji ruchowe;.

Spelnione standardy:

b.1; 6:2; 6.3, 7.2, 8.1, 8.2, 8.1, 92, 10:1; 102
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¥ Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Kwiecien
Temat Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
*» Rozbudzanie zainteresowania | * Spacery i obserwacje
L Swiatem przyrody. przyrody — drzewa, kwiaty,
Przyroda i » Obserwacja zmian ptaki. '
otaczajacy $wiat zachodzacych wiosna + Zabawy ruchowe na swiezym
.+ Ksztaltowanie umiejgtnosct powietrzu

spostrzegania i nazywania
zjawisk przyrodniczych.

.» Shuchanie odgtosow

przyrody, rozmowy
0 pogodzie.

Segregacja sSmieci /
Dbamy o Srodowisko

* Ksztattowanie $wiadomosci
ekologicznej.

* Wdrazanie do dbania

0 czystosc 1 porzadek.

* Rozwijanie umiejgtnosci
klasyfikowania.

» Segregacja kolorowych
nakretek, papierkow,
plastikow.

« Zabawy z pojemnikami

w kolorach: zo6ity, ziclony,
niebieski.

» Zabawa plastyczna: ,,Eko-
ziemia” — praca z materiatow
wtdrnych.

&
Zabawy na §wiezym
powietrzu

» Wzmacnianie kondycji
fizycznej 1 orientacji
przestrzennej.

» Rozwijanie motoryki duzej.

* Nauka zasad bezpieczenstwa.

* Biegi, tory przeszkdd, rzuty
do celu.

.+ Zabawy z pitkami i chustg
animacyjna.

» Zabawy w parach

i w grupach.

* Rozwijanie sprawnos$ci
manualnej, koordynacji

* Przewlekanie guzikow,
koralikow, sznurkow.

-
Zabawy wzrokowo - ruchowe;j. » Budowanie konstrukc;ji
manipulacyjne i . Wzmgcniaqie koncentracji z klockés_w magnetycznych
konstrukeyjne 1 cierpliwosci. 1 drewnianych.
* Rozwijanie kreatywnosci » Ukladanie wiez, domkdéw
1 wyobrazni. i pojazdéw.
* Poznawanie zwyczajow » Malowanie i wyklejanie
i symboli Swiat Wielkanoenych | pisanek.
Wiclkanoc— .+ Rozwijanie poczucia » Zabawy w ,,szukanie
wspdlnoty jajeczek™.

tradycje i zwyczaje

1 rados$ci z oczekiwania $wiat
.+ Cwiczenie sprawnosci
manualnej.

* Rozmowy o tradycjach
$wiatecznych 1 wspolne
spiewanie piosenek

0 zajaczku.

%
Dzien Czekolady

* Rozwijanie umiejgtnosci
sensorycznych 1 poznawczych
.« Wzbogacanie stownictwa

i doswiadczen smakowych.

* Degustacja roznych rodzajow
czekolady (mleczna, gorzka,
biata).
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* Rozwijanie umiejgtnosci
wspolpracy w grupie.

» Zabawy ruchowe
,,Czekoladowa fontanna”

.» Praca plastyczna —
odciskanie wzorow w masie
czekoladowej lub ciastolinie.

G

Tecza w zlobku -
kolorowo i wesolo!

* Rozwijanie zmystow wzroku
i dotyku.

* Poznawanie i utrwalanie
kolorow teczy.

* Wspolpraca i radosé¢ we
wspdlnej zabawie.

« Zabawy z chusta animacyjng
- ,.Kolory teczy”.

» Malowanie tgczy farbami

i wyklejanie plasteling

.» Zabawy w klasyfikowanie
kolorowych klockdéw

1 przedmiotow.

Cele ogolne:

o Rozwijanie wrazliwosci na pigkno przyrody i otaczajacego Swiata.

» Ksztaltowanie postaw proekologicznych i dbatosci o srodowisko.

« Doskonalenie sprawnosci ruchowej podczas zabaw na swiezym powietrzu.

« Rozwijanie motoryki matej poprzez czynnosci manipulacyjne i konstrukcyjne.
« Wdrazanie do samodzielnoSci, wspotpracy i porzadku.

« Wzbogacanie wiedzy o tradycjach wielkanocnych.

» Rozwijanie wyobrazni, ekspresji plastycznej i radoSci tworzenia.

Spelnione standardy:

6.1, 6:2,6.3; 1.2, 8.1, 8.2,

9.1,9.2,10.1, 10.2
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¢2 Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Mayj

Temat / Akcja

Cele

- Formy realizacji / propozycje
aktywnoSci

Witaj Maj, 3 Maj! /
Dzien Flagi

* Ksztaltowanie postawy
patriotycznej 1 poczucia
przynalezno$ci narodowej.

» Poznawanie barw
narodowych i symboli
Polski.

* Rozwijanie umiejetnosci
plastycznych i wspdtpracy w
grupie.

» Zabawa kolorami biato -
czerwonymi — malowanie flag,
serduszek, kwiatdéw w barwach
narodowych.

* Stuchanie i nauka prostych
wierszykow i piosenek o Polsce
(,,Jestem Polakiem”).

* Zabawy ruchowe z
choragiewkami i balonikami
biato-czerwonymi.

* Wykonanie flagi z papieru,
bibutly i patyczkow.

. 4
Dzien Mamy i Taty /
Dzien Rodziny

* Rozwijanie uczu¢ mitosci
1 przywiazania do rodziny.
» Ksztaltowanie postawy
wdzigcznosci 1 szacunku
wobec rodzicow.

* Rozwijanie zdolnosci
artystycznych i odwagi

w wystgpowaniu
publicznym.

* Nauka piosenek 1 wierszykow
o mamie i tacie (,,Mamo, Tato,
popatrz na to”).

* Przygotowanie krotkiego
wystepu i uktadu tanecznego dla
rodzicow.

* Wykonanie laurek i serduszek
dla mamy i taty.

* Uroczystos$¢ z zaproszonymi
gosémi — wspolne $piewanie,
tance, poczgstunek.

4 F\!'
Dzien Pszezolki

* Poznanie znaczenia pszczot
w przyrodzie.

* Rozwijanie ciekawosci
poznawczej 1 postawy
proekologicznej.

* Doskonalenie motoryki
malej poprzez dziatania
plastyczne.

» Ogladanie ilustracji i filmikow
0 Zyciu pszczol.

» Wykonywanie pszczotek

z rolek, plasteliny lub papieru.

* Nauka piosenki o pszczotce,
zabawy taneczno-muzyczne
(,,Pszczotka lata”).

i

Zabawy ruchowe i
gimnastyka —,,Z
laweczka w roli
glownej”

* Wzmacnianie motoryki
duzej i rtownowagi.

« Ksztaltowanie odwagi

i koordynacji ruchowe;j.

* Nauka zasad bezpiecznego
poruszania si¢.

* Chodzenie po faweczce jak po
ktadce.

* Przechodzenie pod i nad
przeszkodami.

» Slizganie si¢ po brzuchu,
przeskakiwanie przeszkod.

« Zabawy grupowe z elementami
toru przeszkod.

* Rozwijanie sprawnos$ci
manualnej 1 ekspresji

» Wyklejanie serduszek
kolorowym papierem, bibula,
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Zabawy plastyczne —
w3erduszko dla
rodzicow”

tworczej.

* Ksztaltowanie poczucia
estetyki 1 wyrazania uczuc
w formie plastycznej.

brokatem.

* Malowanie portretéw mamy
i taty.

« Tworzenie laurek i 0zdob na
uroczysto$é rodzinna.

Cele ogolne:

+ Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej i przynaleznos$ci do kraju.

e Rozwijanie umigjgtnosci wyrazania uczu¢ wobec rodzicdw i bliskich.

s+ Wzmacnianie wigzi emocjonalnych z rodzing i grupa rowiesnicza.

» Doskonalenie sprawnosci manualnej i koordynacji ruchowej w zabawach
plastycznych 1 gimnastycznych.

o Poszerzanie wiedzy o §wiecie przyrody i znaczeniu pszczol

e Rozwijanie zainteresowan muzycznych i tanecznych.

Spelnione standardy:

6.1, 6.2,6.3, 7.2, 8.1,82, 9.1, 9.2,10.1, 10.2
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Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Czerwiec

Temat / Akeja

Cele

Formy realizacji / propozycje
aktywnosci

$

Dzien Dziecka

* Rozwijanie umiejetnosci
wspotdziatania w grupie.

* Budowanie radosci 1 wiezi
emocjonalnych z réwiesnikami

1 rodzicami.

* Stymulowanie ekspresji ruchowej
1 emocjonalne;j.

+ Zabawy animacyjne z chusta
klanza i bankami mydlanymi.

» Malowanie buzick, kolorowe
tatuaze, balonowe zwierzaki.

* Piknik rodzinny w ogrodzie
zlobka — wspolne tance, Spiewy
1 poczgstunek.

.s N
Letnia

* Rozwijanie sprawnosci fizyczne;j,
zwinnosci 1 koordynacji.
* Wdrazanie zasad zdrowgj

» Tory przeszkod z tunelem
i pachotkami.
* Rzuty do celu, skoki przez

olimpiada rywalizacji 1 dopingu kolegow przeszkody, przecigganie liny
sportowa .» Ksztaltowanie wytrwalosci .» Wreczenie dyplomow 1

i pozytywnych emocii. medali za udzial.

» Wzmacnianie kondycji fizycznej. | * Zabawy ruchowe na placu
* Nauka zasad bezpieczenstwa zabaw: hustawki, zjezdzalnie,
Z:abawy — podczas zabaw na zewnatrz. piaskownica.
$wiezym * Rozwijanie umiejgtnosci * Gry z pitka 1 hula-hop.
powietrzu obserwacji przyrody latem. * Spacery 1 obserwacja przyrody

—,,Co robig owady latem?”.

* Stymulowanie zmystow poprzez * Budowanie zamkow
) doswiadczenia sensoryczne. 1 babeczek z piasku.
Zabawy z * Rozwijanie sprawno$ci manualnej | * Przesypywanie, nalewanie,

piaskiem i woda

i wyobrazni twdrczej
. Nauka wspoldzielenia przestrzeni
1 materiatow.

odmierzanie — zabawy z woda
i kubeczkami.

* Poszukiwanie ,,skarbow” w
piasku.

A Ay
b

Nadchodzi lato!

* Poznanie charakterystycznych cech
lata

.» Rozwijanie umiegjgtnoscei
rozpoznawania i nazywania zjawisk
pogodowych.

* Wzmacnianie pozytywnych emocji
zwigzanych z nadchodzacymi
wakacjami.

« Stuchanie wakacyjnych
piosenek 1 nauka prostych
uktadéw tanecznych.

» Zabawy tematyczne ,,Co
zabierzemy na wakacje?”

.* Prace plastyczne — stonce,
morze, plaza.

©
Zakonczenie roku
ztobkowego

* Podsumowanie wspolnych przezy¢
i sukcesow dzieci.

* Wzmacnianie poczucia dumy

1 wlasnej wartosci.

* Rozwijanie umiejgtnosci wystapien
przed publicznos$cia.

* Uroczystos¢ z udzialem
rodzicoOw 1 goscl.

* Wreczenie dyplomdow

i pamiatkowych czapeczek
absolwentow.

» Wystepy dzieci — piosenki,
wierszyki, tance.

» Wspolne gratulacje,
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pamiatkowe zdjgcia i stodki
poczegstunek.

Cele ogolne:

e Rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania i integracji w grupie.

« Wzmacnianie sprawnosci fizycznej i orientacji przestrzennej poprzez zabawy
ruchowe.

o Wdrazanie do aktywnego, bezpiecznego i radosnego spedzania czasu na Swiezym
powietrzu.

« Rozwijanie ekspresji tworczej 1 radosci z osiagnigé.

+ Ksztaltowanie postaw spolecznych — zyczliwosei, wdzigeznosei i radosci ze
wspolnego $wigtowania.

¢ Rozwijanie doswiadczen sensorycznych podczas zabaw z piaskiem, woda i réznymi
materiatami.

Spelnione standardy:

6.1,6.2,6.3,7.2,8.1,82,9.1,9.2,10.1, 10.2
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=% Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Lipiec

Temat / Akeja Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci
» Wzmacnianie samodzielnoéci | « Zabawy: ,,Ubierz misia”, ,,Znajdz
2 w czynnosciach codziennych swoje buty”
Juz potrafie .» Rozwijanie motoryki matej | .» Dobieranie skarpetek
s P 1 koordynacji wzrokowo- w pary, zapinanie 1 odpinanie
ruchowej. guzikdw.,
* Wdrazanie do porzadku » Samodzielne ubieranie, podciaganie
i odpowiedzialnosci za wlasne | spodenck, zaktadanie bucikow.
TZECZY.
» Nauka rozpoznawania « Zabawa ,,Lustereczko emocji” —
s 1 nazywania emocji. pokazujemy miny: rado$¢, smutek,
Emocje s3 » Ksztaltowanie empatii zlo$é, zdziwienie.
HE 1 umiejetnosci * Czytanie bajek terapeutycznych
wspotodezuwania. o emocjach (bajkoterapia).
* Rozwijanie * Praca plastyczna ,,Moja buzka
samos$wiadomosci emocji”’.
emocjonalne;j.
+ Stymulowanie zmystow * Budowanie zamkow
3 poprzez zabawy sensoryczne. | z piasku,
Plazujemy w * Rozwijanie wyobrazni .+ Zabawy z woda: przelewanie,
bl i kreatywnosci nalewanie, zraszanie.
.» Doskonalenie sprawnosci » ,,Babko, babko, udaj si¢!” — zabawa
manualnej. w piaskownicy
* Rozwijanie ekspresji * Malowanie mokrym piaskiem na
V7 tworczej kartonie lub tacy.
Magiczne 1 zdolno$ci plastycznych. » Tworzenie obrazkéw z kolorowego
yisdavesorie » Poznawanie nowych technik | piasku i kleju.
piaskiem plastycznych. » Wspdlna wystawa prac dzieci.
» Cwiczenie precyzji ruchow.
» Wyrabianie prawidtowych » Rozmowy o owocach — ich
) nawykow Zywieniowych kolorach, smakach i pochodzeniu.
Owocowa uczta | -* Rozwijanie umigjgtnosei * Przygotowanie satatki owocowe)
_ dary lata wspolpracy i higieny przy stole | (mycie, krojenie, mieszanie)
.» Rozpoznawanie kolorow, .» Degustacja i omowienie smakow —
smakow 1 zapachow owocdw. | stodkie, kwasne, soczyste.
/| » Wzmacnianie sprawnosci » Zabawy z piaskiem, wiaderkami,
Zabawy na fizycznej 1 koordynacji konewkami, topatkami.

placu zabaw

ruchowej.

* Nauka zasad bezpieczenstwa
w zabawie.

» Wdrazanie do
wspdldzialania.

» Zjezdzalnie, hustawki, wspinanie,
tor przeszkod

.» Zabawy integracyjne z chusta
animacyjna i muzyka.
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Cele ogolne:

e Wzmacnianie samodzielnosci w codziennych czynno$ciach (ubieranie, jedzenie,

porzadkowanie).

o Rozwijanie §wiadomoS$ci emocjonalnej — rozpoznawanie, nazywanie 1 wyrazanie
emocji.

e Doskonalenie sprawnosci ruchowej i manualnej poprzez zabawy sensoryczne i
konstrukcyjne.

» Rozwijanie spostrzegawczosci, koncentracji 1 wspolpracy w zabawie.

e Stymulowanie zmystéw poprzez do§wiadczenia z piaskiem, woda 1 roznorodnymi
materiatami.

¢ Rozwijanie zdrowych nawykow zywieniowych i poznawanie smakow lata.

Spelnione standardy:

6.1,6.2,63,7.2,8.1,82,9.1,9.2,10.1, 10.2
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2 Plan dydaktyczno - wychowawczo - edukacyjny

Sierpien
Temat / Akcja Cele Formy realizacji / propozycje
aktywnosci

» Utatwienie adaptacji po » Rozmowy o wakacjach — gdzie
3, przerwie wakacyjnej. bytem, co widziatem.

Wracamy po * Wzmacnianie poczucia + Zabawa integracyjna ,,Podaj imig
wakacjach bezpieczenstwa i usmiech”.
1 przynaleznosci do grupy. * Ogladanie zdj¢c¢ 1 pamiatek

* Przypomnienie zasad przyniesionych z wakacji.

obowigzujacych w ztobku.

* Rozwijanie pamieci * Praca plastyczna: ,,Moje wakacyjne
@] 1 umiejgtnosei opowiadania. | wspomnienie” — wyklejanie,

Moje wakacyjne | ° U.trwalanie pojec rysowanie, ‘malowanig )
wspomnienia zwigzanych z latem .+ Tworzenie wspdlnej ,,Galerii

i podrézami. wakacyjnych wspomnien”

» Wzmacnianie ekspresji .» Zabawa ruchowa ,,Wakacyjny

plastycznej. pocigg’”.

* Utrwalanie znanych « Zabawy ruchowe: ,Mam chusteczke
ip| piosenek, wierszykow haftowana”, ,,Jedzie pociag z daleka”,
Zabawy, ktore i zabaw ruchowych. ,,Qhodzi lisek koto drogi”.
juz znamy * Rozwijanie pamigci + Spiewanie znanych piosenek

1 koordynacji ruchowe;. z rekwizytami (pompony, chusty,

» Wzmacnianie poczucia | woreczki, instrumenty).

pewnosci siebie. « Zabawy rytmiczne i taneczne.

* Rozwijanie wyobrazni  Tworzenie kolazu z muszelek,

. 1 umiejetnosci manualnych. | piasku, papieru kolorowego.
Pamiatki z * Wzmacnianie wigzi » Wyklejanie ramek na wakacyjne
wakacji grupowych poprzez wspolne | zdjecia.

tworzenie prac. « Zabawa sensoryczna ,,Co ukrylo si¢

w piasku?”.

Na placu zabaw

» Doskonalenie motoryki
duzej, koordynacji

i rOwnowagi.

* Nauka zasad
bezpieczenstwa podczas
zabawy na zewnatrz.

* Wzmacnianie relacji
rowiesniczych poprzez
wspodlne dziatania.

» Zabawy na $§wiezym powietrzu —
zjezdzalnie, hustawki, tory przeszkod.
» Zabawy z piaskiem 1 woda.

« Zabawy integracyjne z chusta
animacyjna.

(7

Kolorowe
zakonczenie lata

* Rozwijanie radosci

z tworczego dziatania.

+ Utrwalanie nazw kolorow
1 poje¢ zwiazanych z latem
.» Wzmacnianie
pozytywnych emocji

» Malowanie palcami 1 gabkami —
»Kolory lata”.

» Zabawy z kolorowga chusta
animacyjna.

* Taniec z wstagzkami i bankami
mydlanymi.
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| | i wspblpracy w grupie.

Cele ogodlne:

Ulatwienie dzieciom ponownej adaptacji po przerwie wakacyjnej.

Wzmacnianie wiezi w grupie i budowanie pozytywnej atmosfery.

Rozwijanic umiejgtnoéci komunikacyjnych i spotecznych poprzez wspdlne zabawy.
Utrwalanie poznanych wczesniej piosenek, wierszykdw, zabaw ruchowych i
plastycznych.

« Rozwijanie kreatywnosci i ekspresji artystycznej poprzez wspomnienia z wakacji.

« Rozwijanie sprawnoéci ruchowe;j i orientacji przestrzennej podczas zabaw na §wiezym
powietrzu.

Spelnione standardy:

6.1,6.2,6.3,7.2,8.1,82,9.1,9.2,10.1, 10.2
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UCHWALA Nr 2/RR/2025

RADY RODZICOW ZEOBKA - WIENIECKA KRAINA MALUCHA
z dnia 22.12.2025r.

w sprawie zapoznania sig 1 przyjgeia planu opickunczo-wychowawczo-edukacyjnego w
Ztobku — Wieniecka Kraina Malucha uwzgledniajacy zalozenia konwencji praw dziecka.

Na podstawie kompetencji Rady Rodzicow oraz po zapoznaniu sig z planem opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnym przedstawionym przez Dyrekcjg Ztobka - Wieniecka Kraina
Malucha, Rada Rodzicow uchwala, co nastgpuje:

§1
Rada Rodzicéw Ziobka - Wieniecka Kraina Malucha o$wiadcza, e zapoznala si¢ z planem
opickunczo-wychowawczo-edukacyjnym obowiazujacym w placowce.

§2

Rada Rodzicoéw przyjmuje i akceptuje plan opickuniczo-wychowawczo-edukacyjny,
uwzgledniajacy zalozenia Konwencji o prawach dziecka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy czlonkéw Rady Rodzicow:

Przewodniczaca Rady Rodzicéw
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