Brzes¢ Kujawski, dnia 22.12.2025 r.

BA.2110.84.2025

URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor - Pelnomocnik ds. przeciwdzialania uzaleznieniom, polityki spolecznej i pozytku

publicznego.

1. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)

5)
6)

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych zadah realizowanych na stanowisku pracy,
a w szezegdinosei:

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

Narodowego Programu Zdrowia,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

wytycznych dotyczacych warunkéw realizacji  projektow/programéw 1 ponoszenia
wydatkow z udziatem srodkéw unijnych np. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosei

wydatkow na lata 2021-2027.



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

preferowane wyksztalcenie o specjalnosci: Praca socjalna lub pokrewne/ Administracja,
mile widziane ukonczone kursy/szkolenia z zakresu funduszy unijnych,

umiej¢tnosé obstugi generatora Witkac,

umiejetnosé inicjowania i tworzenia programéw celowych dla rozwigzywania problemow
spotecznych mieszkancoéw gminy,

mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub na podobnym
stanowisku,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych, w szczegdInosci EXEL, Word,
umiejetnosé samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,

umiejetno$¢ myslenia strategicznego 1 analitycznego,

sprawna organizacja pracy, sumiennosé, wysoka kultura osobista, dokladnosc,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos$é, zaangazowanie, samodyscyplina, komunikatywnose,

10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

3)

4)
5)
6)

7)

obstuga prac Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innych
komisji problemowych w sprawach spotecznych,

opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, jak rowniez sporzadzanie wymaganych
przepisami prawa sprawozdan z jego realizacji,

opracowywanie Rocznego programu wspolpracy Gminy Brzes¢ Kujawski z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak réwniez sporzadzanie
wymaganych przepisami prawa sprawozdan z jego realizacji,

obstuga spraw i programu wspoéldziatania z organizacjami pozytku publicznego,

obstuga spraw i programu zwalczania uzaleznien,

prowadzenic gminnych konkursow w celu zlecania zadan organizacjom pozytku
publicznego, w tym:

- oglaszanie konkurséw;

- sporzadzanie dokumentacji dotyczacej oceny i wyboru ofert.

- przygotowywanie umow w sprawie udzielenia dotacji;

- weryfikacja prawidlowosci rozliczenia dotacji.

dokonywanie kontroli stanu realizacji zadan publicznych zleconych organizacjom

pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia



2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w trakcie realizacji tych zadan,

8) udzial w czynnosciach kontrolnych w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji
udzielanych w trybie gminnych konkursow na zlecanie zadan publicznych,

9) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan w pomocy spotecznej we wspotpracy z Brzeskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

10) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami programowo przygotowanymi do zastgpczej realizacji
spotecznych zadan Gminy i wspomaganie ich funkcjonowania,

11) wspdlpraca w opracowywaniu programéw spotecznych, strategii rozwigzywania problemow
spofecznych oraz programow ostonowych na rzecz mieszkancow gminy, w tym udzial w
sporzadzaniu sprawozdan z tych zadan,

12) podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, osob starszych. matek
z matymi dzieé¢mi, oséb wykluczonych i innych potrzebujgcych pomocy gminy,

13) obstuga spraw zwiazanych z wdrazaniem oraz kontrolowaniem przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich,

14) systematyczne monitorowanie naborow oraz pozyskiwanie $rodkdéw zewnetrznych na
prowadzenie dziatan na rzecz mieszkaficow Gminy z zakresu polityki spotecznej, w tym
sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych w celu pozyskania dofinansowania,

15) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskanych srodkéw zewnetrznych od chwili
przygotowania wniosku, w tym diagnozy potrzeb do rozliczenia oraz sporzadzanie
zwigzane] z tym sprawozdawczosci,

16) podejmowanie dziatan stanowiacych realizacj¢ inicjatyw spotecznych, w tym wymaganych
do przeprowadzenia w okresie trwatosci projektow infrastrukturalnych,

17) przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen zwigzanych z zadaniami wykonywanymi
na stanowisku,

18) sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczoséci z zakresu wykonywanych
zadan oraz przygotowywanie danych niezbednych do opracowania Raportu o stanie gminy,

19) planowanie, realizacja i kontrola wydatkoéw budzetowych zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami,

20) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z dokonywanymi zakupami i zamowieniami, zgodnie
z obowiazujgcymi procedurami i przepisami w tym zakresie,

21) archiwizowanie dokumentacji.



4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

)

2)

3)

4)

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob
niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami),

miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, Aleje Wiadystawa
Lokietka 1A, budynek pietrowy bez windy, stanowisko pracy usytuowane na pigtrze
budynku,

praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca wysokiego
poziomu samodzielnosci,

planowany termin zatrudnienia — styczen 2026 r.

5. W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie

Migjskim w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wlasnor¢cznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
wypelniony 1 wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem lub za$wiadczenie o pozostawaniu  w  zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem), jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (pos$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

e posiadanym obywatelstwic polskim (z zastrzezeniem art. 1l wust. 2 1 3

ustawy o pracownikach samorzadowych),
¢ posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,



» nickaralnosci/braku  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
¢ nieposzlakowanej opinii,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nast¢pujace;j tresei:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2z 2024 poz. 1135 )”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wilasnorgeznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownic w terminie do dnia 09.01.2026 r. godz. 14* pod adresem: pl. Wiadystawa Lokietka 1,
87-880 Brzesé Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podinspekior - Pelnomocnik ds. przeciwdzialania uzaleznieniom, polityki
spolecznej i pozytku publicznego w Urz¢dzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nic bgda rozpatry wane.

7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa kbokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne i dopuszcezeni do drugiego etapu konkursu zostana

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .
Informacja o wynikach naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).




Informacja o procedurze zgloszen wewne¢trznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. 7 2024 r. poz. 928), w zwiazku z rozpoczgciem ubiegania si¢ o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkeji, lub peienia stuzby przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewngtrznych
wraz 7 rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy z
dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow. Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Migjskim w Brzesciu Kujawskim dostgpna jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego w Brzesciu Kujawski w zakladce Procedury
zatatwiania spraw — folder ,Zgtoszenie naruszenia prawa — zgloszenia wewngtrzne” (odnosnik

do strony: https://mst-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/3471/297/zgloszenie-naruszenia-prawa-

zgloszenia-wewnetrzne.html ). 7 Procedurg mozna zapoznaé si¢ rowniez w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim przy pl. Wiadystawa Lokietka 1 (pok. 13).




