Brzes¢ Kujawski, dnia 03.10.2025 .

BA.2110.38.2025

URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. ksiggowosci w Wydziale Finanséw Urzedu Miejskiego w Brzesciu

Kujawskim

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyksztatcenic: srednie, Srednie ekonomiczne (preferowana specjalnos$é: rachunkowosc,
finanse, rachunkowos$¢ 1 finanse), wyzsze ekonomiczne (preferowana specjalnosé:
rachunkowos¢, finanse, rachunkowos$é i finanse), prawnicze, administracyjne lub inne
wyzsze 1 studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finanséw, rachunkowosei
i finansow, kursy z zakresu rachunkowosci, finansow, rachunkowosci i finansow,
wyksztatcenie srednie, srednie ekonomiczne - 3-letni staz pracy,

posiadaniec obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosé/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢  przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na w/w  stanowisku,
a w szczegodlnoscei:

* ustawy o finansach publicznych,

* ustawy o rachunkowosci,

* rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

*  rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j,

* ustawy o podatku od towarow 1 ushug wraz z aktami wykonawczymi.

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ przepisow z zakresu finansoéw publicznych, samorzadu gminnego,

mile widziane do§wiadezenie w administracji publicznej,

umigjetnos¢ zaréwno samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,
umiejetnos¢ myslenia strategicznego 1 analitycznego,

biegla znajomo$é obshugi komputera 1 pakietdéw biurowych, mile widziana znajomosc

oprogramowania INFOSYSTEM -budzet, Bestia,




6) sprawna organizacja pracy, sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow,
7) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,

kreatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiggowosci wydatkow jednostki,

2) uzgadnianie ksigg rachunkowych na koniec okresu sprawozdawczego, zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci i aktoéw wykonawcezych,

3) przygotowywanie danych do sporzadzenia bilansu, rachunku zyskow i strat, zmian
w funduszu jednostki i informacji dodatkowe;,

4) uzgadnianie i sporzagdzanie sprawozdan z zakresu wydatkow wynikajacych z przepisow
Ministra Finansow w sprawie zasad 1 termindw sporzadzania sprawozdawczosci
budzetowe;j,

5) kwalifikowanie wydatkow jednostki do odliczen z tyt. podatku od towarow 1 ustug VAT,

6) sporzadzanie rejestru zakupu z tytutu wydatkow przyjetych do odliczenia od podatku od
towardw 1 ustug VAT,

7) dokonywanie biezgcej analizy z wykonania planu wydatkow na potrzeby zarzadzania,

8) udzial w pracach zwigzanych z opracowaniem i sporzadzaniem projektu budzetu gminy
oraz sprawozdania z wykonania budzetu,

9) przygotowanie dokumentow do archiwum,

10) zastepstwo kasjera podczas jego nieobecnoscei,

11) zastgpstwo podinspektora ds. ksiggowosci, podinspektora ds. dotacji i ksiggowoscl,

12) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego, Skarbnika lub

kierownictwo Urzedu.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob
niepetlnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami),

2) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wladystawa
tokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy bez windy, praca wymagajaca
przemieszczania sig migdzy pokojami i budynkami Urzgdu,

3) praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego
poziomu samodzielnosci,

4) planowany termin zatrudnienia — listopad 2025 r.




5. We wrzesniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost ponize) 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny.
wlasnorecznie podpisany Zyciorys — curriculum vitae,
wypelniony 1 wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢
o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w  zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentow (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:
* posiadanym obywatelstwie polskim (z =zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3
ustawy o pracownikach samorzadowych),
* posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
* niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
* nieposzlakowane] opinii,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nast¢pujacej tresci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Whadystawa




Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wlasnorgeznie podpisane i zlozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 15.10.2025 r. godz. 15 pod adresem: pl. Wiadystawa Fokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektor ds. ksiggowosci w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim™.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa Lokietka 1 (pok. 12) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie www.bip.brzesckujawski.pl .

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na

stronie internetowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

Informacja o procedurze zgloszen wewngetrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwigzku 7 rozpoczeciem ubiegania si¢ o pracg na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby przekazuje¢ informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim dostgpna jest

w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Micjskiego w Brzesciu Kujawski w zaktadce Procedury
zalatwiania spraw — folder ,,Zgtoszenie naruszenia prawa — zgloszenia wewngtrzne” (odnosnik

do strony: https://mst-brzesc-kujawski.rbip.mojregion.info/3471/297/zeleszenie-naruszenia-prawa-

zoloszenia-wewnetrzne. html ). Z Procedura mozna zapoznaé si€ réwniez w Urzedzie Miejskim
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