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URZAD MIEJSKI W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zastgpca Skarbnika - Kierownik Referatu Ksiegowosci w  Urzedzie Miejskim

w Brze$ciu Kujawskim

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie I staz pracy:

@

2)
3)
4)

5)

6)
7

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ckonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 — letniej praktyki
w ksiggowoscei;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnoé¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na w/w stanowisku,

a w szezegdlnodci:

* ustawy o finansach publicznych,

* ustawy o rachunkowosci,

* rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych
zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

° rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowe,

° ustawy o podatku od towaréw i ustug wraz z aktami wykonawczymi.



2. Wymagania dodatkowe:

1} znajomos¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych, samorzadu gminnego,

2) minimum 3 - letni staz pracy na podobnym stanowisku (ksiggowym lub réwnorzednym).

3) doswiadezenie w administracji publicznej w ksiggowosci jst, jednostki organizacyjnej jst lub
pafistwowej jednostki budzetowej,

4) umiejetnosé zarbwno samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,

5) umiejetnosé myslenia strategicznego i analitycznego,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych, mile widziana znajomos¢
oprogramowania INFOSYSTEM -budzet,

7) sprawna organizacja pracy, sumienno$é w wykonywaniu obowiazkéw, umiejetnogé
kierowania zespotem, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,  obowigzkowosé,
odpowiedzialnos¢ za wykonywana pracg, rzetelnos¢, staranno$é, samodzielnogé.
umiejgtnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

8) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,  zaangazowanie, odpowiedzialnos¢,

kreatywnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonywanie zadan Skarbnika Gminy podezas jego nieobecnosci,

2) realizacja zadan w zakresie ksiegowosci finansowe;j:
a. prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej w zakresie jednostki Urzad Miejski
w Brzesciu Kujawskim, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym :
- uzgadnianie prawidlowosci zapisdw na kontach ksiegowych,
- sporzadzanie zestawien obrotéw i sald, analiza i kontrola kont analitycznych.
- sporzgdzanie zestawien obrotow i sald, analiza i kontrola kont syntetycznych,
-sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych jednostki, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.
b. dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym jednostki,
¢. biezgca analiza planu finansowego dochodéw i wydatkow jednostki,
d. dekretowanie dowodéw ksiggowych.
€. przygotowywanie | realizacja przelewow,

3) realizacja zadan w zakresie ksiegowosci budzetu:
a. nadzor i kontrola prawidlowosci prowadzenia ksiag rachunkowych budzetu,
b. nadzor i kontrola prawidlowosci sporzgdzania sprawozdan budzetowych,

¢. sporzadzanie sprawozdan finansowych 7z realizacji budzetu,



4) realizacja zadan w zakresie ksiegowosci podatkowej:
a. nadz6r i kontrola prawidlowosci prowadzonej ewidencji ksiggowej w zakresic podatkdw
1 optat lokalnych.
b. nadzdr i kontrola nad procesem uzgadniania danych do sprawozdan budzetowych
1 finansowych z zakresu podatkéw i oplat lokalnych,
¢. sporzadzanie sprawozdan budzetowych. finansowych i statystycznych z zakresu podatkow
1 optat lokalnych.
5) rozliczanie podatku od towaréw i ustug VAT Urzedu, sporzadzanie deklaracji VAT Urzedu
1 dokonywanie platnosci podatku,

6) nadzor i kontrola nad prawidlowoscia rozliczania podatku od towaréw i ustug VAT Gminy.
sporzadzania deklaracji VAT Gminy i dokonywania platnosci podatku do Urzedu
Skarbowego,

7) wspdlpraca przy opracowywaniu projektu budzety gminy,

8) przygotowanie informacji z wykonania planu finansowego dochodéw i wydatkow

Jednostki. zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

9) nadzér i kontrola nad przygotowaniem informacji z wykonania budzetu gminy. zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10) wnioskowanie i przygotowywanie zmian w polityce rachunkowosci Gminy,

I1) nadzor i kontrola prawidtowosci ewidencji srodkéw trwatych, inwentaryzacjg i jej

rozliczeniem,

12) w zakresie organizacji pracy referatu ksiggowosci wnioskowanie i przygotowywanic

zmian w zakresach czynnosci podleghych pracownikéw, ich upowaznien do dokonywania
okreslonych czynnosci oraz powierzania pracownikom zadan niewynikajacych z
indywidualnych zakreséw odpowiedzialnosci i uprawnien,
13) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen lub upowaznien Burmistrza i Skarbnika.
4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob
niepeinosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);

2) migjsce wykonywania pracy - Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl.  Wiadystawa
Lokietka 1, 87-880 Brzesé Kujawski, budynek pigtrowy bez windy, praca wymagajaca
przemieszezania si¢ miedzy pokojami i budynkami Urzedu;

3) praca przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wysokiego

poziomu samodzielnosci;
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planowany termin zatrudnienia — 1 pazdziernik 2025 r.

5. W miesiacu lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miegjskim

w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz

zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny.
wiasnorgcznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,
wypelniony 1 wilasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic
0 zatrudnienie,
kserokopie S$wiadectw pracy (jesli takie posiada) po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem lub zaswiadczenie o pozostawaniu  w  zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
innc dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o;
* posiadanym obywatelstwic polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych).
* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
* nickaralnosci/braku  skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodei instytucji panstwowych
oraz samorzagdu fterytorialnego, przeciwko wiarygodnosei dokumentéow lub za
przestepstwo skarbowe,
* nieposzlakowanej opinili,

*  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreélonych w rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie



danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, pl. Wihadystawa
Lokietka 1. 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuj¢ do wiadomosei fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy w dnia 21 listopada 2008r . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim, w Punkcie Obstugi Interesanta lub dostarczone
listownie w terminie do dnia 10.09.2025 1. godz. 15% pod adresem: pl. Wiladystawa Lokietka 1,
87-880 Brzes¢ Kujawski w zaklejone] kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze Zastepea Skarbnika — Kierownik Referatu Ksiegowosci w Urzedzie Miejskim
w Brzesciu Kujawskim”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Miejskim w Brzeéciu Kujawskim przy
pl. Wiadystawa Fokietka 1 (pok. I12) oraz na stronie Biuletynu Informacji  Publiczne;j

www.bip.brzesckujawski.pl.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu z0stang

o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronic www.bip.brzesckujawski.pl .

Informacja o wynikach naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszezona na

stronie internctowej BIP (www.bip.brzesckujawski.pl).

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. 2 2024 1. poz. 928), w zwiazku z rozpoczeciem ubiegania sie¢ o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigeego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkeji, lub petnienia stuzby przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacii poprzedzajgcych zawarcie umowy. Moze Pan/Pani
dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwea 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw. Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Brzesciu Kujawskim dostepna jest

w Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawski w zakladee Procedury
zalatwiania spraw — folder . Zgloszenie naruszenia prawa — zgloszenia wewnetrzne” (odno$nik

do strony: httns://mst-brzesc-kuiawski.rbin.moirezion.info/3471/297/zgloszenie-naruszenia-prawa~

w Urzedzie Miejskim

zgloszenia-wewnetrzne.html ). 7 Procedurg mozna zapoznaé sie réwnj

w Brzesciu Kujawskim przy pl. Wiadystawa Eokietka 1 (pok. 13).



